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APRESENTACAO

Neste relatorio serdo apresentados os principais dados de Gestdo do Campus Bagé para o periodo de
01/01/2013 até 31/12/2013, seguido de breve avaliacdo do desenvolvimento dos principais aspectos.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

No contexto atual da instituicdo, onde os gestores da Unidades necessitam, alem das tarefas prevista
em suas atribuigdes, realizar atividades puramente operacionais, a fim de atingir os objetivos diarios da
instituicdo, o trabalho de gestdo voltado para a elaboracdo de planos estratégicos e planos de acdo, acabam
sendo prejudicados. Em 2012, durante o desenvolvimento da campanha para eleicdo da equipe diretiva do

Campus, foram tracados os objetivos estratégicos para 0s 4 anos de gestdo.

Em 2013, muitas das propostas foram implementadas e pretende-se que, em 2014, mais acdes

possam vir a ser efetivadas.

Além disso, consideramos que o planejamento estratégico deve ser construido em parceria com a

comunidades académica, o que ndo foi possivel em 2013 pela gestdo estar iniciando o mandato e o trabalho.

1.1.Plano Estratégico do Campus

Os principais eixos norteadores, definidos no Plano de Gestdo da equipe diretiva foram: Gestdo
participativa; Organizacdo dos processos; Desenvolvimento do Campus; e Ac¢des afirmativas na area

académica.

Em 2013 os 4 eixos foram trabalhados pela gestdo. A maior dificuldade encontrada foi a de interagir
com a comunidade atraves dos meios de utilizados pela equipe diretiva. Apesar da frustracdo em ndo atingir

este objetivo, temos consciéncia que de este € um problema comum a toda a UNIPAMPA.

A equipe, em funcdo dos fatos j& expostos, objetivou em 2013 reorganizar as equipes de trabalho

dentro do Campus e organizar os pontos mais fracos observados no Campus.



1.2.Plano de Ac¢éao do Campus

Como € vivido na maioria dos setores da Universidade, a alta rotatividade de servidores prejudica
significativamente a implementacdo das acdes propostas. Novos servidores precisam conhecer o ambiente
da Universidade e seus processos, e também precisam ser capacitados. Assim, dentro deste panorama € que

as acOes forma desenvolvidas em 2013.

Foi implementada Central de Atendimento on-line, disponivel no site do Campus Bagé, que permite
que a comunidade se comunique com os diferentes setores do Campus. Os encontros com docentes, técnico-
administrativos em educacdo (TAEs) e discentes ndo ocorreram na frequéncia esperada em funcdo de
diversas atividades realizadas durante os horarios disponiveis para tal. Os processos administrativos no
Campus foram monitorados e as melhorias possiveis foram implementadas. Em 2013 tivemos um avanco
nas discussdes juntamente a Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo (PROPLAN) -
Coordenadoria de Obras e varias das demandas do Campus foram atendidas pela mesma, que trabalhou
sempre em parceria com esta equipe para solucdo dos problemas da unidade. As discussfes a cerca do

orcamento do Campus e a distribuicdo de vagas de TAEs foram levadas ao Conselho de Campus.

Outras agdes propostas pela equipe também foram implementadas ainda em 2013: ampliacdo do
horario de atendimento da Biblioteca, melhorias na pagina do Campus, disponibilizacdo de espagos aos

discentes e aos DAs, entre outras acoes.

Na area académica, a Comissdo Local de Ensino, coordenada pelo Paulo F. M. D. Filho, conseguiu
avancar em Vvarios temas ap6s a criacdo das seguintes subcomissfes: concessdao de horario especial,
regimento, oferta de disciplinas, PPCs, modalidade de oferta especial, vagas docentes, projetos de ensino e
projetos de pos-graduacdo. Esta divisdo permitiu mais agilidade nos encaminhamentos relacionados a esta

Comissao.

2. INSERCAO NA SOCIEDADE

O Campus Bagé tem participado de diversas atividades no Municipio e Regido do Bagé envolvendo
as mais variadas finalidades.

Destaca-se, inicialmente, o trabalho que vem sendo realizado em relacdo aos estagios obrigatdrios e
ndo obrigatorios em escolas, entidades publicas e privadas da regido.
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Foram realizadas diversas atividades, no Campus e fora dele, envolvendo cinema, apresentacGes
musicais, visitas técnicas dos estudantes da UNIPAMPA a diversos locais (com os mais diferentes
interesses) e de estudantes da regido ao Campus Bagé.

Novamente, no ano de 2013, ocorreu no Campus Bagé o V SIEPE (Saldo Internacional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo) envolvendo a apresentacdo de mais de 1500 trabalhos nas trés modalidades e mais de
2000 inscritos entre servidores e discentes da UNIPAMPA e de outras institui¢es de ensino.

Destaca-se também, alguns projetos de servidores do Campus:

. UNIPAMPA presente: visando ampliar a aprendizagem dos servidores terceirizados que atuam no
Campus Bagé;

. Ciclo de Coldquios Interdisciplinares: visando a realizacdo de palestras e seminarios (disponibilizado
as demais unidades via Webconference) sobre diversos temas.

. Filosofia para todos: visando a realizacdo de palestras e seminarios sobre diversos temas.

. Astronomia para todos: com visitas de escolas da regido, visando aprendizagem sobre o tema da
Astronomia e sobre fisica.

. Nucleo de Linguas Adicionais: ofertando cursos de inglés e espanhol a toda comunidade.

. Introducdo a elementos basicos da masica: para alunos ingressantes no curso, visando oportunizar aos
alunos do Curso de Licenciatura em Musica conhecimentos basicos de teoria e percep¢do musical, tendo em
vista que os alunos ingressam na universidade sem prova da habilitacdo especifica em musica.

. Feira de Ciéncias: Professores e alunos da Educacdo Béasica da rede publica e privada de ensino que
visou despertar o interesse pela investigacdo cientifica e contribuir para o desenvolvimento dessas
habilidades em sala de aula.

Foram organizados e/ou sediados alguns eventos, durante o ano de 2013, em que se destacam:

IV Seminéario Estadual MUsica na Escola — coordenado pela professora Adriana Bozzetto

Festival de Cinema na Fronteira — coordenado pela professora Fabiane Lazzaris

Festival Internacional de Musica no Pampa — coordenado pela Prefeitura de Bagé.

3. COMUNICACAO SOCIAL

O Campus Bagé foi destaque na midia com o processo seletivo 2013 e com o V Saldo Internacional
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE). Também, com diversos projetos de extensdo (como as palestras do
observatério de aprendizagem, filosofia para todos, UNIPAMPA presente, entre outros).
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Pode-se colocar, também, os cursos promovidos ao longo do ano e o apoio a eventos como o Festival
internacional Musica no Pampa (FIMP) e o Festival de Cinema de Fronteira.

O longo do ano p6de-se destacar a mobilizagdo de setores da cidade e regido pela criacdo de novos
cursos de graduacgéo, como Cinema e Medicina.

4. ESTRUTURA

4.1.Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel

Nivel 2011 | 2012|2013

Auxiliar 0 0 0

Assistente 21 39 45

Adjunto 61 82 | 85

Associado 03 06 0

Titular 0 0 0

Substituto 03 06 11

Temporario| 0 03 | 06

TOTAL 88 | 136 | 147
Fonte: 2013 SIE, anos anteriores: consulta ao relatério de gestdo 2012.

Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educagdo por cargo e titulacdo

Médio Graduacéo Especializacio Mestrado Doutorado
Cargo
g 2013 2013 2013 2013 2013
IAdministrador 1 1
/Analista de Tecnologia da 1
Informacéo
/Assistente em
Administracdo 10 3 3 !
IAssistente Social 2
/Arquiteto Urbanista
Auditor
Bibliotecario - 2
Documentalista




12

Bidlogo

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro / Agrénomo

Engenheiro / Area

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Geologo

Historiador

Jornalista

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Operador de Camera de
Cinemae TV

Pedagogo

Produtor Cultural

Programador Visual

Psicdlogo

Quimico

Relacdes Publicas

Revisor de texto

Secretario Executivo

'Técnico em Agropecuaria

Técnico Desportivo

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

'Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnico em Eletroeletronica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do
Trabalho
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Técnico em
Telecomunicacdes

Técnico em Laboratério /
Audiovisual

Técnico em Laboratério /
Biologia

'Técnico em laboratorio /
Edificacdes

Técnico em Laboratério /
Fisica

Técnico em Laboratério /
Industrial

Técnico em Laboratério /
Quimica

Tradutor Intérprete

Tradutor Intérprete —
Linguagem de Sinais

Zootecnista

Fonte: SIE

Quadro 3 - Evolugdo do nimero de servidores técnico - administrativos em educagio por setor

N° de Servidores

Setor
2010|2011 (2012|2013
Biblioteca 2 3 3 4
Secretaria Académica 8 7 7 8
Laborat6rios 12 | 17 | 16 | 20

Coordenagdo Administrativa| 14 | 14 | 15 | 13

NuDE 1 1 4 5
Secretaria da Direcéo 1 1 1 1
Total 34 | 44 | 43 | 43

"—Existe uma técnica de laboratorio/quimica em processo de
acompanhamento de coOnjuge, lotada no Campus que ndo esta
contabilizada neste quantitativo.

Fonte: 2013 SIE, anos anteriores: consulta ao relatorio de gestdo 2012.
Anélise critica:

A equipe diretiva do Campus Bagé tomou posse em fevereiro de 2013 tendo como um dos principais
objetivos de trabalho a readequacéo de todos os setores administrativos do Campus. Com isso, discutiu-se 0
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organograma e as atribuicGes de cada setor, durante o ano, juntamente com os técnicos. A maior dificuldade
encontrada nesta acdo é alinhar as atribuicGes dos técnicos que trabalham no Campus com as demandas
institucionais externas (Reitoria e Pro-reitorias). Esta acdo estd em fase de conclusdo e serd apresentada e
discutida com a comunidade académica no ano de 2014. Pode-se ressaltar que houve o ingresso de diversos
servidores no Campus durante o ano de 2013, 0 que tornou este processo mais lento.

O Campus Bagé possui quadro de servidores técnico administrativos em educa¢do com uma boa
diversidade de perfis de formacdo, contudo, alguns perfis ainda sdo necessarios e ja foram solicitados a
PROGESP. A demanda dos perfis foi discutida juntamente a comunidade académica e aprovada pelo
Conselho de Campus. Para ampliacdo de vaga, serd necessaria uma ampla discussdo com a comunidade
académica e esta demanda levada ao Conselho Universitario.

ANALISE COMPLEMENTAR

Destaca-se que 0 quantitativo de técnico-administrativos em educacdo, para cada setor das unidades, foi discutido e aprovado no
Conselho Universitario (CONSUNI) através de uma equipe de trabalho que apresentou uma proposta institucional. Coloca-se que este ainda
apresenta-se insuficiente para as unidades.

Se refletirmos em cada setor, pode-se concluir que:

o Biblioteca: para o pleno funcionamento da biblioteca, de segunda-feira até sexta-feira das 8h30min as 22h e sabado das 8h30min as 12h, é
necessario o quantitativo de 6 servidores. Atualmente, com apenas 4, esta ndo atende a demanda satisfatoriamente.

. Secretaria Académica: para o melhor funcionamento do setor, é necessario 12 servidores atuando neste. Atualmente, a secretaria ndo
possui pessoal para atendimento mais proximo aos cursos de graduagdo e pds-graduacdo em andamento no Campus. Esta vem funcionando, mais
diretamente, com o atendimento aos discentes (atestados, certificados, matriculas, etc.) e algumas das demandas dos cursos.

. Laboratérios: atualmente as demandas de laboratorio, principalmente em relacdo ao ensino de graduacéo, sdo atendidas pelos técnicos que
sdo lotados no Campus. Além disso, é necessaria ampliagdo do quantitativo de técnicos para melhorar o atendimento as atividades de extensdo e
pesquisa. Porém, deve-se ressaltar que, com a previsdo de finalizacdo das obras do Campus Bagé, serd necessaria ampliagdo do numero de
técnicos para atendimento adequado das atividades. Destaca-se ainda o percentual de técnicos em biologia que, apesar do Campus ndo possuir
curso na area, 0s mesmos atendem as demandas dos cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica.

. Coordenacdo administrativa: o setor estd atuando no limite de tarefas de cada servidor, isto é, estes encontram-se sobrecarregados de
atividades. Portanto, é necessario que seja ampliado o quantitativo de pessoal na coordenagdo. Destaca-se ainda, a necessidade de um secretério
executivo (atuando na centralizagdo e repasse de informagdes) e um engenheiro civil (atuando na fiscalizacdo de obras, bem como
acompanhamento das atividades diarias de manutengdo predial e contratos desta natureza).

. NuDE: o quantitativo de pessoal deste setor atende o nimero atual de cursos e discentes do Campus. Porém ainda é necessaria uma
regulamentacdo e definicao de atribuicdes, por parte das Pro-reitorias, para todos os cargos lotados neste setor.

. Secretaria da diregdo: as demandas sdo plenamente atendidas pela servidora que atua neste setor.

Quadro 4 - Nimero de funcionarios terceirizados por setor

N° de Funcionarios
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Setor 2012 2013
Limpeza 21 21
Vigilancia 10 10
Portaria 10 9
Servicos Gerais 06 05
Motoristas 02 02
Outros (especificar) - -

Total 49 47

Fonte: 2013: Coordenacdo Administrativa — Campus Bagé, anos anteriores: consulta ao relatdrio de gestdo 2012.

Andlise critica:

No ano de 2013, como medida da equipe diretiva para melhoria da fiscalizacdo, os fiscais de contratos
foram distribuidos entre os servidores da Coordenacdo administrativa. Destaca-se que, anteriormente, todos

0s contratos eram fiscalizados por 1 servidor apenas.

Foi desenvolvido e implementado, pelo Setor de tecnologia da informacdo e comunicacdo (STic) do
Campus, o sistema de empréstimos. Esta acdo permitiu uma melhoria no controle de empréstimos de chaves

e equipamentos de uso em salas de aula do campus.

Implementou-se, também, o sistema de manutencgdo para todos os servigos do campus.

4.2 Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do campus — Imoveis proprios

Area (m?)
Tipo 2012 2013
Terreno 300.000 300.000
Area Construida | 8.610,33 | 26.382,21*

Fonte: 2013: PROPLAN; anos anteriores consulta: ao relatério de gestdo 2012.
* Considerando todos os blocos, inclusive os que ndo estdo em uso por falta de finalizagdo da obra.
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Quadro 6 - Espaco fisico do campus — imoveis cedidos / alugados

N° de imoveis | Area total (m2)
Tipo 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Sala 0 0 0 0
Prédio 0 0 0 0
Outros (especificar) 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: 2013: Coordenacdo Administrativa — Campus Bagé, anos anteriores: consulta ao relatdrio de gestdo 2012

Quadro 7 - Utilizacdo do espago fisico

Quantidade de ambientes
Tipo
2012 2013
Salas de aula 25 46
Laboratdrios 30 46
Biblioteca 1 1
Sala de Professores 3 14
Sala de Reunides 0 0
Sala apoio pedagogico 1 3
Sala Secretaria Académica 1 1
Sala Coordenadoria Académica 1 1
Auditorio 1 1
Restaurantes e cantinas 0 1*
Diret6rios Académicos 0 1
Outras estruturas (especificar) 0 0

Fonte: 2013: Coordenacdo Administrativa — Campus Bagé, anos anteriores: consulta ao relatdrio de gestdo 2012. *Entrega da Obra em
Janeiro/2014

Andlise critica:

Deve-se destacar, inicialmente, que a &rea construida colocada no quadro 5, que era de 8.610,33 m? em
2012, foi contabilizada apenas a area em uso pelas estruturas do Campus. Em 2013, optou-se por
contabilizar a &rea total construida do Campus, que é 26.382,21m?. Coloca-se que, atualmente, 0 Campus
Bagé possui convénio utilizando o Instituto Municipal de Belas Artes (IMBA) — Bagé, onde ocorrem
algumas das aulas do curso de masica.
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No inicio de 2013 o Campus Bagé sofreu interdi¢éo pelos responsaveis pela fiscalizacdo de infraestrutura no
Municipio. O espago em questdo foi a &rea que conecta, internamente os blocos 3 e 4. No decorrer das
semanas a situagdo foi contornada e o acesso externo emergencial foi substituido por um permanente no
segundo semestre. O problema sé serd definitivamente solucionado com as obras previstas para inicio em

2014 no Campus Bagé.

Em 2013 as obras do Restaurante Universitario e Cantina do Campus Bagé, decorreram dentro dos

prazos previstos, com isso, em 2014 ocorrera a licitacdo para o funcionamento dos mesmos.

Em parceria com a Coordenacdo de Manutencdo (PROPLAN) o Campus Bagé adquiriu as divisorias
necessarias para melhoria de varios espacos no Campus como: sala da Direcdo, sala da Coordenacédo
Administrativa, Biblioteca, area de convivéncia dos alunos, vérios laboratorio, espaco para os diretérios

académicos, sala para os técnicos de laboratério fora dos laboratorios, entre outros.

Em 2013, a Comissao de Obras e Espaco Fisico do Campus Bagé (COEF), coordenada pelo professor
Alexandro Schafer, deu continuidade ao trabalho da Comissdo (atividades desde 2010). O foco da Comissao
em 2013 foi de repensar os espacos do Campus a fim de aperfeicoar o seu uso, atual e futuro. Os
responsaveis pelas areas encaminharam a COEF os formulérios detalhados dos espagos, conforme modelo
proposto e amplamente discutido pela Comissdo e Conselho de Campus. Prever-se para 2014 dar
continuidade ao trabalho de analise dos formularios e novas solicitacdes serdo encaminhadas através deste

modelo.

Quadro 8 - Dados do acervo bibliogréfico

N° de exemplares

Item
2012 2013
Titulo de livros 1.999 | 3.051
Exemplares de livros 23.379 | 29.377

Titulos de Periédicos Nacionais 165 165

Titulos de Periddicos Estrangeiros| 51 51

Empréstimos de Livros/Ano 13.192 | 22.130




Reservas de Livros 925 793
Assinaturas de Jornais 03 -
Assinaturas de Revistas - -
Monografias 150 145
Partituras - 3
CD - 62
DVvD - 27
Teses e Dissertacdes 25 26
TOTAL 39.889 | 55.830

Andlise critica:

Fonte: SIE
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O acervo da biblioteca do Campus Bagé atende plenamente aos requisitos do MEC quanto ao nimero

de exemplares e bibliografia. Em 2013 a foram realizados dois processos de compra, coordenados pela

Comissdo Local de Bibliotecas. Além disso, o horério de funcionamento foi ampliado ap6s a nomeacéo de

mais um servidor para atendimento ao setor.

5. ATIVIDADES ACADEMICAS

5.1.Graduacao

Quadro 9 - Evolugdo dos cursos de graduagéo

v fertad Ingressantes Processo Outras formas de
Curso agas ofertadas Seletivo ingresso
2011 2012 | 2013 | 2011 | 2012 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Engenharia de Alimentos 50 50 50 48 50 50 0 5 4
Engenharia de Computagéo 50 50 50 49 50 50 11 13 5
ir:gsir:xgla de Energias Renovaveis e 50 50 50 48 50 50 5 8 6
Engenharia de Producéo 50 50 50 49 50 50 32 28 26
Engenharia Quimica 50 50 50 48 49 50 15 10 19
Licenciatura em Fisica 50 50 50 49 50 50 2 2 3
Licenciatura em Letras 100 100 - 98 100 - - 11 -
Letras Linguas Adicionais (Diurno) - - 50 - - 50 - - 1
Letras Portugués (Noturno) - - 50 - - 50 - - 3




19

Licenciatura em Matematica 50 50 50 50 50 50 5 10 5
Licenciatura em Quimica 50 50 50 48 50 50 5 1 5
Licenciatura em Musica 0 25 25 0 25 25 0 0 10

Total 500 525 525 487 524 525 75 88 87

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.

Quadro 10 - Carga horaria didatica média na graduacéo por docente no semestre*

2013

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

10,09

10,00

* Carga horéria total em sala de aula em graduacdo no
semestre dividida pelo ndmero de docentes total do

Campus.

Fonte: Coordenacdo Académica

Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes em 2013

Curso Alunos Matriculados* | Alunos Concluintes**
Engenharia de Alimentos 111 4
Engenharia de Computagéo 172 5
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente 158 1
Engenharia de Producéo 247 4
Engenharia Quimica 219 4
Licenciatura em Fisica 88 3
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais - Inglés e Espanhol e 49 13
Respectivas Literaturas
Licenciatura em Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa 35 -
Licenciatura em Letras: portugués e inglés (PPC antigo ainda vigente) 50 -
Licenciatura em Letras: lingua portuguesa e respectivas literaturas (PPC 127
antigo ainda vigente)
Licenciatura em Letras: portugués e espanhol (PPC antigo ainda vigente) 45
Licenciatura em Matematica 133 -
Licenciatura em Quimica 109 4
Licenciatura em Musica 37 -
Total 1580 38

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE. * Alunos matriculados 2013 foi considerado o semestre 2013/2 Considerou-se 0s alunos
com trancamento de matricula. ** Alunos concluintes 2013 - contabilizado somente 2013.1, visto que 2013.2 encerrard em 03/04/14.

Quadro 12 - Evolucédo do nimero de alunos matriculados em trabalho de concluséo de curso (TCC)

Ano Alunos matriculados
2010 76
2011 223
2012 254
2013 200




Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.

Quadro 13 - Evolucdo do nimero de alunos matriculados em estagios obrigatérios e ndo obrigatérios

Estagio ndo obrigatdrio
Ano obEriS;]Z%cl')?io Turno integral | Turno parcial
2010 129 0 97
2011 198 0 283
2012 327 0 380
2013 262 0 97
Total 916 0 857

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.

Quadro 14 - Evasao por curso
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Curso Transferéncias Trancamentos
2012 2013 2012 2013*

Engenharia de Alimentos 2 1 10 11
Engenharia de Computacéo - 3 20 29
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente 1 9 13 22
Engenharia de Producéo 4 1 22 27
Engenharia Quimica 4 2 10 9
Licenciatura em Fisica 3 1 8 21
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais - i 1 i
Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas
Licenciatura em Letras - Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa i i i i
Licenciatura em Matematica 3 1 9 -
Licenciatura em Letras: portugués e inglés (PPC i 1 i 4
antigo ainda vigente)
Licenciatura em Letras: lingua portuguesa e 5 44 29 i
respectivas literaturas (PPC antigo ainda vigente)
Licenciatura em Letras: portugués e espanhol (PPC i 2 i 8
antigo ainda vigente)
Licenciatura em Quimica 1 3 5 17
Licenciatura em Musica - - - -

Total 23 69 126 148

processados (Previsdo para 14/02/14)

Andlise Critica:

O Campus Bageé iniciou suas atividades em 2006 com 0s seguintes cursos:

e Engenharia de Producéo;
e Engenharia de Alimentos;

e Engenharia Quimica;

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE. * Trancamentos: considerado somente 2013/1. Em 2013/2 os trancamentos ainda néo foram
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e Engenharia de Computagéo;

e Engenharia de Energias Renovaveis e de Ambiente;
e Licenciatura em Fisica;

e Licenciatura em Quimica;

e Licenciatura em Matematica;

e Licenciatura em Letras: portugués - espanhol

e Licenciatura em Letras: portugués - inglés

Ja no ano de 2012 foi implementado o curso de Licenciatura em Musica e em 2013 o curso de
Licenciatura em Letras foi reformulado para:
- Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa;

- Letras - Linguas Adicionais Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas.

No que tange a reformulacdo curricular, os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Producdo, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Letras apresentaram e
discutiram amplamente no Campus a proposta de reformulacdo dos seus Projetos Politicos Pedagogicos de
cursos. Os mesmos serdo implementados em 2014.1.

No que se refere ao quantitativo de vagas, ndo ocorreram alteracGes. Salienta-se que, historicamente néo
é preenchido num primeiro momento o quantitativo de vagas disponibilizadas. Quanto ao preenchimento das
vagas 0 Campus tem-se pautado nas politicas institucionais e nacionais de agdes afirmativas (cotas para
escola publica, etnia, entre outras).

Quanto a evasdo, 0 campus possui indices bastante elevados, os quais podem ser explicados pelos
cursos da area de exatas, onde o numero de reprovacdes parece estar correlacionado a evasdo. A
Coordenagdo Académica, tem apoiado iniciativa de professores para o estudo dessas causas, bem como na
implementacao de acbes que tentem minimizar a evasao.

Além disso, a Coordenacdo Académica propds projeto com foco em ensino e aprendizagem, onde foi

iniciado levantamento de dados mais detalhados sobre evaséo e retencao.

5.2.P6s-Graduacao
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Quadro 15 - Cursos lato sensu e nimero de alunos matriculados em 2013

Curso lato sensu N° de Alunos Ano de inicio das atividades
Especializacdo em Leitura e Escrita 10 2012
Especializagfo em Sistemas Distribuidos com Enfase em Banco
30 2012
de Dados
Especializacdo em Linguagem e Docéncia 31 2013
Especializacdo em Processos Agroindustriais 20 2013

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.

Quadro 16 - Cursos stricto sensu e nimero de alunos matriculados em 2013

Curso stricto sensu N° de Alunos Ano de inicio das atividades
Mestrado em Ensino de Ciéncias 32 2012
Mestrado em Engenharia 32 2012

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.

Quadro 17 - Ingressantes e evolugdo dos cursos de p6s-graduagao no campus

Ingressantes no Processo | Outras formas de ingresso
Vagas ofertadas . .
Curso Seletivo (aluno especial)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013

Especializacdo em Letras e i i i i i i i i i
linguagens.
Espe_C|aI|za(;ao em Leitura e ) 30 i i 21 i i i )
Escrita
Especializagio em Sistemas
Distribuidos com Enfase em - 40 - - 31 - - - -
Banco de Dados
Espe<_:|allzag_ac_) em Processos i i 20 i i 20 i i i
Agroindustriais
Espeﬂma_hzagao em Linguagem e i i 30 ) ) 23 ) ) i
Docéncia
Mestrado em Ensino de Ciéncias 0 12 18 - 12 12 - 4

Total 0 82 68 0 64 55 0 4

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.
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Andlise critica:

Para inicio de atividades em 2014, foram propostos e aprovados cursos lato sensu e stricto sensu, a
destacar Especializacdo em Educacdo e Diversidade e curso de Mestrado Profissional em Ensino de
Linguas. E importante ressaltar também a proposicao de Curso de Mestrado em Engenharia Agroindustrial,
submetido as instancias internas do Campus. Apos a aprovacao no Conselho Universitario, 0 mesmo devera
ser submetido a CAPES.

Por fim, tem-se a continuidade dos Cursos de Especializacdo e Mestrado mencionados nos quadros 15,
16 e 17, com excecdo da Especializacdo em Linguagem e Docéncia, Especializacdo em Leitura e Escrita,

Especializacdo em Sistemas Distribuidos com Enfase em Banco de Dados.

Quadro 18 - Carga horaria didatica por docente no semestre(®

2013 hs
Docente Titulagédo 10 20
SEMESTRE | SEMESTRE

Adriana Bozzeto Doutor 15
Alessandro Carvalho Bica Doutor 15
Alexandre Fereira Galio Doutor 60
Aline Lorandi Doutor 30
Ana Paula Manera Doutor 60 45
André Ricardo Felkl Almeida Doutor 60 60
Andressa Caroliona Jacques Doutor 60 15
Carolina Fernandes Doutor 15
Clara Zeni Camargo Dornelles Doutor 60
Cristina Cardoso Doutor 15
Cristiano Correa Ferreira Doutor 30




Daniel Luiz Nedel Doutor 60 30
Emiliana Faria Rosa Doutor 15
Estevan Martins de Oliveira Doutor 90 45
Fabiana Giovani Doutor 15
Fernanda Germano Alves Gautério Doutor 30

Flavio André Pavan Doutor 60

Gabriela Rosa Doutor 60
Guilherme Frederico Marranghello Doutor 60 60
Isabel Cristina Ferreira Teixeira Doutor 15
Isaphi Alvarez Doutor 15
Kétia Vieira Morais Doutor 30
Luciana Machado Rodrigues Doutor 30

Luis Roberto Brudna Holzle Doutor 60 30
Marcia Maria Lucchese Doutor 30
Miriane Lucas Azevedo Doutor 120 60
Moacir Lopes de Camargos Doutor 30
Paulo Fernando Marques Duarte Filho Doutor 15 90
Paulo Henrique Guadagnin Doutor 30 30
Pedro Fernando Teixeira Dorneles Doutor 30 30
Renata Lindemann Doutor 15
Rodenei Ogrodowski® Doutor 30 45
Rodrigo Borges de Faveri Doutor 15
Silvana Silva Doutor 30
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Simone Silva Pires de Assumpcao Doutor 15
Taise Simioni Doutor 30
Tales Leandro Costa Martins Doutor 30

Valesca Brasil Irala Doutor 45
Vania Elisabeth Barlette Doutor 60 30
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Fonte: Y SIE Carga horaria docente total no semestre em cursos de pés-graduagdo @ Redistribuido para outra IFE

Quadro 19 - Evolucéo do nimero de alunos da p6s-graduagdo matriculados, concluintes e evadidos

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Espeuah_zagao em 23 i i i 19 i 18 4 )
Letras e linguagens.
Especializagdo em ) ) ) )
Leitura e Escrita 21 10 10 !
Especializacio em
Slsterpas Distribuidos 31 30 i i 10 i 16 19
com Enfase em Banco
de Dados
Especializacio em
Processos - 20 - - - - - -
Agroindustriais
Especializacdo em
; N - 23 - - - - - -

Linguagem e Docéncia
I\/I_e:\strgdo em Ensino de 12 43 i i i i i
Ciéncias

Total 23 64 126 0 19 20 18 27 19

Fonte: Secretaria Académica através de consulta ao SIE.

Quadro 20 - Namero de alunos de pés-graduacdo em atividades de pesquisa e extensado

lato sensu stricto sensu
Ano
Pesquisa Extensédo Pesquisa Extensdo
2012
2013 91* 43*




26

Fonte:* Considerando que todos os alunos matriculados em cursos de pds-graduacéo estéo
envolvidos com pesquisa.

Quadro 21 - Namero de alunos da pés-graduacdo matriculados em trabalho de monografia/dissertacéo

Alunos matriculados
Ano
lato sensu stricto sensu
2012 - -
2013 40 -
Fonte: SIE

Andlise Critica:

No Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias, até o presente momento, nao foi registrado evasao.
No entanto, das 36 vagas ofertadas, foram ocupadas 32. Algumas a¢des, sdo implementadas para que se
tenha plenamente ocupadas as vagas ofertadas, das quais destacam-se a abertura de mais um processo
seletivo, bem como a condicdo de aluno especial do programa.

Pode-se destacar, ainda, que durante o ano de 2013 foi aprovado, nos Campus Bagé e Jaguardo, o
programa de pos-graduacdo stricto sensu profissional em ensino de letras. Também o ano foi realizada a
selecdo dos estudantes do referido programa.

5.3.Pesquisa
Quadro 22 - A¢es de Pesquisa
. Quantidade

Modalidade 5012 013

Projetos de pesquisa em execucdo 113 143
Projetos de pesquisa executados 30 relatdrios entregues 55 finalizados em 2013

Grupos de pesquisa 11® 95®

Eventos 2 (SIEPE+Semana 2 (SIEPE+Semana

Académica Integrada) Académica Integrada)

Total 156 295

Fonte: 2013: PROPESQ, anos anteriores: consulta ao relatério de gestdo 2012. ¥’ Projetos relacionados com os grupos de
pesquisa.



Quadro 23 - Numero de pessoas envolvidas nas a¢es de pesquisa

Quantidade,
Modalidade

2012|2013
Professores da UNIPAMPA envolvidos 80 | 92
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 4 | NI
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 40 | NI
Plblico atingido - NI
Institui¢des conveniadas - NI
Pessoal de outras instituicGes (conveniadas e colaboradores) NI
Total 124 | NI

Fonte: Relatdrio de Gestéo 2012. Néo identificado para 2013.
Quadro 24 - Producado cientifica
Quantidade
Producéo

2012 | 2013
Artigos completos publicados em periddicos 48 54
Livros publicados/organizados ou edi¢des 6 0
Capitulos de livros publicados 33 15
Trabalhos completos publicados em anais de congressos | 89 57
Resumos expandidos publicados em anais de congressos | 25 49

27
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Resumos publicados em anais de congressos 213 | 110
Artigos aceitos para publicagéo 23 15
Apresentacgdes de trabalho 63 51
Demais tipos de producéo bibliografica 6 4
Softwares sem registro de patente 0 0
Trabalhos técnicos 34 19
Produtos artisticos 0 14
Demais tipos de producéo técnica 26 0
Total 566 | 388

Fonte: PROPESQ

Andlise Critica:

A produgdo cientifica do corpo docente, que ainda é jovem, € razodvel, mas a qualidade dos veiculos de
divulgacdo deve ser melhorada, buscando atingir um nimero maior de publicacbes em revistas do tipo
Qualis A1, A2 e B1. Verifica-se pelo Quadro 24 que somente nos topicos artigos publicados em periddicos,
Resumos expandidos publicados em anais de congressos foram observados aumentos na producdo. 1sso
demonstra uma emergente necessidade de consolidacdo de mais programas de Pos-graduacdo, bem como de
outras politicas internas para mudanca dessa realidade.

Quanto aos grupos de pesquisa, tem-se logo abaixo apresentado os grupos de Pesquisa do Campus. A
organizacdo interna dos grupos tem se dado através de afinidades entre os pesquisadores e/ou entdo em torno
da constituicdo de laboratérios. A compra de equipamentos para os laboratérios de pesquisa sao bancados
pela Universidade ou entdo através do FINEP, via editais especificos. As linhas de pesquisa sdo bastante
amplas e englobam assunto do &mbito internacional, nacional e também local.

1) Grupos de Estudos em Educacdo, Historia e Narrativas - coordenado pelo Prof. Alessandro Carvalho
Bica

2) Grupo de Modelagem e Simulagdo Computacional: coordenado prlo Prof. Alexandro Goulart
Schafer

3) Ndcleo de Pesquisas em Cognicdo: coordenado pela Profa. Aline Lorandi

4) Nanoestruturados — coordenado pelo Prof. André Gundel
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5) GEBAP Grupo de Estudos Bakhtinianos do Pampa: coordenado pelo Prof. Moacir Lopes de
Camargos

6) GREAT - Grupo de Engenharia da informacdo Aplicada e Tecnologias educacionais: coordenado
pelo Prof. Sandro Camargo

7) HECO - High Efficiency Computing: Coordenado pelos professores Leonardo Bidese de Pinho e
Bruno Silveira Neves

8) EMPAMPA -Educagdo Matematica no Pampa - Coordenada pela profa. Claudia Laus Angelo

E importante ressaltar que com os cursos de P6s-graduacdo stricto sensu em Ensino de Ciéncias e ensino de
Linguas impulsione significativamente novos grupos de pesquisa, bem como publicacdo de artigos
cientificos nessas areas. Além disso, espera-se que 0s trabalhos gerados pelos cursos de especializagdo nas
mais diferentes areas, possa também contribuir para geracdo de maiores nimeros no que se refere a
pesquisa.

E importante destacar que a PROPESQ tem incentivado através de varios editais internos, no que se refere a
bolsas para pesquisa direcionadas a docentes que necessitam incrementar sua produtividade em pesquisa.

5.4 Extensao

Quadro 25 - Acles de extensdo

Quantidade
Modalidade
2012 2013

Projetos de extensdo em execugao * 10 41
Projetos de extensdo executados * 31 31
Grupos de extensdo - -
Eventos 1 1

Total 42 73

Fonte: Comissdo Local de Extensdao e PROEXT. * Excetuando-se cursos e eventos.



Quadro 26 - N° de pessoas envolvidas nas a¢fes de extensdo

Quantidade
Modalidade
2012 2013
Professores da UNIPAMPA envolvidos 113 125
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 24 31
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 91 173

Publico atingido

Indeterminado

Indeterminado

Conveénios

Pessoas colaboradoras e das instituicdes conveniadas

9

22

Total

237

351

Fonte: Comissdo Local de Extensao

Andlise critica:

Ao analisar o quadro 26 percebe-se um incremento em todos os topicos relacionados as atividades de
extensdo. No entanto, sdo necessarias mais acdes e iniciativas de projetos de extensdo, pois se verifica varios
editais externos com possibilidade de fomento. Além disso, a¢fes de extensdo viabilizam maior insercéo da
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UNIPAMPA na comunidade ndo académica. Cabe ressaltar que 0s proponentes que tem projetos de
extensdo aprovados com fomento de recursos externos tem encontrado dificuldade em executar os recursos
aprovados, sendo isso um fator determinante para a adequada execucao dos projetos.

6. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 27 - Bolsas de graduacdo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciacdo ao Ensino Iniciacdo a Pesquisa | Iniciacdo a Extenséo Total
2012 26 19 8 53
2013 19 21 09 49

Fonte: Coordenacdo Académica.




Quadro 28 - Bolsas de graduacdo — Outras fontes de financiamento
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NUMERO DE BOLSAS

ANO OUTRAS
CAPES FAPERGS CNPq PIBID PET (Gestao Total
Académica)
2012 04 - - 04 - 04 12
2013 04 14 9 100 17 04 148
Fonte: PROPESQ, PROPG e Coordenadores de PIBID e PET
Quadro 29 - Bolsas de graduacéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
Ano - _ N° de Bolsas
Alimentacéo Moradia Transporte Total
2012 321 190 324 835
2013 236 143 237 616

Analise critica:

Fonte: Listas de pagamento do NuDE/Assisténcia Estudantil *Média dos 12 meses

Quadro 30 - N° de alunos beneficiados no PBP

Ano Ndmero de alunos
2012 427
2013 240*

Fonte: Listas de pagamento do NuDE/Assisténcia Estudantil. *Média dos 12 meses

Quadro 31 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras

NUmero de
Curso
alunos
Engenharia Quimica 9
Engenharia de Computagéo 4
Engenharia de Producéo 3
Engenharia de Energias renovaveis e Ambiente 3
Licenciatura em Quimica 1

Fonte: ARINTER UNIPAMPA

O numero de bolsas ao ser analisado de maneira global é condizente com o numero de alunos
matriculados no campus. Em sua grande maioria, 0s alunos sdo contemplados com alguma modalidade de
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bolsa, seja PBDA, PBIP, PBP, PET, PIBID, entre outras. Cabe salientar a existéncia de outros programas
que incrementam o ndmero de bolsas no Campus, dos quais podemos destacar, o0 Observatdrio de Educacéo.

Destaca-se uma reducdo das bolsas do ano de 2012 para 2013. Acredita-se que este fator seja devido
a uma diminuicdo do numero de submissées do Campus ao edital PBDA. Podes verificar que houve, em
funcéo do calendario académico, um prazo mais exiguo para esta demanda.

Quadro 32 - Bolsas de p6s-graduacéo

Fontes
Ano
Demanda Social - CAPES
2012 41 (Mest) 6 (Dout) = 47
3MPEC+3 MPEL +6
2013 OBEDUC

Fonte: PROPG

Andlise Critica:

As bolsas de Pos-graduacdo trazem um diferencial para os cursos no que tange a participacdo dos
alunos que sdao contemplados com esse fomento. A exigéncia e participagcdo dos alunos bolsistas é maior do
que os alunos sem bolsa. Além disso, as bolsas de Pds-graduagdo permitem aos alunos bolsistas, que sdo de
outras regides, condicdes econdmicas favordveis para o seu deslocamento e alimentacdo. Além disso,
viabilizam a participacdo em eventos.

1- S&o disponibilizados 33 auxilios financeiros para discentes com recursos da prépria instituicao;

2- Ao todo sdo disponibilizadas 74 bolsas CAPES, das quais:

Bolsas DS sdo 47

Bolsas Fapergs séo 23 implementadas

Bolsas Fapergs 33 a implementar em 2014

Bolsas UABé le

Pré-Reitoria sdo 3;

7. CONVENIOS
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Modalidade

Instituicéo

Objeto

Periodo de Vigéncia

Acordo de
cooperacao

FEPAGRO

Conjugar  esforcos  visando a  implantagdo, o
desenvolvimento e 0 mGtuo assessoramento na realizacéo de
pesquisa, ensino e extensdo nas areas cientifica, cultural e
tecnoldgica, compartilhando recursos materiais, financeiros
e humanos.

24/11/2013

Prefeitura de Sdo Borja

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagdo, o desenvolvimento e o mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnolégica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

20/11/2012

Prefeitura de Sdo Gabriel

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mdtuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnol6gica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

25/11/2012

IPHAN - Instituto do
Patrimonio Histérico e
Aurtistico Nacional

O presente instrumento tem por objetivo a mdatua
cooperacao técnica entre as partes, visando a elaboragéo e
execucdo de um programa de atuagdo conjunta, com acdes
de interesse comum, abrangendo elaboracdo de estudos e
pesquisas, bem como propostas nas areas de ensino,
pesquisa e extensdao, conforme “Convénios” especificos e
planos de trabalho a serem elaborados em conjunto entre 0s
participantes.

12/01/2013

Prefeitura Arroio Grande

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

23/04/2013

Prefeitura de Alegrete

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e 0 mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo
nas areas cientifica, cultural e tecnol6gica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

01/05/2013

Prefeitura Uruguaiana

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e 0 mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnol6gica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

08/07/2013

Prefeitura Santana do
Livramento

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagcdo, o0 desenvolvimento e o mdtuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo
nas areas cientifica, cultural e tecnolégica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

28/07/2013
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GRANFLOR

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagdo, o desenvolvimento e o mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnolégica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

18/08/2013

TODESMADE

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagdo, o desenvolvimento e o mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnolégica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

24/08/2013

TODESFLOR

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagdo, o desenvolvimento e o mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnolégica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

24/08/2013

Prefeitura de Santa
Margarida do Sul

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esfor¢os
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos

30/09/2013

Céamara Municipal de
Vereadores de S&o Borja

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

01/10/2013

Prefeitura de Pinheiro
Machado

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

14/10/2013

Prefeitura de Rosario do
Sul

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforgos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnol6gica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

15/10/2013

Aracruz Celulose

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnol6gica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

19/08/2013

COOPLANTIO

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo
nas areas cientifica, cultural e tecnolégica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

26/11/2013
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FAMURS

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e humanos.

01/12/2013

Municipio de Quarai

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagdo, o desenvolvimento e o mituo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo
nas areas  cientifica, cultural e  tecnoldgica,
compartilhamento  recursos materiais, financeiros e
humanos.

22/06/2014

Pirkanmaan
ammattikorkeakoulu Oy
Tampereen
ammattikorkeakoulu

O Contratante e a Parceira concordam em conduzir o
programa de trabalho de acordo com a estrutura de acordo
n® 245-315, assinada entre o Contratante e a Comissdo
Europeia (o “Contrato da CE”) e de acordo com o projeto
intitulado Innovation for Equality in Latin American
University (Innovacidén para la Igualdad en la Universidad
de America Latina) 0 Projeto”) DCI-
ALA/19.09.01/10/21526/245-315/ALFAHI (2010)123) do
programa Alfa Ill.

21/12/2013

Prefeitura de Manoel
Viana

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantacdo, o desenvolvimento e o mdtuo
assessoramento na realizacdo de  pesquisa, ensino e
extensdo nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica,
compartilhando recursos materiais, financeiros e humanos.

14/04/2015

Associacdo Educacional
do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais da
Regional Fronteira

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando o desenvolvimento e o mdatuo assessoramento na
realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo nas areas
cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando recursos
materiais, financeiros e humanos.

10/08/2015

Cooperativa Triticola
Sepeense Ltda

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando o desenvolvimento e o mdatuo assessoramento na
realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo nas areas
cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando recursos
materiais, financeiros e humanos.

05/07/2016

Associacdo Brasileira de
Hereford e Braford

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando o desenvolvimento e 0 mutuo assessoramento na
realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo nas areas
cientifica, cultural e tecnoldgica, compartilhando recursos
materiais, financeiros e humanos.

31/08/2015
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1.1. Constitui objeto deste Acordo de Parceria o
estabelecimento de um programa de cooperacdo e
intercambio cientifico entre as parceiras, abrangendo
atividades de pesquisa, desenvolvimento, formagdo e
treinamento de recursos humanos, geracdo, absorcdo e
transferéncia de tecnologia e prestacdo de servigos

LinkCom tecnolégicos na area de Concepcdo, Projeto e 03/11/2013
Desenvolvimento de Sistemas Inovadores.
1.2. Dentro do Acordo de Parceria estabelecido, sera objeto
a concepcdo, o projeto e o desenvolvimento de um sistema
inovador para dar suporte computacional ao planejamento,
gestdo do desempenho e avaliacdo institucional para a
UNIPAMPA, possibilitando a integracdo dos processos
respectivos, de forma ciclica e continua.
O memorando registra a intencdo da Universidade de
Nottingham e a Universidade Federal do Pampa de estreitar
L os lacos entre as duas instituicdes que devem, no futuro,
Universidade de N N ] -
. levar & concretizacdo de um ou mais acordos de parceria| = -------
Nottigham . AL N .
para intercdmbio de propostas, cooperacdo académica ou a
entrega de um prémio duplo ou conjunto para a
Universidade de Nottingham.
Universidade de la
Republica (UDELAR), Lo
L Estabelecer um marco institucional que promova o
Universidade Federal do . S .
desenvolvimento e a difusdo da cultura e, em particular, o
Pampa (UNIPAMPA), desenvolvimento do ensino superior e a investigacdo
Universidade Estadual do | .~ . _ P . vestigaca 12/06/2017
; cientifica e tecnoldgica na zona de fronteira Brasil-Uruguai,
Rio Grande do Sul :
L atendendo aos problemas de seu desenvolvimento desde
(UERGS), Universidade uma perspectiva sustentavel
Federal de Santa Maria persp '
(UFSM)
Instituto Internacional Promover o interesse em atividades de ensino e pesquisa de
Galileu - GIMI nossas respectivas institui¢des e aprofundar o entendimento 25/03/2018
de questdes técnicas, sociais e culturais, bem como as
tradigdes de nossos paises
Desenvolver o mdtuo assessoramento na realizagdo de
CGTEE pesquisa, ensino e extensao nas areas cientifica, cultural e 5 anos - 08/04/208

tecnoldgica, nos varios segmentos da atividade de geragdo
térmica de energia elétrica

Prefeitura de Quarai

Mdtuo assessoramento na realizagdo de pesquisa, ensino e
extensdo nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica,
compartilhando recursos materiais financeiros e humanos,
nas areas da salde, educacao, desenvolvimento econémico e
social, preservacgdo do patriménio ambiental (natural,
histérico e cultural) entre outros.

02 anos - 21/05/2015

Protocolo de
Cooperacéo

Pontificia Universidade
Catélica do Rio Grande
do Sul - PUCRS

O presente Protocolo de Cooperacdo tem como objeto a
conjugacdo de esforgos entre os participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formagdo de recursos humanos em nivel de
graduacdo e poés-graduacdo na forma mais conveniente a
ambas InstituicGes.

08/12/2013
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Universidade Estadual do

Constitui objeto a conjugacdo de esfocos entre os participes

Rio Grande do Sul - para estabelecer programas na areas de ensino, pesquisa, 05/06/2013
UERGS extensdo e cooperacao técnica.
Universia Brasil Divulgacédo de informacfes de dominio publico relacionado 03/06/2013

as instituicdes.

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico -
CNPqg

Tem por objetivo a atuacdo conjunta do CNPq e da
Instituicdo, visando propiciar o atendimento da estratégia de
governo na realizacdo de projetos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e/ou de inovacao.

tempo indeterminado

Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM

O presente Protocolo de Cooperacdo tem como objeto a
conjugacdo de esforcos entre 0s participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formacgdo de recursos humanos em nivel de
graduacdo e pos-graduacdo na forma mais conveniente a
ambas Instituices.

01/10/2013

Universidade Federal do
Rio Grande do Sul -
UFRGS

O presente Protocolo de Coopera¢do tem como objeto a
conjugacdo de esforgos entre 0s participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formagdo de recursos humanos em nivel de
graduacdo e poés-graduacdo na forma mais conveniente a
ambas Instituicdes.

11/12/2013

FUB - Fundacéo
Universidade de Brasilia

O presente Protocolo de Cooperacdo tem como objeto a
conjugacdo de esforgos entre 0s participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formagdo de recursos humanos em nivel de
graduacdo e pos-graduacdo na forma mais conveniente a
ambas Instituices.

07/01/2014

FURG

O presente Protocolo de Cooperacdo tem como objeto a
conjugacdo de esforgos entre os participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formacdo de recursos humanos em nivel de
graduagdo e poés-graduacdo na forma mais conveniente a
ambas Instituices.

05/06/2014

FAURGS

Protocolo de Cooperacdo que entre si celebram a Fundacéo
Universidade Federal do Pampa e a Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, objetivando a
conjugacédo de esforgos entre 0s participes para estabelecer
programas nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e
cooperacao técnica.

05/06/2014

UNIJUI/ FIDENE

O presente Protocolo de Cooperacdo tem como objeto a
conjugacdo de esforgos entre os participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formagdo de recursos humanos em nivel de
graduacdo e pos-graduacdo na forma mais conveniente a
ambas Instituices.

05/06/2014
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Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha

O presente Protocolo tem como objetivo a conjugacdo de
esforcos entre os participes para apoiar a execucdo de
projetos de pesquisa, ensino e extensdo e a formacdo de
recursos humanos em nivel de graduagdo e pos-graduacao
na forma mais conveniente a ambas Instituigdes.

16/10/20214

Universidade da Regido
da Campanha

O presente Protocolo tem como objeto a conjugacdo de
esforcos entre os participes para apoiar a execucdo de
projetos de pesquisa, atividades de ensino e extensdo e a
formacao de recursos humanos em nivel de graduacdo e
poés-graduacdo na forma mais conveniente a ambas
InstituicBes

20/10/2014

Universidade de Caxias
do Sul

O presente Protocolo de Cooperacdo tem como objeto a
conjugacdo de esforgos entre os participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formacdo de recursos humanos, assim como a
colaboracdo didatica, em nivel de graduagdo e pos-
graduacédo na forma mais conveniente a ambas Instituicdes.

13/10/2014

Secretaria de Estado da
Cultura RS

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando o desenvolvimento e o mutuo assessoramento na
realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo na area cultural,
compartilhando recursos materiais e humanos.

31/12/2014

Estado RS; SCIT; IFSUL;
FEEVALE; UNIFRA;
UNIRITTER,;
UNIVATES; FURG;
FUC-POA; PUC-RS;
UCPEL; URCAMP; URI;
UCS; UNICRUZ; UPF;
UNISC; UNISINOS;
UERGS; UFPEL; UFSM;
UFRGS; ULBRA;
UNIJUI; UNILASALLE;
UFCSPA

Constitui objeto do presente instrumento a conjugacdo de
esforcos e recursos para implementacdo da REDE RIOSUL
DE PESQUISA que priorizard, inicialmente, as areas de
petréleo, gas natural e industria naval, energias renovaveis,
semicultores e complexo da salde, conforme plano de
trabalho aprovado pelos participes e em arquivo na SCT, no
processo administrativo n® 000536-25.00/11-9, plano este
que constitui o Anexo Unico do presente instrumento.

23/08/2016

Universidade Autbnoma
de Tamaulipas - UAT

Estabelecimento de bases e lineamentos através dos quais a
UAT e a UNIPAMPA se comprometem a coordenar as
acbes de mobilidade académica estudantil e docente de
licenciatura e pds-graduacéo.

16/05/2017

Universidade de Teramo -
Italia

Conjugacdo de esforgos entre os participes para apoiar a
execucdo de projetos de pesquisa, atividades de ensino e
extensdo e a formagdo de recursos humanos em nivel de
graduagdo e poés-graduacdo na foram mais conveniente a
ambas InstituicGes.

25/03/2018

IDEIAH SolugBes em
Softwares Junior

Estabelecer condicBes basicas para cooperagdo, com o
objetivo de promover o desenvolvimento de ambas as
instituicdes, através de atividades de interesse comum nas
areas do ensino, pesquisa e extensao

4 anos - 12/04/2017
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Ecole de Mines D'Ales

Promover o interesse em atividades de ensino e pesquisa de
nossas respectivas instituicoes e aprofundar o entendimento
de questdes técnicas, sociais e culturais, bem como as
tradicBes de nossos paises

05 anos - 24/06/2018

Convénio

UNIBANCO

0 Unibanco compromete-se a efetuar sem exclusividade
pagamentos, por conta e ordem do Orgdo Publico, a
servidores deste, compreendidos os servidores ativos,
inativos e pensionistas, doravante designados simplesmente
de “favorecidos”, conforme os termos e condicOes
estabelecidos neste convénio.

14/04/2014

UNIJUI/ FIDENE

O presente Convénio tem como objeto a realizacdo do
Projeto “A automag@o industrial como acdo transversal para
a qualificacdo de recursos humanos, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, e da pds-graduacdo stricto-sensu”. O projeto
objetiva: 1. Qualificar a producéo cientifica dos grupos de
pesquisa envolvidos através da mobilizacdo de docentes e
discentes, da implementacdo de politicas de otimizacéo de
recursos laboratoriais, e da qualificacdo docente, para a
realizacdo de projetos de pesquisa conjuntos nas areas
tematicas da Otimizagdo de Uso de Energia e Energias
Renovaveis, Automacdo e Controle e Processamento e
Tecnologia da Informacdo. 2. Ampliar a formagéo do corpo
docente dos grupos de pesquisa envolvidos pela formagao
de trés doutores e quatro mestres no transcorrer do projeto;
3. Qualificar os grupos de pesquisa envolvidos no projeto
objetivando a ampliacdo destes no desenvolvimento de
pesquisas aplicadas concernentes aos fundos setoriais; 4.
Possibilitar o intercAmbio de académicos dos cursos de
Engenharia Elétrica e Engenharia da Computacdo das IES
participantes incrementando a parceria ja existente;

05/06/2013

Prefeitura Municipal de
Jaguardo

O presente convénio tem por objeto a coordenacdo de
mutuo esforgo para o desenvolvimento do projeto "Centro
de Interpretacdo do Pampa", a partir do estudo realizado
pela Brasil Arquitetura, conforme apresentado pela
Prefeitura Municipal de Jaguardo a Unipampa, a ser
edificado nas Ruinas da Enfermaria Militar - Bem Tombado
pelo Estado do Rio Grande do Sul, Processo 47.068-19.00-
SEC/86, Livro Tombo Histérico n° 59 - e parque contiguo.

19/01/2015

Instituto Rio Grandense
do Arroz - IRGA

O presente Acordo tem como objetivo conjugar esforcos
visando a implantagdo, o desenvolvimento e o mdatuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensao
nas areas  cientifica, cultural e  tecnoldgica,
compartilhamento  recursos materiais, financeiros e
humanos.

11/02/2014
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PUC

Estabelecer um programa de colaboracdo académica com o
proposito de facilitar aos estudantes de graduacdo
regularmente em uma Universidade (de origem) a realizacdo
de atividades de formacdo na outra Universidade (de
matricula temporéaria), desde que contribuam para a
integralizacdo dos respectivos cursos de graduacdo e que
sejam integrantes da oferta curricular regular da outra.

07/01/2014

Prefeitura de Acegua

O presente convénio tem por objetivo firmar uma parceria
entre escolas publicas, municipais, da cidade de Acegua,
para desenvolvimento da Projetos que integram o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
instituido pelo Ministério da Educacdo por meio do Edital
N° 001/2011 CAPES e que prevé liberacdo de bolsas para
Professores da Universidade, para estudantes dos cursos de
Licenciatura selecionados para o projeto e para Professores
das Escolas Municipais selecionados como supervisores
(dos estudantes de licenciatura) para o projeto.

09/05/2013

Prefeitura de Bagé

O presente Convénio tem por objetivo firmar uma parceria
entre escolas publicas municipais da cidade de Bagé, para
desenvolvimento de Projetos que integram o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID),
instituido pelo Ministério da Educagdo por meio do Edital
MEC/CAPES/ FNDE de 12/12/2007 e que prevé liberacao
de bolsas para Professores da Universidade, para estudantes
dos cursos de Licenciatura selecionados para o projeto e
para professores das Escolas Municipais selecionados como
supervisores (dos estudantes de licenciatura) para o projeto.

12/05/2013

Associagdo Brasileira de
Hereford e Braford

O presente convénio visa o empréstimo de animais da
ABHB para UNIPAMPA (Campus Uruguaiana), bem como
a participacdo de alunos, supervisionados por professores,
nos processos de admissdo e julgamento de animais em
Exposicdes Agropecudrias organizadas pela ABHB, além da
realizacdo de atividades praticas nas propriedades de seus
associadas.

31/08/2015

Banco Santander S/A

Contribuir através do interchmbio de estudantes de
graduacdo de instituicdes de ensino brasileiras, portugueses,
espanholas, argentinas, chilenas, colombianas, mexicanas,
peruanas, porto-riquenhas e uruguaias para incrementar a
qualidade da formac&o dos alunos das institui¢des de ensino
participantes.

31/06/2013

Companhia Riograndense
de Mineracgéo

Elaboragdo de um projeto de avaliagdo técnico-econémica
para ser desenvolvido em caso de possivel implantagdo de
polo industrial baseado na matéria-prima carvdo mineral,
existente no municipio de Candiota, em jazidas que
atualmente sdo ou vierem a ser exploradas pela CRM

24/09/2013
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Universidade Autbnoma
de Tamaulipas - UAT

Estabelecer bases e mecanismos de coordenacdo entre
UNIPAMPA e UAT para colaborar em atividades de matuo
interesse e promover o fortalecimento de seus respectivos
programas de ensino e pesquisa.

16/05/2017

Tribunal Regional
Eleitoral

Implantar o Projeto Mesario-Universitario, cujo escopo €
propiciar aos estudantes da UNIPAMPA, regularmente
matriculados, atuacdo direta nas atividades pertinentes ao
exercicio da democracia, atuando como mesarios, funcédo
essencial para lisura do pleito eleitoral.

17/08/2015

Municipio de Bagé

Firmar parceria entre escolas pablicas municipais da cidade
de Bagé, para desenvolvimento de Projetos que integram o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a docéncia
(PIBID), instituido pelo MEC por meio do edital
MEC/CAPES/FNDE de 12/12/2007 e que prevé a liberagdo
de bolsas para professores da Universidade, para estudantes
dos cursos de licenciatura selecionados pelo projeto e para
professores das Escolas Municipais selecionados para ao
projeto

04/12/2014

Santander Universidades

Contribuir através de intercAmbio de estudantes de
graduacao de instituicdes de ensino brasileiras, portuguesas,
espanholas, argentinas, chilenas, colombianas, mexicanas,
peruanas, porto-riquenhas e uruguaias para incrementar a
qualidade da formacg&o dos alunos das institui¢des de ensino
participantes

31/12/2014

Secretaria da Ciéncia,
Inovagdo e
Desenvolvimento
Tecnologico - SCIDT

Conjugacéo de esforgos e recursos para contribuir com o
desenvolvimento socioecondmico do Estado, através da
execucdo do Projeto "Aumento da Produtividade de Mel na
Regido da Fronteira Oeste", aprovado no &mbito do Edital
SCIDT n° 01/2013 e vinculado as a¢des do P6lo de
Modernizagdo Tecnoldgica da Fronteira Oeste.

24/12/2015 - 02 anos

Secretaria da Ciéncia,
Inovagdo e
Desenvolvimento
Tecnologico - SCIDT

Conjugacao de esforgos e recursos para contribuir com o
desenvolvimento socioecondmico do Estado, através da
execucdo do Projeto "Desenvolvimento de Tecnologias em
Energia e Carboquimica na Regido da Campanha”,
aprovado no ambito do Edital SCIDT n° 01/2013 e
vinculado as

24/12/2015 - 02 anos

Convénio de
Cooperacao
Técnica

Embrapa

O presente Convénio tem por objeto a conjugacdo de
esforcos entre a Embrapa e a Cooperante, para execugdo por
esta Ultima, dos trabalhos de pesquisa agropecuéria de
andlise genética de bubalinos, correspondentes a execucao
parcial do (s) Projeto/Subprojeto(s) Analises genéticas
aplicadas a selecdo de bufalos (Bubalus bubalis) para carne
e leite de qualidade, registrado no Sistema Embrapa de
Gestdo (SEG), sob n° 02.07.07.009.00.00.

05/11/2013
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Convénio de
Cooperagao
Técnico-
cientifica

Consorcio de
Desenvolvimento
Sustentavel da Quarta
Colbdnia

As partes comprometem-se, mutuamente, a desenvolver
esforcos e a mobilizar recursos, com o propdsito de, através
de matua cooperacéo e do intercAmbio técnico-cientifico e
cultural, assegurar a expansdo quantitativa de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

22/04/2014

Contrato de
Cooperacéo

EMBRAPA Pecuéria Sul

Tem por objetivo o estabelecimento de condic¢des béasicas de
cooperacao, entre as partes, visando especialmente: -definir,
planejar, coordenar e executar estudos, levantamentos,
pesquisas, planos e programas destinados ao
aprofundamento do conhecimento técnico-cientifico, no
ambito da agricultura, pecuaria, silvicultura, e demais areas
afins, bem como na areas de desenvolvimento institucional,
monitoramento ambiental, informatica, instrumentacgao
agricola, zoneamento agroecologico e tecnologia de
alimentos; - envidar esfor¢os, a fim de viabilizar a aplicacdo
pratica dos supra-referidos conhecimentos técnico-
cientificos.

29/07/2013

Termo de
Compromisso

CAPES

Considerando a necessidade e a possibilidade de oferecer
acesso a publicacdes eletrbnicas cientificas e tecnoldgicas
internacionais e nacionais relativas as Bases de Dados
SciFinder Scholar, ASTM Standards Worldwide, Journal of
Citation Reports, e das publicaces dos editores Nature,
Elsevier e Wiley-Blackwell através do Portal da Capes aos
integrantes de seus programas académicos, os beneficios
diretos e imediatos para seus professores, pesquisadores e
alunos, em termos de qualidade e produtividade, que advém
do acesso a publicagdes eletrénicas disponiveis através de
suas estacBes de trabalho e a necessidade de participar do
planejamento e da execucdo de a¢des de forma articulada,
para que os servicos possam ser oferecidos nas melhores
condicBes possiveis de custo e facilidade de uso.

Sem vigéncia

Termo de
Adesdo (Plano
Nacional de
Formagcédo de
Professores de
Educacéo
Basica)

CAPES

O presente Termo te por objeto formalizar a adesdo da
UNIPAMPA ao Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT
firmado pela Coordenagdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES e a Secretaria de Estado de
Educagdo do Rio Grande do Sul, na data de 23 de outubro
de 2009, com vistas a implantagdo do 1° Plano Nacional de
Formacdo de Professores da Educagdo Bésica, instituido
pelo Ministério da Educagdo — MEC, destinado a atender a
demanda de professores das redes publicas estadual e
municipais sem formagdo adequada a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira (LDB — Lei n° 9394/1996),
com a oferta de ensino superior pablico e gratuito.

29/10/2016

Termo de
adesdo

Andifes

O presente convénio tem como objetivo regular a relagéo de
reciprocidade entre as signatarias no que se refere a
mobilidade de alunos de graduagdo, criando, para tanto, o
doravante denominado Programa Andifes de Mobilidade
Estudantil.

indeterminado
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Resolve firmar o presente Termo de Adesdo para ADERIR
ao Convénio para Apoiar o Programa ANDFES e Bolsas de
Termo de Mobilidade Estudantil referido no item IV acima, destinado
< ANDIFES ~ L . .
Adesdo a alunos de graduacdo das instituicbes de ensino superior
que aderirem ao mencionado programa, de acordo com o0s
termos e condicBes que seguem: (clausula 12, 28, 32 e 49)

indeterminado

Conjugacao de esforgos entre os participes para apoiar
URCAMP projetos de pesquisa, atividades de ensino e extensdo 11/10/2016 - 3 anos
relacioandas a carboquimica, energia e recursos ambientais

PC e Cessédo
de Uso

Fonte: Setor de Convénios UNIPAMPA

Andlise critica:

Percebe-se que ha um numero expressivo de convénios celebrados que envolvem o Campus Bagé. Estes
convénios sdo de fundamental importancia para as inUmeras atividades desenvolvidas pelo campus, das
quais se pode destacar a area de estdgios, projetos de pesquisa e extensdo. Analisando a tabela acima,
destaca-se a necessidade de uma maior aproximacao com as empresas do municipio e regido para convénios
de cooperacdo técnica envolvendo transferéncia de tecnologia com consequente desenvolvimento
economico da regido.

8. GESTAO DE FROTA

O Campus possui dois veiculos (automdveis de passeio) e um micro 6nibus. A condugdo dos mesmos é
realizada por dois motoristas. A partir do segundo semestre de 2013, um servidor foi designado para exercer
exclusivamente a gestdo da frota do Campus Bagé, até entdo, os servidores faziam outros trabalhos

paralelamente. Seré solicitado em 2014, que o servidor seja capacitado em curso especifico.

Quadro 34 - Frota do Campus

Km Qtde. manutencGes em 2013 .
. A Periodo de
Marca | Modelo Ano percorrido i : Ocorréncias* Placa trabalho
em 2013 Pre\iirltlva Corretiva
ITW- 08/02/2013-
GM Cobalt 2012 80.010 14 3 7160 31/12/2013
IQC-
GM Meriva 2007 68750 0 12 3232 Ano todo
Descricéo I0C- 05/04/2013 -
Volare WOo** 2007 25681 0 11 abaixo (1) 5002 31/12/2013
02/01/13 -
VW Gol* 2006 774 0 0 INE7540 | 23/01/2013
* Veiculo inativo das atividades do Campus Bagé, a partir da data de encerramento do Periodo de trabalho da planilha.




** pasta de documentos referente a este veiculo apresenta auséncia de registros até a data de inicio do periodo de trabalho e
durante o periodo apresenta descontinuidade nos registros de controle de uso do veiculo.

*** Foram consideradas manutengdes preventivas Apenas Revisdes realizadas obrigatorias justificadas pela garantia do
fabricante

(1) Veiculo apresentou Defeitos em uso anterior ao periodo que respondo, relatadas por usuarios e professores solicitantes
de viagens, Defeitos que tornaram as viagens mais longas, aumentando o tempo de viagem, e oferecia riscos aos passageiros
e a terceiros, falhas no funcionamento do motor, devido a problemas no sistema de alimentacéo de combustivel, entupimento
de elementos filtrantes, outra que impossibilitou 0 uso, que ocorreu ap6s uma manutencao de troca de lubrificantes na
empresa sobre-eixo em Pelotas, pois 0 houve vazamento do 6leo do motor, decorrente da manutencéo realizada
anteriormente, e podendo também causar maiores danos ao motor, devido a falta de éleo, o que néo ocorreu pelo atencao do
motorista ao painel de instrumentacao do veiculo, e alerta de outros motorista que viram o vazamento, posterior ao periodo
que respondo, o veiculo apresentou defeito na roda dianteira, o que gerou o inicio de um incéndio no veiculo, ndo causando
maiores danos, embora se conheca o risco que que oferecido aos passageiros, porem interrompendo a viagem de retorno,
que ocorria na madrugada de 15/12/2013, sob responsabilidade da professora Maria Elo&, o motorista responsavel José
Ricardo Montezano.

Fonte: 2013: Coordenacdo Administrativa — Campus Bagé, anos anteriores: consulta ao relatério de gestdo 2012

9. ORCAMENTO

Quadro 35 - Orgamento executado pelo Campus

Valor (R$)
Tipo de despesa EIeDr::getsade
2012 2013

Diarias pessoal civil 33.90.14 44.485,43 56.571,29
Aquisicio de Material de consumo 33.90.30 71.864,09 40.882,61
Passagens e despesas locomogéo 33.90.33 22.674,53 46.680,76
Servicos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 - -
Servicos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 58.932,00 59.257,67
Obras 44.90.51 - 2.137.781,61
Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 949.625,14 537.498.89

TOTAL 1.147.581,19 2.341.173,94

Fonte: 2013: Coordenagdo Administrativa em consulta Relatério LOA 2013 PROPLAN — Campus Bagé, anos anteriores:
consulta ao relatério de gestdo 2012
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Andlise critica:

Ap0os distribuicdo dos recursos pela PROPLAN, em fevereiro de 2013, a proposta de alocacdo nos
diferentes elementos de despesa foi levada ao Conselho de Campus, onde foi discutida e a, apos alteracdes,
aprovada.

A nova gestdo administrativa do Campus Bagé encontrou um desafio em 2013: os dados de anos
anteriores ndo eram claros e a ndo se tinha um estudo de distribuicdo com base na real necessidade das areas
de atuacdo da unidade. Assim, iniciou-se o0 estudo para melhor investimento dos recursos do Campus, a fim
de atender de forma equilibrada as necessidades de todas as areas. No ano em questdo, poucos foram as atas
de registro de preco de material de consumo disponiveis para o Campus, o que dificultou os empenhos
destes itens. Foram priorizadas as aquisi¢des de materiais e bens de uso geral, como material de manutengéo
e mobiliario.

No final do ano, as areas entregaram seu planejamento referente a 2014 e 2015, que sera avaliado no
primeiro semestre de 2014. O objetivo é dar continuidade no trabalho de atendimento de forma que todos os
cursos do Campus tenham o mesmo nivel de desenvolvimento, visando a exceléncia em qualidade do

ensino.

10. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2014

Para 2014 os principais objetivos e metas do Campus estdo vinculados diretamente a dar continuidade a
execucdo das propostas elencadas no plano de gestdo. O foco para 2014 estdo nas seguintes linhas de
trabalho:

Discusséo e definicdo das atribuicdes dos servidores no Campus Bagé;

Ampliar a discussdo do orcamento do Campus e sua aplicacao;

Divulgacgdo e consolidagdo do trabalho do N.U.C.L.E.O. (NUcleo Universitario de Cultura, Lazer e
Oficios), auxiliando nas atividades de extensdo no Campus;

Estabelecimento de agenda de reunides da equipe diretiva com a comunidade;

Acdes voltadas a de formacdo pedagdgica dos servidores;

Auxilio as Comissdes Locais para expansao de suas acoes;

Ampliacdo do apoio os Coordenadores de Curso (atraves da vinda de novos TAES — concurso);

Dar continuidade ao acompanhamento das obras em andamento e dos projetos em elabpracao;

Apoiar, dentro das possibilidades da gestdo, as atividades de pesquisa no Campus, buscando fomentar a

integracdo entre pesquisadores.



