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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta a Comunidade Académica e a Comunidade Externa o relato
das informagbes e atividades do Campus Dom Pedrito, durante o ano de 2013. Para
contextualizacdo das informacgdes, apresentaremos dados histéricos extraidos do relatério

anterior.
HISTORICO DO CAMPUS

A UNIPAMPA Campus de Dom Pedrito foi implantada pela Universidade Federal de

Pelotas. No dia 10 de novembro de 2005 o Reitor da UFPel Antonio César Borges esteve em
Dom Pedrito verificando as areas disponiveis para a instalagdo da Universidade no municipio. A
Prefeitura Municipal realizou a Doacado do terreno, onde anteriormente era ocupado pelo
aeroporto. As Leis de Doacao do Terreno para Construcao das Obras: Lei N° 1.261 de
22/11/2005 e Lei N° 1.282 de 06/03/2006.
Em Maio de 2006 a Prefeitura cedeu, através de regime de comodato, o prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC). As instalacdes provisérias da UNIPAMPA foram
concedidas até que as obras de construcao do prédio sejam concluidas. A SMEC passou as suas
instalagdes para o Prédio do Antigo Férum. A Prefeitura concedeu todo o suporte técnico, de
material e de mao-de-obra para que o prédio provisério pudesse receber os moveis e 0s
equipamentos, bem como os servidores para que a universidade pudesse receber os alunos
ingressantes do vestibular.

No dia 11 de marco de 2006, no salao de atos da Escola Nossa Senhora do Patrocinio
foi realizada uma audiéncia publica, com a presenca do Prefeito do Municipio, autoridades e o
Ministro interino da Educacao Jairo Jorge, onde o principal assunto foi a Implantacdao da
UNIPAMPA Campus de Dom Pedrito.

A partir de 11 de setembro de 2006, com a chegada do mobiliario e dos equipamentos
de informatica, as atividades concentraram-se nas Instalacbes Provisérias da Universidade,
prédio este, situado na Rua Borges de Medeiros, 1194, cedido pela Prefeitura Municipal. Esse
imovel composto de trés andares é utilizado, no andar térreo, pela Biblioteca Municipal e pela
Portaria da Universidade. Os dois andares superiores ocupados pela UNIPAMPA/UFPel sao
constituidos de uma sala de aula, um laboratério de informatica, um laboratério de microscopia,
uma biblioteca, uma sala para a direcéo e coordenagcédo administrativa, uma sala para a secretaria

e para o colegiado e uma sala de professores.
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Em 15 de setembro, o Ministro Fernando Haddad proferiu aula magna em Bagé, sendo

esta estendida, através de teleconferéncia, para os demais Campus da UNIPAMPA/UFPel. Nessa
oportunidade o Ministro ressaltou a importancia da criagcdo da Universidade Federal do Pampa
para a retomada do desenvolvimento da regido da Campanha e da Fronteira Oeste do Estado.
Logo apos, em 18 de setembro, iniciaram as aulas nos Campus da UNIPAMPA/UFPel. Em Dom
Pedrito, o Curso de Zootecnia, teve inicio com a presenca de 50 alunos, aprovados no primeiro
vestibular realizado pela UNIPAMPA/UFPel, que aconteceu em 17 e 18 de junho de 2006.
Apoés o processo de implantagdo da UNIPAMPA, que tem como finalidade minimizar o processo
de estagnacao econdmica da regido onde esta inserida a UNIPAMPA, pois a educacéo viabiliza o
desenvolvimento regional, buscando ser um agente da definitiva incorporacédo da regido ao mapa
do desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A presenca de instituicdes de Ensino Superior em
qualquer regidao é elemento fundamental de desenvolvimento econémico e social, bem como de
melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que proporciona o aproveitamento das
potencialidades locais. A transformagao econémica e cultural, mediante parcerias firmadas entre
essas instituicées e as comunidades em que estao inseridas, fomentando a troca de informacdes
e a interacao cientifica, tecnoldgica e intelectual, que permitem a transferéncia de conhecimentos
necessarios ao estabelecimento do desenvolvimento sustentavel que respeite e estimule os
sistemas produtivos locais, a UNIPAMPA passou a existir de fato e de direito no dia 11 de janeiro
de 2008.

Em junho de 2007 a constru¢do do Prédio definitivo da UNIPAMPA — CAMPUS Dom
Pedrito, onde funcionou o Curso de Zootecnia. Nessas instalacdes estavam previstos
laboratérios, salas de aula, biblioteca, sala de informatica e todas as instalacées necessarias para
area administrativa e docente.

A Construtora Azevedo Shonhofen, vencedora do processo licitatério, instalou-se
inicialmente com seu corpo de Engenheiros e Mestre de Obras. Logo apds, iniciou o processo de
contratacdo de méao-de-obra local.

No dia 11 de novembro de 2008 aconteceu a solenidade de entrega do prédio proprio
do Campus Dom Pedrito. No final do més de novembro de 2008, aconteceram infiltragdes no
prédio. Apds o desgaste do prédio, ocasionado pelas chuvas o prédio foi reformado pela empresa
Sistema, custando R$ 237.180,43.

Em marco de 2010 as aulas iniciaram no prédio préprio. Foi acrescentado ao
patriménio do Campus Dom Pedrito, uma &rea de 87 hectares, denominada “Estancia do Pampa”,
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cuja doacao foi articulada pela Administracdo do Campus junto a Prefeitura Municipal e ao
Ministério da Defesa.

Em 2012, o Campus Dom Pedrito recebeu um montante significativo de recursos
financeiros, oriundos de emendas parlamentares para a construcdo de estruturas destinadas a
melhoria das condi¢des de ensino e pesquisa.

O Campus Dom Pedrito é dirigido pela Prof.2 Dr. Nadia Fatima dos Santos Bucco, pelo
Coordenador Académico Prof. Dr. Cleiton Perleberg e pelo Coordenador Administrativo servidor
Alessandro Melo.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

O Campus Dom Pedrito realizou diversas reuniées com a comunidade académica, com
o objetivo de diagnosticar as fragilidades do Campus e assim construir seu Planejamento
estratégico (2009). Apds o diagndstico inicial, o Campus esteve, através da atuacdo das
Comissdes de Ensino, Pesquisa e Extensao, das Coordenacdes dos Cursos, juntamente com a
Gestdao do Campus, sistematizando este Planejamento, definido no periodo anterior. Em 2013,
chegaram ao estagio final, novas instalacées e estruturas fisicas para proporcionarem qualidade
ao ensino de graduacao e Pds-graduacao, as quais ainda ndo estdo sendo utilizadas por néo
estarem com a subestacao de energia concluida. Porém ainda temos defasagem em estruturas
imprescindiveis para o Ensino. Encerramos o ano de 2013 ainda sem contar com instalagdes
adequadas para os Cursos implantados neste Campus. A necessidade de infraestrutura
destinada as Ciéncias agrarias, bem como Laboratérios Pedagdgicos, ndo permitem um pleno
desenvolvimento das atividades prioritarias de Ensino. Recebemos algumas das obras em 2013,
porém aguardamos a viabilizagdo de infraestrutura que viabilize a utilizacdo imediata destes
prédios. Como parte dos objetivos estratégicos, os servidores docentes e técnicos se
empenharam em buscar recursos externos, oriundos de editais na area da educagéo, tendo sido
contemplados com os seguintes projetos: da Licenciatura em Ciéncias da Natureza LIFE, PIBID,
PROEXTMEC e o Programa Novos Talentos - Alfabetizagdo Cientifica e Cidadania: Investindo
em Novos Talentos no Pampa Gaucho e do Curso de Enologia o recurso oriundo do
FUNDOVITIS.
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1. Plano Estratégico do Campus

Desde modo, em 2013 tivemos a finalizacao das seguintes obras no Campus: Centro
de Empreendedorismo do Pampa, Fabrica de Racdes, do Laboratério de Reproducao Animal e da
12 fase Aprisco para Manejo de Ovinos. Conforme ja descrito estas obras, mesmo entregues nao
foram utilizadas em virtude da falta da instalacdo de energia elétrica e o fornecimento de agua
para o uso efetivo destas instalagdes. Em 2013 foram oferecidas a segunda edicdo da
Especializacdo em Producao Animal e uma Especializacdo em Praticas Educativas em Ciéncias
da Natureza e Matematica, ambas tem seu término previsto para 2014. Em 27/12/2012 foi
publicado o Resultado Final do Processo Seletivo referente ao Edital SESU/SETEC/SECADI n° 2,
de 31 de agosto de 2012, o qual convoca as Instituicbes Publicas de Ensino Superior,
apresentarem projetos de Cursos de Licenciatura em Educagdo do Campo no ambito do
PROCAMPO, confirmando a aprovagao de implantacdo da proposta do campus Dom Pedrito,
com implantacdo prevista para 2013, a partir de instrucbes do MEC/SECADI. Estamos
implantando gradativamente as acdes priorizadas e temos como planos de agées, porém, apesar
das tratativas feitas anteriormente, os Concursos docentes ndo foram concluidos em 2013, bem
como as informagdes oriundas do MEC nao foram conclusivas, de modo que o Curso de
Educacédo do Campo iniciard as suas atividades em 2014, com uma previsdo de 240 novas vagas
discentes.

1.2 Plano de Acao do Campus

Em 2013, o Campus Dom Pedrito participou das seguintes agdes:
Apresentacao dos projetos a comunidade em geral em eventos municipais e regionais em
articulacdo com entidades relacionadas a Pesquisa e Extensdao (EMATER, SENAR, FARM
SHOW, EXPOINTER, Expo feiras Regionais, Feira do Livro, Eventos relacionados ao
Agronegécio, Eventos relacionados a Vitivinicultura e Enologia, Feiras Municipais e Regionais de
Ciéncias, Secretarias de Agricultura e Educacao);

Articulacdo dos planos de ensino com atividades de pesquisa e extensdao, com o
propdsito de relacionar o conteudo programéatico, buscando a interdisciplinaridade;
Manter, consolidar e buscar novos intercambios com grupos de pesquisa de outros campi;
Realizagdo de parcerias com Instituicdes, Orgaos Publicos, Sociedade Civil e Produtores Rurais;
Monitorar o langamento de editais pelo CNPq, CAPES, FAPERGS e demais Agéncias de
fomento, e incentivar que os servidores elaborem e enviem os projetos.

Estimular a capacitacao dos servidores para o correto desempenho de suas funcgoes.
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2. INSERCAO NA SOCIEDADE

O Campus Dom Pedrito possui uma grande inser¢do no municipio, sendo participe de
muitas agdes junto aos Conselhos Municipais, dentre eles do Conselho Municipal de Educacéao,
do Conselho Municipal do Meio Ambiente e do Conselho Municipal do Plano Diretor. O Campus
tem Programa de radio semanal, onde informa a Comunidade das principais acées desenvolvidas
na universidade. Além disso, participa da AUSM - Associacdo dos Usuarios da Bacia do Rio
Santa Maria, das acdes relacionadas ao Bioma Pampa, das acdes afirmativas de incluséo,
acessibilidade, do programa Rede do Ministério Publico para o combate ao uso de drogas. Tem
participacao decisiva junto aos Movimentos Sociais, oferecendo através de Projetos de Extensao,
capacitacao para diferentes segmentos da Sociedade. Em 2013, ofereceu diferentes cursos de
iniciacao a Informatica, Oficina de Redacdo, Capacitacdo para Produtores Rurais, Oficinas de
Producdo de Material Didatico Alternativo, atendimento as Escolas no Nucleo ao Ensino de
Ciéncias e integracdo com as Escolas Municipais e Estaduais de dom Pedrito. As ac¢des de
Pesquisa e Extensdo efetivadas ao longo do ano de 2013 priorizaram a interacao
Universidade/Comunidade, proporcionando subsidios de enriquecimento de lazer e cultura.

3. COMUNICAGAO SOCIAL

Desde o dia 20 de novembro de 2007, o Campus conta com a parceria Unipampa x
Radio Sulina. A Radio esta sediada na cidade de Dom Pedrito e disponibiliza desde entao todas
as tercas-feiras das 08h15minh as 08h30minh o espaco denominado “Momento Unipampa”, onde

sao divulgadas as informacdes e noticias da Universidade.

Trata-se de um canal de comunicacado direta com a comunidade local, onde se
pretende a cada programa repassar um pouco das atividades desenvolvidas no Campus,
abordando assuntos académicos, culturais e técnico- cientificos de interesse da coletividade;
Além da parceria com a Radio Sulina, o Campus Dom Pedrito conta com o apoio de todos os

meios de comunica¢do do municipio e regiao.



4. ESTRUTURA

4. Gestao de Pessoal
Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel

Nivel 2012 | 2013

Auxiliar 03

Assistente 05 09

Adjunto 24 | 29
Associado

Titular

Substituto 01

Temporario| 05 | 02

TOTAL 34 | 44

Fonte: PROGESP (2014)

Quadro 2 - Nimero de servidores técnico — administrativos em educacao por cargo e titulagao

MédioGraduacaoEspecializacaoMestradoDoutorado
Cargo

2013 | 2013 2013 2013 2013

Administrador
05

Analista de Tecnologia da Informacéao 01
Assistente em Administragéao 03 03
Assistente Social 01
Arquiteto Urbanista
Auditor
Bibliotecario - Documentalista 02
Biologo
Contador
Economista
Enfermeiro




Engenheiro / Agronomo

01

Engenheiro / Area

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Geoblogo

Historiador

Jornalista

Médico

Médico Veterinario

01

01

Nutricionista

Operador de Camera de Cinemae TV

Pedagogo

01

Produtor Cultural

Programador Visual

Psicologo

Quimico

Relacdes Publicas

Revisor de texto

Secretario Executivo

01

Técnico em Agropecuaria

01

01

Técnico Desportivo

Técnico de Tecnologia da Informacao

01

Técnico em Assuntos Educacionais

01

Técnico em Eletroeletrbnica

Técnico em Contabilidade

01

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Telecomunicacoes

13



Técnico em Laboratério / Audiovisual

Técnico em Laboratério / Biologia 01 01 02
'Técnico em laboratério / Edificagbes

Técnico em Laboratorio / Fisica

Técnico em Laboratério / Industrial

Técnico em Laboratério / Quimica 01 01 01

Tradutor Intérprete

Tradutor Intérprete — Linguagem de Sinais|

Zootecnista

01

Fonte: PROGESP (2014)

Quadro 3 - Evolugao do numero de servidores técnico - administrativos em educagao por setor

N2 de Servidores

Setor
2010 (2011|2012 | 2013’
Biblioteca 05 | 05 | 02 03
Secretaria Académica 03 | 05 | 05 06
Laboratdrios 09 | 11 11 11
Coordenacado Administrativa| 08 10 11 10
Técnico Agropecuario 02 | 02 | 02 02
Secretaria Executiva 01 01 01 01
Total 25 | 31 32 33

Fonte: PROGESP (2014)

Analise critica:

! Disposicdo dos servidores no final de 2013

14
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No Campus Dom Pedrito utiliza-se de um servidor interface para o processo de Gestao
de Pessoal, sendo que os registros oficiais sdo realizados pela PROGESP — Pro Reitoria de
Gestao de Pessoas.

Segue abaixo, algumas das atribui¢cdes da interface de Gestdo de Pessoas do campus:
- Recebimento de novos servidores no campus;

- Atendimentos e esclarecimentos quando ao preenchimento de formularios relativos ao
departamento de pessoal;

- Recebimento e encaminhamento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais;

- Recebimento e encaminhamento de solicitagdo de inclusdo de dependentes;

- Inclusao de férias no sistema SIE;

- Recebimento e encaminhamento de solicitagdo de alteragédo de férias;

- Recebimento e encaminhamento de solicitagdo de inclusdo em plano de saude para posterior
ressarcimento

do mesmo.

- Recebimento e encaminhamento de solicitacdo de documentos funcionais por parte dos
servidores do campus;

- Recebimento e encaminhamento de solicitacdo de auxilio transporte de servidores lotados neste
campus e que mantém residéncia em outra cidade;

- Recebimento e encaminhamento de solicitagdo de licenga adotante, juntamente com sua
prorrogacao;

- Recebimento e encaminhamento de solicitacdo de licenca gestante, juntamente com sua
prorrogacao;

- Recebimento e encaminhamento de solicitagcdo de auxilio natalidade;

- Recebimento e encaminhamento de solicitagdo de substituicdo de chefia;

- Encaminhamento de servidores para pericia no INSS deste municipio;
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Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor

N2 de Funcionarios

Setor 2012 2013
Limpeza 08 09
Vigilancia 11 11
Portaria 02 02
Servicos Gerais 01 01
Motoristas 02 03
Outros (especificar)

Total 24 26

Fonte: Setor Financeiro Campus Dom Pedrito, 2014.

Analise critica:

O Campus Dom Pedrito, necessitou do aumento do quadro de terceirizados devido ao
aumento da area construida e do aumento no numero de servidores do Campus, que demandou
em aumento do nimero de viagens técnicas e administrativas no ambito da educacdo. E
importante destacar que apés a finalizacao das obras em andamento para o ano de 2014 esses
nameros necessitardo ser aumentados, necessitando mais efetivo na limpeza, vigilancia, portaria

€ Servicos gerais.

Destacamos que mesmo com o cercamento do prédio central, ha a necessidade de aumento
da vigilancia devido a extensao da area. Em 2013 ocorreram varias ocorréncias policiais, devido a

delitos e invasdes. Ressaltamos a importancia de aumentar a abrangéncia das cameras
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existentes no Campus, para que possam ser utilizadas na solucao de eventuais acontecimentos

no interior do prédio.

5. Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do campus — Imoveis préprios

Area (m?)
Tipo 2012 2013
Terreno 259.923,977 | 259.923,977
Terreno — Estancia do Pampa | 871.200,00 | 871.200,00
Area Construida 4.345,07 6.838,80°

Fonte: Escritura dos imoveis

Quadro 6 - Espaco fisico do campus — iméveis cedidos / alugados

Tipo

N¢ de imdveis

Area total (m?)

2012

2013

2012

2013

Sala

Prédio

Outros (especificar)

Total

Fonte: Coordenacédo Administrativa

Quadro 7 - Utilizacao do espaco fisico

Tipo

Quantidade de
ambientes

2 Pavilhdo de Enologia 240m2. Cantina 389,28m?2(em construg&o). Complexo Enoldgico 1.864,50m? (em construgdo)
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2012 2013

Salas de aula 8 8
Laboratérios 8 8
Biblioteca 1 1
Sala de Professores 6 6
Sala de Reunides 1 1
Sala apoio pedagogico 1 1
Sala Secretaria Académica 1 1
Sala Coordenadoria Académica 0 0
Auditério 0 0
Restaurantes e cantinas 0 0
Diretérios Académicos 0 0
Outras estruturas (especificar) Secretaria Administrativa (1), Sala de Compras e Patriménio (1), 8 8
Sala da Coordenacao Administrativa (1), Galpao de Maquinas (1), Agro pampa (1), Fabrica de

Racodes (1), Aprisco (1), Laboratério de Reproducgéo (1).

Fonte: Coordenacédo Administrativa
Analise critica:

Em setembro de 2013 foi liberado para utilizacdo do pavilhdo de enologia, que possui
240 m2. Esta sendo utilizado para a industrializacao e processamento de uvas em aulas praticas e
em projetos de pesquisa e extensdo dos docentes do Campus. A cantina iniciou sua construcao,
totalizando 389,28 m2. A finalizagdo da obra da cantina esta prevista para marco de 2014. O
complexo enoldgico esta com a 12 fase concluida, aguardando a licitagao da 22 fase da obra. Este
complexo ir4 abrigar salas, auditério e laboratérios do curso de Bacharelado em Enologia.

Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico

N2 de exemplares

Item

2012 2013

Titulo de livros 1810 2115

Exemplares de livros 6143 8136
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Titulos de Periodicos Nacionais

Titulos de Periédicos Estrangeiros

Empréstimos de Livros/Ano 2365 3929
Reservas de Livros 43 27
Assinaturas de Jornais 3 woxn
Assinaturas de Revistas 2 wx

Kk *%k

Monografias

Teses e Dissertagcbes 0 0

TOTAL

Fonte: Bibliotecaria Chefe Campus
* O acesso aos periédicos nacionais e estrangeiros se da pelo Portal de Periédicos CAPES;

** As monografias (TCC) estao sendo arquivadas via impresso e via arquivo.pdf, em breve a
UNIPAMPA tera o repositorio de monografias;

*** Em 2013 nao houve renovagdes das assinaturas de jornais e revistas impressas.

Analise critica:

O acervo bibliografico existente na Biblioteca do Campus Dom Pedrito conta
atualmente com 8.136 exemplares, atende aos requisitos legais quanto ao nimero de exemplares
da bibliografia basica e complementar das disciplinas de graduacgéo. O crescimento do acervo em
2013 comparado a 2012 foi de aproximadamente 32,45%, isto se deve ao desenvolvimento
constante das colegbes, através da aquisicao de acervo. O crescimento dos empréstimos em
2013 foi de 66,14%. As condi¢coes de funcionamento da biblioteca em 2014 necessitam de
aprimoramento e avangos na ampliagdo do espaco para estudos e espaco para o acervo, isto se
deve a ampliacao do acervo e da oferta de novos cursos. Os académicos e docentes receberam
treinamento quanto a utilizacao do Portal de Periddicos Capes e E-books Springer.

Abaixo elencamos situagdes a serem melhoradas para o melhor funcionamento da Biblioteca:
Sistema SIE biblioteca: melhoria como um todo, principalmente na agilidade da catalogacao;
sistema de recuperacao de dados mais confiavel; mais opgdes de relatérios; menos problemas no

processo de circulacdo de materiais.
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Em 2013 contamos com uma bolsista, vindo a somar no setor, auxiliando nos processos e rotinas

de trabalho.

ATIVIDADES ACADEMICAS

5. Graduacao

Quadro 9 - Evolugao dos cursos de graduacao

Ingressantes Outras formas de
Vagas ofertadas . .
Processos Seletivos ingresso
Curso
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 [ 2012 | 2013
Zootecnia 50 50 50 50 50 50 5 0 6
CST em Agronegécio 50 50 50 50 50 50 7 5 9
Enologia 50 50 50 50 50 50 0 1 0
Lic. em Ciéncias da Natureza - 50 50 - 50 50 - 0 3
Total 150 200 200 150 200 200 12 6 18

Fonte: Secretaria Académica

Quadro 10 - Carga horaria didatica média na graduacéao por docente no semestre*

2013

12 SEMESTRE

22 SEMESTRE

11,5

7,86

Fonte: Secretaria Académica

* Carga horaria total em sala de aula em graduacao no semestre dividida pelo nimero de

docentes total do Campus.

Quadro 11 - Nimero de alunos matriculados e concluintes em 2013

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes
Zootecnia 167 19
CST em Agronegdcio 119 21
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Enologia 91 0
Lic. em Ciéncias da Natureza 66 0
Total 443 40

Fonte: Secretaria Académica

Quadro 12 - Evolugéao do nimero de alunos matriculados em trabalho de concluséo de curso (TCC)

Ano | Alunos matriculados
2010 19
2011 49
2012 14
2013 87

Fonte: Secretaria Académica

Quadro 13 - Evolugédo do numero de alunos matriculados em estagios, obrigatério e nao obrigatdrio.

Estagio nao obrigatorio
Ano Estagio Turno .
C . Turno parcial
obrigatoério integral

2010 0

2011 33

2012 26

2013 17 0 16

Fonte: Secretaria Académica - Planilha de Estagios Campus Dom Pedrito

Quadro 14 - Evasao por curso

Transferéncias Trancamentos
Curso
2012 2013 2012 2013
Zootecnia 6 3 0 8
CST em Agronegécio 1 1 0 17
Enologia 0 0 0 3
Lic. em Ciéncias da Natureza 0 1 0 10
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Total 7 4 0 38

Fonte: Secretaria Académica

Analise Critica:

O Curso de Zootecnia foi o primeiro a ser implantado em 2006, com seu PPC em fase
de atualizacdo e reestruturacdo visando adequar os componentes curriculares as exigéncias e
desafios do mercado profissional. Em 2009 iniciam-se as atividades do CST em Agronegécio que
teve seu PPC aprovado no ano de 2013, ja formadas duas turmas. Em 2010 iniciam as atividades
do Bacharelado em Enologia que teve seu PPC aprovado em 2013 com uma significativa
integracdo deste com o setor produtivo local e regional. Em 2011 inicia-se a Licenciatura em
Ciéncias da Natureza ja com seu PPC aprovado e que atualmente passa por ajustes necessarios
a formacgao do licenciado. No ano de 2013 todas as vagas ofertadas forma preenchidas, porém no
decorrer do semestre observam-se desisténcias em numero significativo, decorrentes de
diferentes fatores que tem acentuado a redugcdo do niumero de alunos, mesmo com o aumento de
cursos. Vérias acoes tém sido desenvolvidas por docentes e servidores técnicos administrativos
para evitar a retencdo e a evasdao dos cursos como bolsas de ensino, pesquisa e extensao;
monitorias; etc. A fragilidade estrutural da cidade e as poucas opc¢des de laser, acesso a saude e
moradia sdo apontados como fatores que promovem a desisténcia de muitos alunos,

especialmente aqueles que vém de outros municipios do estado, bem como de outros estados da

federacao.
5.1. Pés-Graduacgao
Quadro 15 - Cursos lato sensu e nUmero de alunos matriculados em 2013
Curso lato sensu N2 de Alunos Ano d_e_lnlclo das
atividades
Programa de Pés Graduagao em Producao Animal (PGPA) 30 2011
Programa de Pés Graduagao em Praticas Educativas em 2013
Ciéncias da Natureza e Matemaética 28

Fonte: Coordenacao dos Cursos de Pds-Graduagao
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Quadro 16 - Cursos stricto sensu e numero de alunos matriculados em 2013

Ano de inicio das

Curso stricto sensu N¢ de Alunos ..
atividades

INEXISTENTE

Fonte: Secretaria Académica

Quadro 17 - Ingressantes e evolugado dos cursos de pos-graduagao no campus

Ingressantes no Processo Outras formas de ingresso
Vagas ofertadas . .
Seletivo (aluno especial)
Curso
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
INEXISTENTE
Total

Fonte: Secretaria Académica

Analise critica:

A producao cientifica dos docentes do Campus nao favorece a proposicdo de cursos
stricto sensu, porém a Pés em Producao Animal (lato sensu) teve sua primeira turma concluida
em 2012, e foi iniciada a segunda edicao ainda em andamento, em razdo da alta demanda por
cursos de pods-graduacao na regidao. Também se iniciou o Curso de P6s Graduacado em Praticas
Educativas em Ciéncias da Natureza e Matematica que atende um antigo anseio da comunidade
local por cursos de pds-graduacao na area da educacao.

Quadro18 - Carga horaria didatica por docente no semestre

Professor Titulacao 2013/1 | 2013/2
Adriana Pires Neves Doutorado 12 4
Alicia Ruiz Olalde Doutorado - 8
Angelica dos Santos Pinho Doutorado 12 7
Berenice Vahl Vaniel Doutorado - 6
Carla Machado da Rosa Doutorado - 7




Cleiton Stigger Perleberg Doutorado 13 8
Crisna Daniela Krause Bierhalz Doutorado 8 4
Eduardo Brum Schwengber Doutorado 8 12
Elisete Enir Bernardi Garcia Doutorado 11 6
Etiane Caldeira Skrebsky Doutorado 8 -

Etiene de Azevedo Perleberg Especialista 8 8
Fernando Zocche Doutorado 11 4
Gladis Ferreira Corréa Doutorado 13 8
Guilherme Doutorado - 6
Isabel Back - 9
Jairo Alfredo Genz Bolter Doutorado 13 10
Janaina Viario Carneiro Doutorado - 4
Janaina Wohlenberg Doutorado 4 12
Jaqueline Mallmann Haas Doutorado 10 7
Jessie Haigert Sudati Doutorado - 4
José Acélio Silveira da Fontoura Junior Doutorado 12 8
Juan Saavedra del Aguila Doutorado 8 11
Larissa Picada Brum Doutorado 4 8
Leonardo Paz Deble Doutorado 4 10
Lilian Kratz Vogt Doutorado 8 11
Luciane Rumpel Segabinazzi Doutorado - 7
Marcos Gabbardo Doutorado 16 6
Nadia Fatima Dos Santos Bucco Doutorado 9 -

Nelson Ruben de Mello Balverde Doutorado 8 4
Norton Sampaio Doutorado 7 14
Osmar Manoel Nunes Doutorado 16 4
Paulo Rodinei Soares Lopes Doutorado 11 7
Rafael Lucyk Maurer Doutorado 4 7
Rafaele Rodrigues de Araujo Mestrado 4 8
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Renata Gimenez Sampaio Zocche Doutorado 11 10
Rodrigo da Silva Lisboa Doutorado 13 8
Sergio lvan dos Santos Doutorado 14 7
Suziane Antes Mestrado 8 -
Thiago Antonio Beuron Mestrado 8 -
Tisa Echevarria Leite Doutorado 8 7
Viviane de Almeida Lima Mestrado 8 4
Vagner Brasil Costa Mestrado - 5
William Dias Silveira Especialista - 4
Wilson Valente da Costa Neto Mestrado 13 16

Quadro 18 - Evolugéao do nimero de alunos da pés-graduagao matriculados, concluintes e evadidos

Fonte: Secretaria Académica

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 2013 2011 | 2012 | 2013
30 - 30 29 Em andamento 1 3
PGPA
0 0 28 0 0 22 0 0 6
PGPECNM
Total 30 0 58 29 0 22 1 0 9

Fonte: Coordenacéo dos Cursos de Pds-Graduagao

Quadro 19 - Nimero de alunos de pés-graduagéo em atividades de pesquisa e extensao

lato sensu stricto sensu
Ano
Pesquisa Extensao Pesquisa Extensao
2012
2013 27 2

Fonte: Coordenacao dos Cursos de Pés-Graduacao
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Quadro 20 - Numero de alunos da pés-graduacao matriculados em trabalho de monografia/dissertacéo

Alunos matriculados
Ano
lato sensu stricto sensu
2012 0 0
2013 49 0

Fonte: Coordenacgao dos Cursos de Pds-Graduacao

Analise Critica:
Decorrente da demanda local e regional, todas as vagas sao preenchidas e observa-se
uma persisténcia nos cursos, porém notam-se dificuldades relativas a infraestrutura e servidores

para atendimento na biblioteca e secretaria académica especialmente nos sadbados pela manha.

6. Pesquisa

Quadro 21 - A¢oes de Pesquisa

Quantidade

Modalidade 2012 | 2013
Projetos de pesquisa em execugao 25
Projetos de pesquisa executados 25
Grupos de pesquisa 7
Eventos 0
Total 57

Fonte: Comissao Local de Pesquisa
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Quadro 22 - Numero de pessoas envolvidas nas agdes de pesquisa

Quantidade
Modalidade
2012|2013
25
Professores da UNIPAMPA envolvidos
0

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos

Alunos da UNIPAMPA envolvidos

Publico atingido

Instituicbes conveniadas

Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e colaboradores)

Total 25

Fonte: Comissao Local de Pesquisa

Anadlise critica:

O fomente de atividades de pesquisa por 6rgaos de fomento externos a universidade
diminuiu decorrente da baixa producao cientifica dos docentes do Campus, porém nota-se um
consideravel nimero de projetos registrados e em execucao atingindo 80% dos docentes, sendo
assim acbes que visem subsidiar a publicagdo em periddicos serdo bem vindas. Dentre as
instituicdes parceiras destacam-se a Embrapa e outras universidades do estado que executam
atividades voltadas a produgdo animal e ao agronegécio. A participacdo de docentes e
estudantes em seminarios, congressos e encontros tem sido relevante e constitui-se num

excelente meio de divulgacao das a¢des de pesquisa, do Campus e da Unipampa.



Analise Critica:

Quadro 23 - Producéo cientifica

Quantidade
Producao
2012 | 2013
Artigos completos publicados em periédicos 23
Livros publicados/organizados ou edigbes 2
Capitulos de livros publicados 0
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 18
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 10
Resumos publicados em anais de congressos 4
Artigos aceitos para publicagéo 1
Apresentacoes de trabalho 22
Demais tipos de producao bibliografica 0
Softwares sem registro de patente 5
Trabalhos técnicos 2
Produtos artisticos 0
Demais tipos de producao técnica 0
Total 87

Fonte: PROPESQ
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Houve uma reducéao significativa no total de publicacdes, porém decorrente da busca
pela qualificacdo destas e da necessidade de buscar fomento externo. Os grupos de pesquisa
locais tém dificuldades de organizacdo e execucao de atividades por falta de infraestrutura
adequada de campo para as areas experimentais.



7. Extensao

Quadro 24 - Agoes de extensao

Quantidade
Modalidade
2012 2013
Projetos de extensdo em execugao * 20
Projetos de extensdo executados * 17
Grupos de extensao 85
2000 18682
Eventos (aproximadamente)
Total 20
Fonte: Comissao Local de Extenséao
* Excetuando-se cursos e eventos.
Quadro 25 - N® de pessoas envolvidas nas agdes de extensao
Quantidade
Modalidade
2012 2013
Professores da UNIPAMPA envolvidos 20
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 17
)Alunos da UNIPAMPA envolvidos 85
18.772
2000

Publico atingido

(aproximadamente)

(aproximadamente)

Convénios

29



30

Pessoas colaboradoras e das instituicbes conveniadas 9

Total 2138 18.772

Fonte: Comissao Local de Extensao

Analise critica:

Os projetos estdo baseados na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
pois permitem que os académicos dos quatro cursos de graduacdo tenham contato com a
comunidade externa (produtores rurais, alunos e professores de escolas do municipio, entidades
representativas, dentre outros). Permitindo ainda que todos os envolvidos possam realizar
praticas de diferentes enfoques que proporcionem a integracdo e o desenvolvimento social,
voltados para praticas de desenvolvimento profissional e para que estes académicos possam
desenvolver habilidades de pensamento critico e que possam contribuir com o progresso social
da regido. Acredita-se que a liberagdo de mais recursos orcamentarios e bolsas para a iniciacao a
extensdo, contribuirdo para a permanéncia e elevagao dos indices de resultado da extensao no
Campus de Dom Pedrito. Segundo o SIPPE, existem 30 projetos registrados. A estimativa de
publico alvo atingido com os projetos € de 18.772 pessoas, com acdo de 187 agentes
extensionistas. Dentre os agentes, verifica-se forte atuagdo dos trés segmentos: académicos,
STAES e docentes. Os projetos estao distribuidos nas seguintes areas de conhecimento: 15 em
Ciéncias Agrarias, 4 em Ciéncias Bioldgicas, 4 em Ciéncias Sociais Aplicadas, 3 em Ciéncias
Humanas, 1 em Ciéncias Exatas e da Terra e 1 em Linguistica, Letras e Artes. Em relagcédo as
areas tematicas, 1 projeto foi desenvolvido em Comunicag¢do, 12 em Educacdo, 7 em Meio
Ambiente, 6 em Tecnologia e Producdo e 2 em Trabalho. Nota-se o perfil extensionista do
Campus Dom Pedrito, dada a natureza dos cursos envolvidos. Muitos projetos tém os agentes
vinculados a mais de um curso. A distribuicdo de projetos nos cursos esta assim configurada: 1
projeto vinculado a Agronomia, 3 em Ciéncias da Natureza - Dom Pedrito, 16 em Enologia, 3 em
Especializacdo em Producao Animal, 5 em Gestdao Ambiental, 5 em Medicina Veterinaria, 5 em
Nutricdo, 23 em Tecnologia em Agronegocio, 1 em Tecnologia em Aquicultura e 33 em Zootecnia
(nimeros extraidos da Plataforma SIPPEE).
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PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 27 - Bolsas de graduacao — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciacdo ao Gestao Iniciaco a Iniciacdo a
p . . = Total
Ensino Académica Pesquisa Extensao
2012 121 54 101 276
2013 12 2 7 15 36

Fonte: Relatorio de Gestdao 2012 e Financeiro 2014.

Quadro 28 - Bolsas de graduagéo — Outras fontes de financiamento

NUMERO DE BOLSAS
ANO OUTRAS
CAPES | FAPERGS CNPq PIBID PET (ESPECIFICAR) Total
2012 12
2013 12

Fonte: Tutor PET Agronegécio

Quadro 29 - Bolsas de graduagdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP

N¢ de Bolsas
Ano
Alimentacao Moradia Transporte Total
2012 121 54 101 276
2013 135 58 126 135
Fonte: NuDE

Quadro 30- N2 de alunos beneficiados no PBP

Numero de
Ano
alunos
2012 125
2013 135
Fonte: NuDE

Analise critica:
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O numero de Bolsas PBP nao é suficiente para atender a grande demanda recebida,
pois ndo possuimos Residéncia e Restaurante para os académicos, o que faz com que as
condigbes oferecidas dificultam que os mesmos mantenham-se no municipio. Para agravar esta
situacao, o numero de imdveis para locacao € bastante reduzido e quando encontrado, o preco €
acima dos valores aceitaveis para o mercado. Grande numero de alunos em condicao de
vulnerabilidade social.

Quadro 31 - N2 de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras

Numero de
Curso
alunos
Zootecnia 01

Fonte: Secretaria Académica

Analise critica:

O n? de alunos que procuram este programa no Campus ¢é baixo. Um dos motivos talvez seja a
area do conhecimento em que as Bolsas vém sendo oferecidas, pois alguns procuram e a area
nao esta contemplada no Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Quadro 32 - Bolsas de pos-graduagao

Fontes
Ano
Demanda Social - CAPES
2012
2013

Fonte: Sec. Académica

Analise Critica:

O Campus nao possui nenhum Programa de Pés Graduacao stricto sensu.

CONVENIOS



Quadro 33 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2013.

= . i d
Modalidade Instituicao Objeto Per |cido_ ©
Vigéncia
Estagios obrigatérios e ndo
Convénio Agropecuaria Marcon obrigatorios 2013-2018
Embrapa Pecuaria Sul
valido para todas as Estagios obrigatérios e nao
Convénio Embrapas obrigatorios 2013-2018
Estagios obrigatérios e ndo
Convénio Engenho Coradini Ltda | obrigatérios 2013-2018
Associacao Brasileira
de Criadores de Estagios obrigatérios e nao
Convénio Ovinos- ARCO obrigatérios 2013-2018
Estagios obrigatérios e ndo
Convénio Carrer Alimentos Ltda obrigatorios 2013-2018
Sanchotene Comércio e | Estagios obrigatérios e nao
Convénio Representagao Ltda. obrigatorios 2013-2018
Aecio Machado
Rodrigues Me- Plantel Estagios obrigatérios e nao
Convénio Inseminagao Artificial obrigatorios 2013-2018
Associacao dos
Produtores de Vinhos
Finos da Campanha
Gaucha- Vinhos da Estagios obrigatérios e nao
Convénio Campanha, obrigatorios 2013-2018
AGROCURI Industria e
Comeércio de Cerais Estagios obrigatérios e nao
Convénio Ltda. obrigatorios 2013-2018

Analise critica:

Fonte: Secretaria Académica — Divisao de Estagios
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Em 2012 foram assinados seis (06) convénios e em 2013 houve uma ampliacdo para nove (09)
convénios celebrados pelo Campus Dom Pedrito, todos voltados para estagios obrigatérios e nédo
obrigatérios, demonstrando a ampliacao de procura por parte dos académicos especificamente
para estagios remunerados, nao obrigatérios, durante a realizagdo de seu curso, notadamente
para os cursos noturnos. Dos quatro cursos em andamento no Campus dois estao integralizados
e dois ainda em fase de integralizacao tal fator provavelmente provocara uma ampliacao destes
nameros nos proximos anos.



8 GESTAO DE FROTA

manutencao dos veiculos foi de R$ 23.277,40.

Quadro 34 - Frota do Campus

Foram organizados os transportes com uso de veiculos do Campus Dom Pedrito
totalizando 414 autorizacdes de viagens correspondentes aos veiculos de placas IQC 3234, |1QB
5547 e I0C 4999 e dezesseis viagens com transporte terceirizado intermunicipal que totalizou um
gasto de R$ 34.397,88. Referente as viagens realizadas foram enviadas as diarias dos motoristas
do Campus Dom Pedrito que totalizaram um valor de R$ 12.450,00. O gasto com abastecimento
até a primeira quinzena de dezembro do corrente ano equivale a R$ 43.264,49 e o gasto com a

Marca Modelo Ano Km Qtde. manutengdes em Ocorréncias*
percorrido 2013
em 2013
Preventiva Corretiva

General Meriva Joy | 2009 62277 - 02

Motors

General S10 2009 39526 - 03

Motors
Volare w9 Micro 2007 25919 - 04

9 ORCAMENTO

Fonte: Relatério de controle de veiculos

Quadro 35 - Orgamento executado pelo Campus

Valor (R$)
Tipo de despesa EIeDz::;cs)ade
2012 2013
Diarias pessoal civil 33.90.14 14.687,00 44.866,27
Aquisi¢cdo de Material de consumo 33.90.30 43.533,00 394.340,57
Passagens e despesas locomocgao 33.90.33 19.855,00 1.858,36
Servigos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 - 200,75




Servicos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 12.797,00 45.360,14
Indenizacdes e restituicoes 33.90.93 9.578,70
Obras 44.90.51 1.960.931,46 1.521.770,06
Aquisicdo de Equipamento e Material 4.506.298,29 397.704,72°
Permanente 44.90.52

Auxilio Financeiro a estudantes 33.90.18 60,00
Material de Consumo 33.90.30 2.553,18
Outros servigos de terceiros — pessoa fisica 33.90.36 1.239,00

TOTAL 6.558.101,75 2.419.531,75

Fonte: Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (2014)

Analise critica:

Abaixo sdo descritas as despesas fixas do campus:

Meses Motorista Servigos Gerais Limpeza
Jan. R$ 8.236,77 R$ 1.383,74 R$ 10.910,44
Fev. R$ 6.553,51 R$ 1.383,74 R$ 10.910,44
Mar. R$ 9.282,42 R$ 1.383,74 R$ 10.910,44
Abr. R$ 7.297,42 R$ 1.383,74 R$ 10.910,44
Mai. R$ 7.289,67 R$ 1.383,74 R$ 10.910,44
Jun. R$ 8.998,22 R$ 1.383,74 R$ 17.042,38
Jul. R$ 7.694,91 R$ 1.383,74 R$ 11.932,43
| Ago. R$ 7.707,16 R$ 904,64 R$ 11.932,43
Set. R$ 9.644,26 R$ 1.512,98 R$ 11.932,43
Out. R$ 8.971,63 R$ 1.512,98 R$ 11.932,43
Nov. R$ 7.833,61 R$ 1.512,98 R$ 11.932,43
Dez. R$ 7.826,54 R$ 1.512,98 R$ 11.932,43
Total R$ 97.336,12 R$ 16.642,74 R$ 143.189,16

3 Despesas Empenhadas
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GASTOS COM MOTORISTA, SERVICOS GERAIS E LIMPEZA.

RS 18.000,00

R$ 16.000,00

RS 14.000,00

R$ 12.000,00

R$10.000,00 - .

B Motorista
RS 8.000,00 - H Servigos Gerais
W Llimpeza
RS 6.000,00 -
RS 4.000,00 -
RS$ 2.000,00 -
RS-

Meses Portaria Vigilancia

Jan. R$ 3.968,43 R$ 23.593,00
Fev. R$ 3.968,43 R$ 23.593,00
Mar. R$ 5.065,47 R$ 23.593,00
Abr. R$ 4.334,11 R$ 23.593,00
Mai. R$ 4.334,11 R$ 23.593,00
Jun. R$ 4.334,11 R$ 49.146,30
Jul. R$ 4.334,11 R$ 27.530,73

 Ago. R$ 4.334,11 R$  28.703,69
Set. R$ 4.334,11 R$ 28.703,69
Out. R$ 4.334,11 R$ 28.703,69
Nov. R$ 4.334,11 R$ 28.703,69
Dez. R$ 4.334,11 R$ 28.703,69
Total R$ 52.009,32 R$ 338.160,48
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GASTO COM PORTARIAE VIGILANCIA

R$ 60.000,00
R$ 50.000,00
R$ 40.000,00
R$ 30.000,00 ¥ Portaria
B Vigilancia
R$ 20.000,00 -
RS$ 10.000,00 -
RS -
jan  fev  mar abr  mai jun jul ago set out nov dez
Meses Correio Telefone
Jan. R$ 249,12
Fev. R$ 134,23 R$ 271,20
Mar. R$ 22,63 R$ 274,53
Abr. R$ 26,60 R$ 287,18
Mai. R$ 348,65 R$ 371,27
Jun. R$ 24,63 R$ 338,73
Jul. R$ 378,27
| Ago. R$ 80,13 R$ 573,76
Set. R$ 40,77 R$ 466,56
Out. R$ 82,69 R$ 1.700,02
Nov. R$ 71,27 R$ 359,18
Dez. R$ 29,21
Total R$ 860,81 R$ 5.269,82
GASTOS COM CORREIO E TELEFONE
RS 1.800,00
R$ 1.600,00
RS 1.400,00
R$ 1.200,00
R$ 1.000,00
M Correio
R$ 800,00
= Telefone
R$ 600,00
R$ 400,00
R$ 200,00 -
RS -
jan  fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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Meses Agua e Esgoto Energia Elétrica
Jan. R$ 4.162,85 R$ 5.977,74
Fev. R$ 3.764,12 R$ 6.595,32
Mar. R$ 1.013,58 R$ 5.713,03
Abr. R$ 1.954,85
Mai. R$ 957,91 R$ 11.987,30
Jun. R$ 1.432,61 R$ 6.938,24
Jul. R$ 2.592,99 R$ 6.705,10
Ago. R$ 1.862,44 R$ 7.923,18
Set. R$ 4.938,95 R$ 8.381,31
Out. R$ 7.257,62 R$ 7.240,12
Nov. R$ 5.643,52 R$ 7.664,43
Dez. R$ 3.878,41 R$ 9.443,48
TOTAL R$ 39.459,85 R$ 84.569,25
CONSUMO DE AGUAE ENERGIAELETRICA 2013
RS 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 10.000,00

R$ 8.000,00

R$ 6.000,00 -

R$ 4.000,00 -

R$ 2.000,00 -

RS -

jun  jul

ago

set

out

nov

M Energia Elétrica

B Agua e Esgoto

dez

38



39
Analise critica:

As despesas aumentaram em virtude do aumento do nimero de estudantes, docentes
e STAE, bem como as repactuacdes dos contratos anteriormente vigentes.

10 PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2014

Para 2014, temos a perspectiva da finalizacdo das duas obras das subestacdes de
energia, as quais permitirdo que as novas instalacbes do Campus e da Estancia do Pampa
entrem em funcionamento, a fim de qualificarmos as acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Esperamos as reedi¢cdes imediatas das licitacoes feitas em 2013, as quais nao tiveram
empresas interessadas em construi-las, que sdo os casos da Moradia Estudantil e do Prédio
Académico |, com novas salas de aula e salas para Servidores. Neste caso especificamente,
chegamos ao limite das nossas instalagdes, sendo que estaremos buscando ainda em 2014, local
para locacdo de salas de aula, até que as obras sejam licitadas e concluidas. Além disso, temos
as seguintes demandas e perspectivas para 2014:

- Licitacdo da 22 fase do Setor de Ovinos;

- Licitacao da 22 fase do Complexo Enoldgico (este com recurso oriundo de emenda parlamentar
disponivel desde 2012);

- Entrega do Projeto e licitacdo da obra do Laboratério de Praticas Pedagdgicas com emenda
parlamentar ja disponivel;

- Entrega do Projeto e licitacdo imediata da obra do Prédio do Curso de Zootecnia destinado a
Nutricdo animal, plantas forrageiras e equinos. Algumas destas obras, principalmente as
destinadas as Ciéncias Agrarias, vem sendo solicitadas desde 2010. Entendemos que a
necessidade € de um numero grande de obras, para os diferentes setores os quais estao
previstos nas Diretrizes Curriculares dos Cursos aqui implantados, porém esta defasagem
historica impede que os académicos de fato tenham suas praticas com os diferentes animais de
interesse Zootécnico. Como forma de contribuir com estas demandas, a Gestdo do Campus, em
2010, conseguiu através de articulacdo com o Poder Publico Municipal e Federal, uma doacéao de
87 hectares, os quais qualificardo todos os Cursos implantados neste Campus, com isto
oferecendo a area a fim de implantar as instalagdes ja mencionadas;

- Inicio das atividades do Restaurante Universitario e arruamento interno, para oferecer local
adequado aos Académicos e Servidores para a aquisicao de refeicoes;

- Inicio das atividades da Fabrica de Racéo;
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- Inicio das atividades do Centro de Empreendedorismo do Pampa;

- Construcao do Pértico de Entrada e arruamento da Estancia do Pampa, com recursos
destinados pela Reitoria para este fim especifico, uma vez que a area foi recebida por doacao da
Unido, sem custo para a Universidade, porém com a obrigatoriedade de uso para os fins
solicitados;

- A partir da matriz orcamentaria de 2014, viabilizar novas, bem como dar continuidade as
construcado das instalacées agropecuarias do Campus e da Estancia do Pampa, conforme Plano
Diretor ja elaborado e aprovado;

- Reforma e execucéao do cercamento da Estancia do Pampa;

- Implantacao do Vinhedo com o recurso FUNDOVITIS;

- Concurso e Nomeacao de Servidores Técnico Administrativos em Educacao, para os Setores
defasados destes servidores;

- Aumento do numero de vagas docentes, a fim de integralizar os Cursos ja existentes, bem como
a preparacao oferta de novo Curso de Graduacao e de programa de Pds-graduacao;

- Implantacao do Curso de Graduacédo em Educacdo do Campo, aprovado em edital de 2012, a
partir de instrugdes e recursos do MEC;

- Implantacao do Curso de Especializagao em Gestao Escolar ja aprovado;

- Elaboracao e submissao de Programa de Mestrado Académico Interdisciplinar a ser submetido
a CAPES.

-Ampliar o n® de Bolsas PBP e as agdes de Assisténcia Estudantil.



