Estruturação dos questionários

Questionário 1:
	- Identificação (segmento universitário ou externo a que pertence): 1 pergunta;
	- Visão geral do Campus Itaqui: 1 pergunta com 4 questões (pontos fortes, fracos, oportunidades e ameaças);
	- Excelência acadêmica (graduação): 7 perguntas x 4 questões (qualidade dos cursos de graduação, PPC, acervo bibliográfico da biblioteca, ações interdisciplinares, tecnologias de ensino inovadoras, complementação de conhecimentos básicos e estímulo a projetos de ensino) + 2 perguntas específicas (quantidade de cursos aconselhável para o Campus Itaqui no futuro e quais devem ser os cursos novos).
	Total de perguntas do questionário 1 = 35.

Questionário 2:
	- Identificação (segmento universitário ou externo a que pertence): 1 pergunta;
[bookmark: _GoBack]	- Excelência acadêmica (pós-graduação, pesquisa, extensão e outros): 11 perguntas x 4 questões (pós-graduação, pesquisa, extensão, EAD, projetos de inovação, semanas acadêmicas, integração entre ensino, pesquisa e extensão, integração entre cursos, integração com comunidade itaquiense, acessibilidade e atendimento especial às pessoas com necessidades especiais).
	Total de perguntas do questionário 2 = 45.

Questionário 3:
	- Identificação (segmento universitário ou externo a que pertence): 1 pergunta;
	- Compromisso social, aperfeiçoamento institucional e gestão: 14 perguntas x 4 questões (assistência estudantil a ingressantes, assistência estudantil para permanência, cultura, esporte e lazer, estrutura organizacional – conselhos e comissões, comunicação interna e externa, gestão, infraestrutura, segurança, STIC, terceirizados, captação de recursos financeiros externos).
	Total de perguntas do questionário 3 = 57.


Questionário 4: 
	- Identificação (segmento universitário ou externo a que pertence): 1 pergunta;
	- Desenvolvimento humano: 7 perguntas x 4 questões (sustentabilidade ambiental, trabalho docente, trabalho técnico-administrativo, apoio aos docentes, apoio aos técnicos-administrativos, estímulo à permanência, atividades extra-curriculares de formação discente) + 1 pergunta específica sobre motivos para rotatividade;
	- Geral: 1 pergunta em aberto (tema a ser escolhido pelo entrevistado).
	Total de perguntas do questionário 4 = 31.

Total dos 4 questionários: 168 perguntas.
