MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Campus Itaqui

Chamada Interna n° 02/2017

A direcao do Campus Itaqui, em consonancia com o disposto na Resolugao n°
001/14 do Conselho do Campus Itaqui e com a Resolugdao n. 24/2010, da
UNIPAMPA, torna publica a chamada interna para afastamento total para

qualificagao docente, em nivel de pés-doutorado.

| - DIRETRIZES GERAIS:

Art. 1. Os pedidos de afastamento para capacitacdo docente para estagio pods-
doutoral deverao ser realizados anualmente no campus Itaqui, através de chamada
interna. A comissao de afastamento docente do Campus Itaqui € composta pelos
servidores Alexandre Russini, Joice Trindade Silveira, Cristiano Ricardo Jesse e
Carla Pohl Sehn.

Art. 2. As datas desta chamada interna encontram-se no ANEXO |.

Il - DO OBJETIVO

Art. 3. A presente chamada interna tem por finalidade selecionar e organizar o
processo de afastamento integral de docentes para curso de poés-doutorado, de

forma a nao prejudicar as atividades de ensino do campus Itaqui.

[l - DOS CONCORRENTES

Art. 4. Os afastamentos para capacitagdo docente podem ser solicitados por todos
os docentes do Campus, exceto aqueles que exergcam atividades de gestao, tais
como Coordenacao de Curso, Coordenagao académica ou Direcdo do Campus, uma

vez que estes cargos exigem a permanéncia integral do docente na instituicao

(Resolugao 24/2010, Capitulo X, Artigo 30). Cristiano Ricardo J¢




IV - DO NUMERO DE VAGAS

Art. 5. Para o afastamento previsto para o inicio do primeiro semestre de 2018
havera a disponibilidade de uma (1) vaga, por ordem de classificagao.

Art. 6. Para o afastamento previsto no Art. 5 ha previsdo de vaga de professor
substituto (40 horas).

V - DO TEMPO DE AFASTAMENTO

Art. 7. O tempo de afastamento concedido ao docente sera de 3 (trés) a 12 (doze)

meses.

Art. 8. Os docentes nado classificados, se tiverem interesse, poderdo concorrer a
chamada interna de afastamento no ano de 2018, desde que o prazo de
afastamento de cada docente ndo exceda 1 (um) ano.

VI — DAS INSCRIGOES

Art. 9. As inscricbes para afastamento para po6s-doutorado ocorrerdo em duas
etapas:

Art. 10. Primeira etapa: O docente devera apresentar os seguintes documentos no
ato da inscricao (Envelope identificado e lacrado devera ser entregue a

coordenacao académica do campus Itaqui) desta chamada interna:

b) Ata(s) da(s) comissao(des) de curso na(s) qual(is) o docente participa, em que
conste a aprovacdo do afastamento e a redistribuicao dos componentes
curriculares do docente - no caso de nao suprimento da vaga de professor
substituto. Deve haver a descricdo de qual(is) docente(s) assumira(ao) os
componentes curriculares por semestre durante o periodo de afastamento de cada
professor solicitante. A comissdo de curso podera, caso exista, indicar a existéncia
de concursos validos para professor substituto para evitar a abertura de novo

processo seletivo.

c) Planilha de pontuacgao relativa aos critérios de avaliacao.




d) Memorando expressando a motivagao para a realizagdo do curso destacando a

afinidade com o cargo ocupado e os futuros beneficios institucionais;

e) Termo de Compromisso do candidato em prestar servicos a UNIPAMPA, logo
apos o término do curso, por prazo, no minimo, igual ao do afastamento. Para os
servidores que concorrem a renovagao do afastamento, o prazo a ser indicado

devera ser o total, incluindo o(s) afastamento(s) ja concedidos.

f) Programa do Curso, com informagédo sobre curriculo e carga horaria, tipo de

pesquisa ou trabalho final exigido e/ou outras informacgdes;

g. Plano de Estudos, contendo cronograma das atividades, periodo para conclusao
dos créditos e/ou disciplinas e para a elaboracdo e defesa do trabalho final, bem
como demonstragdao da compatibilidade do cronograma com o periodo de

afastamento.
h. Curriculo Lattes atualizado;

Art. 11. Os dispositivos d, e, f, g e h deste capitulo estdo em consonancia com a
Resolugao n. 24/2010, da UNIPAMPA.

Art. 12. Os documentos serdo avaliados e produzirdo um resultado parcial, com os

docentes classificados de acordo com a sua pontuagao.

Art. 13. Segunda etapa: Apds a classificacdo do resultado parcial, os docentes
deverao entregar a carta de aceite do programa de pés-graduacgao ou da instituigcao.
Essa entrega sera realizada de acordo com a ordem de classificagcdo dos docentes,
dada no resultado parcial (Art. 12).

Art. 14. Essa determinacao visa racionalizar o processo de concurso de professores
substitutos.

Art. 15. Havendo vaga para professor substituto, o primeiro colocado no resultado
parcial tera o prazo até 31 de agosto de 2017 para entregar a carta de aceite,
conforme cronograma no ANEXO |.

Art. 16. No caso de desclassificagcdo do primeiro classificado (conforme Art. 15), o
docente classificado em segundo lugar tera até 31 de outubro de 2017 para entregar
a sua carta de aceite, conforme cronograma no ANEXO |I.




Art. 17. O ndo cumprimento das etapas previstas no Artigos 15 e 16 dentro dos
prazos acarreta na desclassificagdo do docente desta chamada interna, pois nao é

permitido o afastamento sem o aceite da instituicao receptora.

Art. 18. No caso de nao haver vagas remanescentes para professor substituto, todos
os docentes classificados na primeira etapa terdo até 31 de outubro de 2017 para

entrega da carta de aceite do programa de pés-graduagao ou da instituicéo.

Art. 19. No caso do disposto no Art. 18., a avaliagcdo da viabilidade de afastamento

sera analisada pela Coordenagéao Académica e Diregcdo do campus Itaqui.

Art. 20. A homologagao do resultado do afastamento ocorrerd somente apds a

finalizagdo das'duas etapas previstas nesta chamada interna.

Art. 21. Havendo mais de dois candidatos classificados, ficara a cargo da Dire¢éo do

campus Itaqui o estudo da viabilidade do afastamento.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 22. Os pedidos de afastamento integral serdo avaliados quanto aos seguintes
critérios:

|. Maior tempo de servigo efetivo como professor de carreira do magistério superior
no campus ltaqui;

Il. Maior tempo de servigo efetivo como professor de carreira do magistério superior

federal (outras unidades da Unipampa e outras instituicées):;

[ll. Maior dedicagdo em carga horaria de ensino no campus (maior média semestral,

considerando até os ultimos 10 semestres);

IV. Maior dedicagdo em carga horaria de ensino em outros campi da Unipampa ou
em outras instituicbes (maior média semestral, considerando até os ultimos 10
semestres);

V. Maior tempo dedicado a gestao (coordenacéo de curso, coordehagéo académica

e diregao; comissdo com emissao de portaria) na Unipampa ltaqui;

V. Menor periodo do ultimo afastamento integral (para outra qualificacdo) na

E

Unipampa ltaqui;

VI. Maior tempo cursado na pés-graduacéo;




VII. Maior pontuagdo na produgao académica (levando em consideragéo os ultimos 5

anos).

Art. 23. A pontuacao referente a cada critério encontra-se detalhada na Planilha de
pontuacdo, enviada juntamente a esta chamada interna. Como critério de
desempate, serao utilizados os mesmos critérios descritos acima, na ordem em que

foram apresentados.

l. O tempo cursado na poés-graduagéao (planilha de pontuagao) nao necessita
preenchimento na chamada interna para afastamento docente para pds-

doutorado.

VIIl - DA TRAMITACAO
Art. 24. A tramitacdo do processo respeitara a seguinte rotina administrativa:

a) Entrega dos documentos (incluindo a ata da Comissdo do Curso) a

Coordenacao Académica;
b) Apreciagcao pela Comissao de Ensino; e

c) Apreciagao pelo Conselho do Campus (caso aprovado pela Comissdao de
Ensino).

IX— DO RESULTADO

Art. 25. Apds a aprovacgao pelo Conselho do Campus a Coordenagao Académica do
Campus Itaqui divulgara o resultado da selegdo, tanto da primeira quanto da

segunda etapa.

X — DAS OBRIGACOES DOS APROVADOS

Art. 26. Apdés o periodo de afastamento, cada docente devera apresentar um
relatério de atividades e os respectivos comprovantes, como Histérico escolar,
publicacdes, etc. (Resolugao 24/10, Capitulo X, Artigo 34).

Xl — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

e




Art. 27. A participagdo do/a docente no processo seletivo para afastamento com a
finalidade de frequentar curso de pés-graduagdo implica no conhecimento e

aceitagao das normas contidas na chamada interna e na legislagao em vigor.

Art. 28. Este documento encontra-se em consondncia com os principios do
‘Programa de capacitacédo dos integrantes da carreira do magistério publico superior
e do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacgao” (Resolucao
24/10 — UNIPAMPA).

Art. 29. Sera revogado em qualquer tempo o ato administrativo autorizador do
afastamento do/a docente para frequentar curso de pés-graduacdo que deixar de
cumprir, no todo ou em parte, com quaisquer das obrigacdes contidas nesta

chamada interna e nos documentos complementares.

Art. 30. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do Campus Itaqui.




ANEXO |

CRONOGRAMA DA CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL -

POS-DOUTORADO

Periodo Atividade

02/05/2017 Publicacao do Edital.

02/05/2017 a | Periodo de inscrigdes e de reunides das comissdes de curso para

12/05/2017 apreciagao dos pedidos de afastamento.

15/05/2017 Divulgacgao dos inscritos.

16/05/2017 Periodo para interposicao de recursos.

17/05/2017 | Analise e divulgagao dos recursos.

18/05/2017 | Homologacgéao final dos inscritos apés recursos.

19/05/2017 Publicacao do resultado da primeira etapa.

22/05/2017 Periodo para interposi¢cao de recursos.

23/05/2017 Analise e divulgacao dos recursos.

24/05/2017 Homologacgao e divulgagao do resultado da primeira etapa.

25/05/2017 a | Periodo de apreciagdo pela Comissao de ensino e pelo Conselho de

31/05/2017 campus.

31/08/2017 Prazo maximo para a entrega da carta de aceite pelo primeiro
colocado no resultado da primeira etapa.

01/09/2017 Homologacao e divulgagcao do resultado da segunda etapa

31/10/2017 Prazo maximo para a entrega da carta de aceite pelo segundo
colocado no resultado da primeira etapa.

01/11/2017 Homologacéo e divulgag¢ao do resultado da segunda etapa.




