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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal do Pampa

Memorando-Circular n® 003/2017 — PROGEPE/UNIPAMPA

Bagé, 13 de abril de 2017.
As Comissbes de Avaliacio Docente (CAD) dos campi da UNIPAMPA.

Assunto: Revisio e aperfeicoamento das orientacdes sobre o Processo de Avaliagio
de Estigio Probatério Docente.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no uso das atribuigdes
definidas nos artigos 16 ¢ 21 da Resolucdo n° 107/2015 do Conselho Universitario,
orienta sobre os procedimentos a serem observados na avaliaciio especial de
desempenho do estdgio probatdrio dos professores do magistério superior da
Universidade, regidos pela Lei n° 12.772/2012. Além do disposto na Resolugio n°
107/2015 do CONSUNI, sera observado o seguinte:

1. Da constituicio e manutencio das CAD:

1.1. As CAD terdo sua composicdo, substituicGes ou alteragdes, indicadas

pelo Conselho de Campus da respectiva Unidade Académica, o qual

encaminhard & PROGEPE a relagdo dos membros para verificagéo da
estabilidade dos mesmos.

1.2. A PROGEPE encaminhara ao Gabinete a composi¢o/alteragiio das CAD
que serfo formalizadas por portaria do Reitor.

1.3. A CAD serd composta exclusivamente de docentes estdveis, devendo
garantir a representagio de todos os colegiados de curso em que docentes
possam ter o maior némero de aulas (nfio € necessario representacdo
exclusiva, podendo um membro representar mais de um curso).

1.4. No impedimento de algum dos membros da CAD, especialmente se
essencial para garantir a representatividade de curso no qual docentes em
avaliacdo tenham maior nimero de aulas, o presidente do Consetho de
Campus deverd ser informado imediatamente para que indique um
substituto.

1.5. A participagdo do Diretor do Campus € do Coordenador Académico na
CAD somente € permitida nos casos em que nfo houver outro docente
estavel para representagdo de curso. Assim que houver disponibilidade
de outro docente estavel, este deverd substituir os gestores supracitados
na CAD.



1.6.

1.7.

A CAD deverd criar um e-mail institucional oficial (com méscara estilo
“cad.alegrete(@unipampa.edu.br”) para uso e contato com a comissao.
Esse e-mail deve ser configurado para repassar toda e qualquer
mensagem aos ¢-mails institucionais dos membros individuais da CAD.
N&o € permitida a participacio de membros externos a CAD nas
avaliacGes.

Do planejamento das atividades das CAD:

2.1,

2.2.

2.3.

A PROGEPE disponibilizard a lista (atualizada quadrimestralmente) de
docentes com a data de ingresso no cargo, tempo de exercicio, dias de
suspensdo do estdgio probatdrio, datas sugeridas para as avaliagSes
parciais, prazos previstos para a homologa¢o do resultado final e para a
concluséo do periodo probatério.

A CAD definird um cronograma de avaliages dos docentes em estigio
probatério, podendo flexibilizar as datas sugeridas para a 1* e 22
avaliagdio parcial estidgio probatéric em até um més de
antecipagio/postergacfo, salvo situagdes extraordindrias.

A avaliagfio parcial referente ao 3° ano devera ser feita até o 30° més do
estagio probatdrio do servidor.

Do contato inicial e conhecimento dos instrumentos pelos avaliados:

3.1

32,

3.3.

34.

3.5.

Definido o cronograma, a CAD contatard os docentes em estigio
probatério dando-lhes conhecimento das datas avaliativas definidas pela
CAD, para programagcio dos docentes em avaliacio.

A CAD explicara os critérios para a avaliagdo do desempenho e dara
conhecimento ao servidor das bases legais ¢ normativas para a avaliacdo
(Lei 8.112/90, Lei 12.772/2012 e Resolugiio CONSUNI n° 107/2015).

A CAD fornecera os instrumentos para relatérios do servidor e dara
conhecimento ao servidor dos demais instrumentos, incluindo: Parecer
da Chefia, Formulario de Resultado Parcial da CAD e Formuldrio de
Resultado Final.

A CAD dara conhecimento da lista de documentos base para a avaliacio,
esclarecendo que os documentos e fontes avaliativas poderfo mudar no
curso do estdgio probatdrio, na medida em que outros procedimentos e
sistemas forem adotados na UNIPAMPA.

A CAD coletard a assinatura do servidor, atestando que teve
conhecimento dos critérios, instrumentos de avaliagdo e dos prazos e
instancias para o exercicio do contraditério.

Das avaliacdes parciais do 1°, 2° e 3° ano do Estigio Probatério:

4.1.

Com pelo menos 30 dias de antecedéncia, conforme cronograma
definido pela CAD para realizacio das avaliagBes parciais, a CAD
solicitara, das devidas fontes, os subsidios para realizar a avaliacfo:



4.1.1. o relatério do servidor, e documentagiio a ser fornecida pelo
servidor, conforme lista de documentos base para a avaliacio;

4.1.2. o parecer da chefia, e documentagfio a ser fornecida pela chefia,
conforme lista de documentos base para a avaliagéo;

4.1.3.  outras informacdes funcionais e institucionais, conforme lista de
documentos base para a avaliacdo,

4.2.  Até a data definida para a elaboragdo do resultado parcial pela CAD no
seu cronograma a comisséo se reunird com presenca da maioria simples
de seus membros, incluindo o representante do curso do avaliado, para
avaliar o servidor e elaborar o Resultado Parcial a partir da analise dos
subsidios avaliativos.

4.3.  Posteriormente, serd feita reunifio com a maioria simples dos membros
da CAD, incluindo o representante do curso do avaliado, para dar ciéncia
ao docente avaliado sobre os resultados.

4.4.  Sera informado ao docente avaliado que 0 mesmo tem direito ao
contraditorio, na forma de um pedido de reconsideragio fundamentado,
1o prazo de 30 dias a contar da ciéneia (Lei 8.112/90).

Da avaliac¢iio e Resultado Final do estigio probatério:

5.1. O Resultado Final é elaborado pela CAD com base nos Resultados
Parciais do 1°, 2°, 3° ano. A avaliagfo € feita com a presenca da maioria
simples dos membros da CAD e o membro representante do curso de
maior n® de disciplinas do avaliado, conforme a Resolucsio n° 107/2015.

5.2.  Posteriormente, serd feita reunifio com a maioria simples dos membros
da CAD, incluindo o representante do curso do avaliado, para dar ciéncia
ao docente avaliado sobre o Resultado Final.

5.3. A ciéncia ao avaliado do Resultado Final e da avaliagio parcial do 3° ano
devera ser feita a um sé tempo (em formularios separados), esclarecido
a0 docente, na ciéncia, que o contraditério pode ser exercido em
separado para ambos os resultados.

5.4.  Decididos os pedidos de reconsidera¢do, ou esgotado o prazo para sua
mterposi¢do, o Resultado Final devera ser encaminhado & PROGEPE,
que o submeterd ao Reitor. A CAD deverd guardar uma cépia
autenticada (“confere com o original™) ou uma via do resultado junto as
avaliacdes parciais.

Do processo recursal:

6.1.  Servidores em avaliacio tém 30 dias para interpor pedido de
reconsideracdo aos resultados emitidos pela CAD.

6.2. A CAD tem 5 dias para reconsiderar .

6.3. Ficam definidas como instdncias recursais: a CAD, em primeira
instincia; a PROGEPE, em segunda instincia e; o Reitor, em terceira
insténcia. )
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7. Dalista de documentos base para as avaliacées parciais:

7.1. A lista base de documentos e fontes utilizados para subsidiar o julgamento e avaliacio dos
critérios do estagio probatério pelas CAD é composto pela seguinte lista:
Exercicio na UNIPAMPA Periodos de afastamento para pés-graduacio
stricto sensu
Responsabilidade Responsabilidade

® Comprovantes das atividades de Ensino do ® Formulario de afastamento, termo de
docente, recuperados do SIE, incluindo COmMpromisso
disciplinas, carga horaria, etc. ® Resumo do projeto de pesquisa

@ ImpressGes de tela do SIPEE que comprovem as ® Cronograma de execucio do projeto
atividades de Pesquisa e Extensdo desenvolvidas ® Relatério semestral
pelo docente. ® Parecer do orientador

® Copia de portarias de designagdo para ® Comprovantes das atividades de Ensino do

coordenagio de curso, cargos de direcdo,
assessoramento ou gestdo, e participacdo em
comissfes e consethos do campus ou da
Universidade.

® Relaclio das comissdes locais na qual o docente

participa, emitidas pela secretaria da Diregfio do.

campus.

® Atestado do setor de didrias do campus de que o
servidor ndo tem pendéncias em relacdio a
relatérios ou devolucdes.

® Atestado de “pada consta” no ultimo ano,
assinado pela Diregdo (Diretor, Coord.
Académico e Coord. Administrativo),
relagdo a pendéncia a deveres e compromissos
inatos ou assumidos pelo docente no campus.

em

docente, recuperados do SIE, incluindo
disciplinas, carga horaria, etc.

® [mpressGes de tela do SIPEE que comprovem
as atividades de Pesquisa e Extensdo
desenvolvidas pelo docente.

® Copia de portarias de designagio para
coordenagdo de curso, cargos de diregdo,
assessoramento ou gestdo, e participacio em
comissdes € conselhos do campus ou da
Universidade.

® Relagdo das comissBes locais na qual o
docente participa, emitidas pela secretaria da
Direcio do campus.

® Atestado do setor de diarias do campus de que
o servidor ndo tem pendéncias em relacdio a
relatérios ou devolugdes.

® Atestado de “nada consta” no ultimo ano,
assinado pela Direcio (Diretor, Coord.
Académico ¢ Coord. Administrativo), em
relagdo a pendéncia a deveres e compromissos
inatos ou assumidos pelo docente no campus.

Assiduidade
® Efetividade do docente, assinada pelo Diretor do
Campus (ou dirigente responsavel no caso de
docentes em exercicio na Reitoria).

Assiduidade
® Histérico escolar - com frequéncia nas
disciplinas
® Atestado de participacdo nas atividades
obrigatérias do curso, emitido pela secretaria

do curso.
Disciplina Disciplina
@ Certidio negativa de punigbes disciplinares ® Relatorio semestral
(COPSPAD) ® Parecer do orientador
® Certidio negativa de censura ética (Com. de ® Certiddo negativa de puni¢des disciplinares
Etica) (COPSPAD)
@ Certiddo negativa de censura ética (Com. de
Etica)
Iniciativa Iniciativa

® I[mpressdo de tela do SIPEE com os projetos nos

@ Comprovantes de participacdo em atividades




quais o docente estd envolvido ou coordena.

® Certificados de participagio em bancas,
comissdes organizadoras, comissdes
avaliadoras, comissdes eleitorais, cursos de
formagdo complementar, candidaturas ou
designacBes para participagio em comissdes
locais ou institucionais aonde a mesma seja
eleita ou  voluntaria, comprovagio de
participacdo em corpo editorial ou banco de
pareceristas, termos/convites de colaboraces
técnicas, etc. Quando as informagBes da
participacdo em bancas, organizagio de eventos,

opcionais do curso, emitido pela secretaria
@ Parecer do orientador
® Certificados de participagic em bancas,

comissoes organizadoras, comissdes
avaliadoras, CUrsos de formagdo
complementar, comprovagiio de participacio
em corpo editorial ou banco de pareceristas,
termos/convites de colaboracbes técnicas, etc.
Quando as informagGes da participagio em
bancas, organizagio de eventos, corpo
editorial, etc... estiverem disponiveis on-line,
0 link poderd ser fornecido como

corpo editorial, etc... estiverem disponiveis on- comprovagao.
line, o Iink podersa ser fornecido como
comprovacio.

Produtividade Produtividade

® Documentagio da producio intelectual desde o
ingresso ou a tltima avaliagdo parcial, conforme
apropriado (publicacdes, trabalhos aceitos para
publicacdo, apresentacdes em congressos e
afins, producfio técnica, etc.). Ndo é necessario
apresentar copias, para trabalhos publicados
basta apresentar link ao sitio da revista onde
comprove a publicagiio, cdpia do e-mail de
aceite para publicagfo, etc. Cépias parciais,
apenas na  extensdo  necessaria  para
comprovagio da produgfo, s6 serfio colhidas
quando outras formas de comprovagio nfo
forem possiveis.

® Projetos concluidos

® Copia do curriculum lattes resumido do Gitimo
ano

® Cronograma de execugiio do projeto

® Parecer do orientador
® Documentacdo da produgdo intelectual desde

0 ingresso ou a dltima avaliagio parcial,
conforme apropriado (publicagSes, trabalhos
aceitos para publicagdio, apresentages em
congressos, produgdo técnica, etc.). Nio €
necessdrio apresentar copias, para trabalhos
publicados basta apresentar [ink ao sitio da
revista onde comprove a publicacfo, copia do
e-mail de aceite para publicagdo, etc. Copias
parciais, apenas na extenso necessaria para
comprovagdo da produgio, s6 serfio colhidas
quando outras formas de comprovagfio ndo
forem possiveis.

® Projetos concluidos

® Copia do cuwrriculum lattes resumido do
ultimo ano

Qualidade didatico-pedagégica
® resultados das avaliagSes do docente pelos
discentes realizadas nos altimos 2 semestres
(todas as avaliagdes disponiveis, discriminadas
por semestre € curso).

Qualidade did4tico-pedagégica

€ certificado de estdgio docéncia orientada, se
houver

7.2. A critério da CAD outros documentos, fatos e eventos funcionais poderdo ser ponderados na
avaliagdo dos fatores e critérios do estagio probatério, quando claramente relevantes 3

avaliagdo da aptidéio e capacidade para o exercicio do cargo pelo docente.

7.3. A critério da CAD alguns destes documentos podem ser dispensados, caso as circunstincias
ou particularidades do caso tornem sua obtencfio invidvel ou nio seja possivel gera-los (por
exemplo, se néo for obrigatoria a apresentacio de projeto de pesquisa na selecdo e primeiros
semestres da pos-graduacio, ou no caso de algumas pos-graduacdes internacionais que nio
iniciam com orientador definido ou néo fazem controle de frequéncia).




7.4.

7.5.

A avaliagio de cada critério, subsidiada pela documentacfo supracitada, obedecerd o disposto
na Resolucdo n® 107/2015, sendo considerado favordvel o desempenho do docente que
demonstrar desempenho indicativo de produtividade e iniciativa, e que ndo apresentar
desempenho indicativo de irresponsabilidade, indisciplina ou inassiduidade e, ainda, que
apresentar resultados positivos nas avaliagSes realizadas pelos discentes.

A CAD considerard as particularidades permanentes e temporarias da Unidade Académica,
dos Cursos e da atividade de magistério SUpEriOr para exercer o seu juizo.

Das situacdes especiais:

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

Até que seja institucionalizado o Programa de Recepgdo Docente a CAD podera considerar
como “Justificada” a participagfio no referido curso, se nfio houver oferta de programa [ocal
equivalente.

Para os docentes em estagio probatério que ingressaram antes da implementagfio da atual
metodologia de avaliagdo, a maioria absoluta de critérios positivos ¢ considerada apenas nas
avaliagGes anuais efetivamente aplicadas pela UNIPAMPA.

Para os docentes que nfio puderem ter a qualidade didatico-pedagégica avaliada com a
participagéo dos alunos em um determinado semestre, por néo realizagdo desta avaliagfio pelo
campus, devido a licengas nio suspensérias do estdgio, ou pelo afastamento integral para pés-
graduac8o stricto sensu, o critério “6”, qualidade didatico-pedagégica, serd considerado
“justificado™ e excluido do calculo para determinar a aprovagdo do docente em estigio
probatério no Resultado Final.

Para os periodos em que o docente em estdgio probatério estiver afastado para pés-graduagio
stricto sensu € dispensado o Parecer da Chefia, devendo a CAD realizar as avaliacGes parciais
com base nos relatérios semestrais apreciados pelo Conselho de Campus ¢ demais
documentos base para avaliacfo listados no item 7.1.

Atenciosamente,

6f Me. César Augustus Tebhemayer
Pré-Reitor de Gestdo de Pessdas
PROGEPE/UNIPAMP@Z
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