CHECK-LIST!

DOCUMENTOS DE ABERTURA DO PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
ETAPAS DE ABERTURA DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Avaliagdo ( )1° ( )20 ( )3°

ABERTURA DO PROCESSO. A abertura do processo se dara junto a CAD. Para tanto, o servidor (docente) devera entregar os
documentos listados abaixo (ITEM I, do 1 ao 15), conforme descrito na Resolucéo n° 107, de 27 de agosto de 2015 e Memorando
n° 003/2017 — PROGEPE/Unipampa, para o Coordenador Académico, visando analise e emissdo do PARECER DA CHEFIA.

I. PARECERES E ETAPA DE APROVACAO —- COORDENACAO ACADEMICA

Conferéncia

Conferido

em

Responsavel

1.

AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO:
RELATORIO DE ATIVIDADES. Docente: Deve preencher todos os campos do
documento, inclusive data e assinatura. Obs.: Devem ser listadas as atividades
desenvolvidas durante o periodo referente a atual avaliacdo do docente.

(Doc disponivel na pagina da CAD para download)

CURRICULO LATTES. Atualizado, resumido e constando, obrigatoriamente,
todas as atividades descritas nos itens “Iniciativa” e “Produtividade” do documento
“Avaliacdo De Desempenho — Estagio Probatorio: Relatorio De Atividades”.

Obs.: “Iniciativa”: em caso de participagdo voluntaria ou eleita em conselhos,
comissdes, comités, grupos de trabalho e assemelhados, esta deve ser comprovada
mediante apresentacdo de atestado ou portaria emitida pela Reitoria ou pelo Campus
Itaqui.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA. Docente: Deve entregar documentos
comprobatérios conforme Item 7. do Memorando n° 003/2017 -
PROGEPE/Unipampa. Obs.: Apresentar documentos comprobatdrios somente
referente ao periodo da atual avaliag&o.

ATESTADO DE RESPONSABILIDADE E ASSIDUIDADE. Docente: solicita o
documento ao coordenador do curso no qual apresenta maior carga horaria.
(Modelo disponivel na pagina da CAD para download)

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. Formulério
disponivel no Manual do Servidor, item "Solicitacdo de Documentos Funcionais".
Docente: solicita a certiddo junto ao representante do RH do campus? que enviara a
COPSPAD.

CERTIDAO NEGATIVA DE CENSURA ETICA. Docente: solicita a certiddo
junto a Comissao de Etica da Unipampa. E-mail: etica@unipampa.edu.br

ATESTADO DE DISCIPLINA. Docente: solicita o documento ao coordenador
académico do campus.

QUALIDADE DIDATICO PEDAGOGICA. Coépia do documento que consta
pontuacdo anual das avaliagbes do docente pelos discentes, no curso em que 0
docente possui maior carga horéria. Em caso de afastamento para qualificacdo ou
licenca saude ou gestante, apresentar a portaria que comprove licenca ou atestado
emitido pelo coordenador de curso.

ATESTADO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE RECEPCAO
DOCENTE. Docente: Observar modelo disponivel na pagina da CAD para
download. Obs.: Em caso de participacdo, anexar documento comprobatorio.

10.

PARECER DA CHEFIA. Docente: Preencher os campos “Dados da chefia”
(coordenador académico) e “Dados do servidor”.

Coordenador Académico: preencher OS DEMAIS campos do documento, inclusive
data e assinatura.

11.

ORIENTACOES INICIAIS AO SERVIDOR. Docente: Preencher documento
“Orientacdes Iniciais ao Servidor”, inclusive data ¢ assinatura.
(Doc disponivel na pagina da CAD para download)

12.

ATESTADO DO SETOR DE DIARIAS. Docente: solicita o Atestado junto ao
representante do Setor do campus®. Obs.: O Atestado deve atestar que o servidor ndo
tem pendéncias em relacdo a relatorios ou devolugdes.

13.

ATESTADO “NADA CONSTA”. Docente: Preencher somente os dados de
identificacdo, imprimir e entregar a coordenacdo académica junto aos demais
documentos. (Doc disponivel na pagina da CAD para download)

14.

AVALIACAO PARCIAL. Docente: Preencher o campo “Dados do servidor”.

15.

AVALIACAO FINAL. Docente: Preencher o campo “Dados do servidor”.
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Conferéncia

I1. PARECERES E ETAPA DE APROVACAO — COMISSAO DE AVALIACAO Contorid
DOCENTE CAMPUS ITAQUI ONterido | Responsavel

em

1. AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO:
RELATORIO DE ATIVIDADES. Doc. referente ao item |. 1.

2. CURRICULO LATTES. Doc. referente ao item 1. 2.

3. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA. Doc. referente ao item I. 3.

4. ATESTADO DE RESPONSABILIDADE E ASSIDUIDADE. Doc. referente ao
item 1. 4.

5. CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. Doc. referente

ao item 1. 5.

CERTIDAO NEGATIVA DE CENSURA ETICA. Doc. referente ao item |. 6.

ATESTADO DE DISCIPLINA. Doc. referente ao item I. 7.

QUALIDADE DIDATICO PEDAGOGICA. Doc. referente ao item I. 8.

ATESTADO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE RECEPCAO DOCENTE.

Daoc. referente ao item 1. 9.

10. PARECER DA CHEFIA. Doc. referente ao item 1. 10.

11. ORIENTACOES INICIAIS AO SERVIDOR. Doc. referente ao item |. 11.

12. ATESTADO DO SETOR DE DIARIAS. Doc. referente ao item |. 12.

13. ATESTADO “NADA CONSTA” Doc. referente ao item I. 13.

14. AVALIACAO PARCIAL. CAD: preencher OS DEMAIS campos do documento,
inclusive data e assinatura.

15. AVALIACAO FINAL. CAD: preencher OS DEMAIS campos do documento,
inclusive data e assinatura.

16. MEMORANDO COM O RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIACAO DO
ESTAGIO PROBATORIO. A CAD emitira memorando com a divulgacio do
resultado parcial e/ou final do processo de avaliagdo do estagio probatério pelo qual o
docente esta sendo avaliado.

17. ATA DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Ata: Na ata deve constar, entre outras descricdes, a relagdo das atividades que foram descritas no relatorio de atividades

emitido pelo docente e que ndo foram comprovadas no curriculo lattes; a ocorréncia de afastamento para qualificacéo ou

licenca salde ou gestante durante o periodo de avaliacdo; o parecer da chefia imediata e a divulgacao do resultado
emitido pela CAD com base em suas avaliacdes.
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Conferéncia
11l. ETAPA INFORME DO RESULTADO PARCIAL E/OU FINAL Conferido
em

Responsavel

1. INFORME DO RESULTADO PARCIAL E/OU FINAL AO DOCENTE: leitura,
na presenca obrigatoria do docente, do memorando emitido pela CAD com o resultado
parcial e/ou final da avaliacdo, conforme previsto na Resolugcdo n° 107 de 27 de agosto de
2015 do CONSUNI.

2. INFORME DO RESULTADO FINAL A PROGEP: envio da Ata e do
memorando emitidos pela CAD com o resultado do processo de avaliacdo do estagio
probatério.

Conferéncia
1V. ETAPA DE APROVAQAO (REITORIA) Conferido
em

Responsavel

A avaliagdo do estagio probatdrio é aprovada pelo Reitor, ouvidas a CAD Campus ltaqui € a
Resolucdo n° 107/2015 do CONSUNI UNIPAMPA.

Autorizacao de emissao de portaria de aprovacgao no estagio probatorio.

1Check list: Informacdes que devem constar obrigatoriamente para a instrugdo do processo de AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTE. Este check list deve acompanhar os demais documentos, 0s quais devem ser entregues em envelope constando o nome do
docente.

2 Responsavel RH Campus Itaqui: Cristina Lindermayer, Setor Administrativo, e-mail: cristinalindemayer@gmail.com

3 Responsavel Setor de Diarias do Campus Itaqui: Alexander Block. Setor Administrativo, e-mail: alexanderblock@unipampa.edu.br
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