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1) Teorias 
administrativas: a 
abordagem 
clássica.

2) Teorias 
administrativas:  a 
escola das 
relações 
humanas.

3) Teorias 
administrativas: 
estruturalismo e 
burocracia. 

4) Pensamento 
administrativo 
atual: novas 
abordagens 
gerenciais e a 
dinâmica das 
organizações 
contemporâneas. 

5) Estratégias 
organizacionais: 
planejamento e 
gestão. 

6) Comportamento e 
cultura 
organizacional. 

7) Liderança e 
equipes de 
trabalho.

8) Poder nas 
organizações.

9) Capacitação e 
desenvolvimento 
profissional. 

10) Aprendizagem 
organizacional. 

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca 
da Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003.

ARAÚJO, M. J. Fundamentos do Agronegócio. São Paulo: Atlas, 
2005.

BERGAMINI,  C.  W.  Psicologia  Aplicada  à  Administração  de 
Empresas:  Psicologia  do  comportamento  organizacional.  4ed. 
São Paulo :Atlas, 2006. 

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. 
ed. São Paulo: Makron Books, 1997.

CHIAVENATO, I.  Recursos Humanos na empresa. São Paulo: 
Atlas, 1991.

CHOPRA,  S.;  MEINDL,  P.  Gerenciamento  da  cadeia  de 
suprimentos. São Paulo: Pearson, 2003. 

DORNELAS,  J.C.A.  Empreendedorismo.  Campus,  São Paulo, 
2005.

FRANÇA,  A.  C.  L.  Práticas  de recursos  humanos: conceitos, 
ferramentas e procedimentos. São Paulo: Atlas, 2007.

GAITHER,  N.;  FRAZIER,  G.  Administração  de  produção  e 
operações. 8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001.

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 
Paulo: Harbra, 1997.

KOTLER,  P.  Administração  de  marketing:  analise, 
planejamento,  implementação  e  controle  5.  ed.  São  Paulo: 
Atlas, 1998.

MARRAS,  J.P.  Administração  de  Recursos  Humanos:  Do 
operacional ao estratégico. São Paulo: Futura, 2000. 

MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995.

MILKOVICHT,  G.;  BOUDREAU  W.  J.  Administração  de 
Recursos Humanos. São Paulo: Atlas, 2006.

MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007.

FLEURY, M. T. L., FISCHER, R. M.; et al.  Cultura e Poder nas 
Organizações. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2006.

RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L. J. Administração da produção 
e operações. São Paulo: Pearson, 2004. 

ROBBINS, S.  Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: 
Pearson Prentice Hall, 2005.

SBRAGIA,  R;  et  al.  Inovação:Como  vencer  esse  desafio 
empresarial. São Paulo: CLIO, 2006.

STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed . Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 5. ed. São 
Paulo: Atlas, 2001.

VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002.

WOOD  JR,  Thomaz  (Coord).  Mudança  Organizacional.  São 
Paulo: Atlas, 2004.

Titulares

Prof. Dra.  Claudia  M Cruz

(UFSM)

Prof. Dra. Edi Madalena Fracasso 

(UFRGS)

Prof. Dra.  Simone P. de Mello 

(UNIPAMPA)

1) LUIZ EDGAR ARAUJO LIMA

2) TIAGO ZARDIN PATIAS


