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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

(Lei n. 11.640, de 11 de janeiro de 2008)


EDITAL Nº 001, DE 22 JULHO DE 2008.

INSCRIÇÃO À SELEÇÃO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO – PBDA DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO.

A Coordenação Acadêmica do Campus Livramento torna público que, no período de 21 a 28 de julho de 2008, estarão abertas as inscrições à seleção de candidatos ao Programa de Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico – PBDA do Curso de Administração, conforme descrito a seguir:

1. PÚBLICO – ALVO

Discentes do campus Livramento em conformidade com o item 4 deste Edital. 

2. MODALIDADES


Serão disponibilizadas, bolsas de desenvolvimento acadêmico, nas seguintes modalidades:

2.1 Bolsas de Iniciação à Pesquisa; 

2.2 Bolsas de Iniciação ao Ensino; 

2.3 Bolsas de Iniciação à Extensão e; 

2.4 Bolsas de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica.

3. SELEÇÃO

A seleção dos Acadêmicos será realizada considerando o disposto nos itens 5 e 6.

4. DOS CRITÉRIOS PARA CONCESSÃO

Os critérios para concessão de Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico aos estudantes são:

4.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduação da Universidade;

4.1.2 Apresentar a documentação exigida no ato da inscrição;

4.1.3 Apresentar desempenho acadêmico satisfatório;

4.1.4 Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

4.1.5 Não usufruir de qualquer outra modalidade de bolsa oferecida pela Universidade;

4.1.6 Estar em condições sócio-econômicas que impeçam ou dificultem a permanência e sucesso escolar.

5. DO PROCESSO SELETIVO

No ato da inscrição ao processo seletivo para as Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

5.1.1 Cópia do seu Curriculum Vitae, implantado na Plataforma Lattes;

5.1.2 Cópia da última Declaração de Rendimentos própria ou dos pais ou responsáveis, no

caso do estudante estar legalmente isento.

6. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

6.1 Bolsas de Iniciação à Pesquisa

6.1.1 Entrevista;

6.1.2 Média das notas constantes do histórico.

6.2 Bolsas de Iniciação ao Ensino

6.2.1 Entrevista;

6.2.2 Média das notas constantes do histórico;

6.2.3 Média de notas das disciplinas onde vai ser monitor.

6.3 Bolsas de Iniciação à Extensão

6.3.1 Entrevista;

6.3.2 Média das notas constantes do histórico.

6.4 Bolsas de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica

6.4.1 Entrevista;

6.4.2 Média das notas constantes do histórico.

7. DATA E LOCAL DA ENTREVISTA

As entrevistas serão realizadas na Sala 1, no dia 31 de Julho (quinta-feira) às 8h. 

8. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO

Os resultados serão divulgados no dia 31 de julho (quinta-feira) noite, no mural acadêmico da UNIPAMPA Livramento e na Coordenação Acadêmica. 

9. ALTERAÇÕES NO EDITAL

Adendos ou novos Editais serão publicados no mural acadêmico da UNIPAMPA Livramento.

10. LOCAL E HORÁRIO DAS INSCRIÇÕES

As inscrições serão efetuadas na Secretaria Acadêmica da UNIPAMPA - Livramento, no horário das 8h às 11h30min e das 13h30min às 21h.  A inscrição deverá ser feita pessoalmente pelo interessado.

11. NÚMERO DE VAGAS

Serão ofertadas 19 vagas, com carga horária de 20 horas semanais, distribuídas nas modalidades: Bolsas de iniciação à pesquisa; Bolsas de Iniciação ao Ensino; Bolsas de Iniciação à Extensão e Bolsas de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica. 

Quadro de Distribuição das bolsas e respectivos orientadores

Setor
Orientador
Modalidade
Nº de bolsas
CH

Seção de Infra-estrutura, material e Patrimônio VAGA1
Adm. Márcio Cordeiro
Bolsa de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica.
1
20

Tecnologia de Informação VAGA2
Bel. Em Ciência da Computação Rodrigo Madruga
Bolsa de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica.
1
20

Laboratório de Informática

VAGA 3
Adm. Iarema Rojas
Bolsa de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica.
3
20

Secretaria / Comunicação Social

VAGA 4
Adm. Domingos Aymone Filho
Bolsa de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica.
1
20

Apoio Pedagógico e Assistência Estudantil VAGA 5
Pedagoga Caren Rossi
Bolsa de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica.
1
20

Curso de Administração

VAGA 6
Prof. Avelar Fortunato
Bolsa de Iniciação ao Ensino
1
20

Curso de Administração VAGA 7
Prof. Avelar Fortunato
Bolsa de Iniciação à Extensão
1
20

Curso de Administração

VAGA 8
Prof. Cláudio Albano
Bolsa de Iniciação à Extensão
1
20

Curso de Administração

VAGA 9
Prof. Cláudio Albano
Bolsas de Iniciação à Pesquisa
1
20

Curso de Administração

VAGA 10
Prof. Jamur Marchi
Bolsa de Iniciação à Extensão
1
20

Curso de Administração

VAGA 11
Prof. Jamur Marchi
Bolsas de Iniciação à Pesquisa
1
20

Curso de Administração

VAGA 12
Prof. Paulo Cassanego Jr
Bolsas de Iniciação à Pesquisa
1
20

Curso de Administração VAGA 13
Prof. Paulo Cassanego Jr
Bolsa de Iniciação à Extensão
1
20

Curso de Administração

VAGA 14
Profª Simone Mello
Bolsas de Iniciação à Pesquisa
1
20

Curso de Administração


Profª Simone Mello
Bolsas de Iniciação à Pesquisa
1
20

Curso de Administração

VAGA 16
Prof. Roberto de Gregori
Bolsas de Iniciação à Pesquisa
1
20

Curso de Administração

VAGA 17
Prof. Roberto de Gregori
Bolsa de Iniciação ao Ensino
1
20

12. PLANO DE TRABALHO INICIAL


Fica também sugerido, como plano inicial para as bolsas de desenvolvimento acadêmico da UNIPAMPA – Santana de Livramento o exibido nas tabelas 1, 2, 3 e 4: 

12.1 Bolsa de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica

Tabela 1 – Relação de Bolsas de Iniciação ao Trabalho Técnico-Profissional e de Gestão Acadêmica e seus respectivos orientadores

Setor
Orientador
Atribuições

Seção de Infra-estrutura, material e Patrimônio
Adm. Márcio Cordeiro
· Realizar o controle e inventário de bens;

· Organização do Almoxarifado do Campus; 

· Previsão de consumo de materiais e serviços.

Tecnologia de Informação
Bel. Em Ciência da Computação Rodrigo Madruga
· Elaborar plano de gestão das informações no Campus;

· Colaborar na Administração dos recursos tecnológicos e computacionais

Laboratório de Informática
Adm. Iarema Rojas
· Realizar a gestão do laboratório de Informática do Campus e demais equipamentos de Multimídia 

Secretaria / Comunicação Social
Adm. Domingos Aymone
· Colaborar na veiculação de noticias da UNIPAMPA na mídia;

· Ser responsável pelo protocolo do Campus

Apoio Pedagógico e Assistência Estudantil
Pedagoga Caren Rossi
· Colaborar nos projetos: Análise da situação de evasão: a percepção dos evadidos; Divulgação do curso de Administração da UNIPAMPA – Santana do Livramento; Revisão de conhecimentos necessários à aprendizagem no Curso de Administração da UNIPAMPA – Santana do Livramento. 

12.2 Bolsas de Iniciação ao Ensino

Tabela 2 – Relação de bolsas de Iniciação ao Ensino e seus respectivos orientadores

Setor
Orientador
Atribuições

Curso de Administração
Prof. Avelar Fortunato
· Ser monitor nas disciplinas: Introdução a Economia; Teoria Econômica; e Economia Brasileira

Curso de Administração
Prof. Roberto de Gregori
· Ser monitor nas disciplinas: Análise das Demonstrações Contábeis; Contabilidade Básica; e Administração Financeira e Orçamento

12.3 Bolsas de Iniciação à Extensão

Tabela 3 – Relação de bolsas de Iniciação a Extensão e seus respectivos orientadores

Setor
Orientador
Atribuições

Curso de Administração
Prof. Avelar Fortunato
· Participar do projeto: Divulgação do curso de Administração da UNIPAMPA – Santana do Livramento

Curso de Administração
Prof. Cláudio Albano
· Participar do projeto: Ferramentas da Tecnologia da Informação, como forma de maximizar a utilização de recursos nas organizações.

Curso de Administração
Prof. Jamur Marchi
· Participar do projeto: Análise das cadeias produtivas do leite e da uva em Santana do Livramento.

Curso de Administração
Prof. Paulo Cassanego Jr
· Participar do projeto: Gestão de Micro e Pequenas Empresas; 

12.4 Bolsas de Iniciação à Pesquisa

Tabela 4 – Relação de bolsas de iniciação à pesquisa e seus respectivos orientadores

Setor
Orientador
Atribuições

Curso de Administração
Prof. Cláudio Albano
· Participar do Projeto: Utilização da tecnologia da informação em pequenas e médias empresas da região da campanha;

Curso de Administração
Prof. Jamur Marchi
· Participar do Projeto: Análise das cadeias produtivas do leite e da uva em Santana do Livramento;

Curso de Administração
Prof. Paulo Cassanego Jr
· Participar do Projeto: Diagnóstico situacional das pequenas industrias de Santana do Livramento;

Curso de Administração
Prof. Roberto de Gregori
· Participar dos Projetos: Controle de custos da qualidade no Agronegócio; Análise da cadeia de valor da bovinocultura de corte na fronteira oeste do estado rio grande do sul com ênfase na gestão da qualidade;

Curso de Administração
Profª  Simone Mello
· Participar do Projeto: Inserção profissional de egressos de cursos superiores de tecnologia no RS;

Curso de Administração
Profª  Simone Mello
· Participar do Projeto: Inserção profissional de egressos de cursos superiores de tecnologia no

13. VALOR DAS BOLSAS

As Bolsas, independente de modalidade, terão as seguintes cargas horárias semanais e valores respectivos:

20 horas – R$ 200,00

16 horas – R$ 160,00

12 horas – R$ 120,00

                                                              ______________________________

Prof. Paulo Cassanego Jr

Coordenador Acadêmico

UNIPAMPA

Campus Sant’Ana do Livramento
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