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AFASTAMENTO DOCENTE INTEGRAL PARA POS-DOUTORADO PELO PERIODO DE 12
MESES

O Comité Local de Politica de Pessoal divulga o Edital para afastamento docente integral para
pés-doutorado pelo periodo de 12 meses em conformidade com as Leis federais n2 8.112/90,
n? 12.772/12 e suas respectivas alteracbes, com as Resolu¢des do CONSUNI n2 24/2010 e n?

25/2011 e o presente edital.

1 DO OBIJETO

1.1 O presente edital visa conceder afastamento docente integral para pds-doutorado pelo
periodo de 12 (doze) meses ao candidato que obtiver maior pontuagdo no somatdrio dos
pesos atribuidos a cada categoria de avaliacdo.

1.2 O docente que obtiver a concessdo de afastamento integral para pds-doutorado pelo
periodo de 12 (doze) meses devera permanecer no exercicio das funcdes no Campus, apos
o retorno pelo periodo, no minimo, igual ao do afastamento.

2 DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGAO

2.1 Asinscri¢Ges ocorrerdo no periodo de 15 a 19 de junho de 2015 na Secretaria da Dire¢ado
do campus Santana do Livramento da Universidade Federal do Pampa.

2.2 No ato de inscrigdo os candidatos deverdo protocolar:

a) Ficha de inscricdo (anexo A);

b) Declaragdo de tempo de efetivo exercicio na UNIPAMPA (fornecida pelo interface de
gestdo de pessoal) ;

c) Matricula ou carta de aceite do Programa de Pds-Graduacao;

d) Plano de estudos contendo periodo de afastamento e cronograma de atividades;

e) Curriculo Lattes e planilha de producdo intelectual (anexo B);

3 DAS VAGAS

3.1 Sera disponibilizado 01 vaga para afastamento docente integral para pés-doutorado pelo
periodo de 12 meses, sem direito a prorrogacgao.



4 DOS CRITERIOS E DOS PESOS

4.1 Serdo utilizados os seguintes critérios e pesos:

Critérios Pesos

a)Tempo de servico na UNIPAMPA 4
Campus Santana do Livramento contados
a partir da entrada em exercicio (em

meses);
b) Anélise de producéo intelectual; 3
¢) Primeiro pedido de afastamento de 3

qualquer natureza para qualificacdo
realizado pelo docente, incluindo aqueles
gue ndo culminem em titulo;

4.2 No critério tempo servico sera atribuido peso 4 ao candidato que obtiver maior tempo (em
meses) e aos demais candidatos a nota sera calculada proporcionalmente;

4.3 No critério produgao intelectual sera atribuido peso 3 ao candidato que obtiver maior
pontuacdo (conforme Planilha) em producgdo intelectual e aos demais candidatos a nota sera
calculada proporcionalmente;

4.4 No critério primeiro pedido sera atribuido peso 3 aos candidatos que apresentarem essa
condicdo e zero aos que possuirem afastamento anterior.

4.5 A nota final de cada candidato sera o somatdrio dos pesos atribuidos a cada categoria de
avaliacao.

5 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1 Os resultados serdo divulgados no dia 23 de junho de 2015 pelo Portal do Campus
(http://www.unipampa.edu.br/livramento).

5.2 Caberdo recursos dirigidos ao CLPP sobre os resultados finais até o dia 25 de junho de
2015.

5.3 Divulgacdo dos resultados finais apds a analise dos recursos em 26 de junho de 2015, pelo
Portal do Campus (http://www.unipampa.edu.br/livramento).

6 DA VALIDADE E DOS CASOS OMISSOS
6.1 O presente edital tem validade de 01 (um) ano a contar de sua publicagdo.
6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CLPP.
SantAna do Livramento, 12 de junho de 2015
Comité Local de Politica de Pessoal

(Aprovado ad referendum do Conselho do Campus em 15 de junho de 2015)
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