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PORTARIA N° 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de Nomeagéo
n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de maio
de 2014.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n° 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugdo Normativa n° 02, de
12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacéo
Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013, e de acordo com 0
estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo N°. 23100.003019/2014-99.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Cibele Mensch Canabarro, SIAPE 2180574,
para exercer atividades no Laboratorio de Materiais, Tratamento de Efluentes e
Caracterizacdo de Solidos Particulados (Sala 1101), no Laboratério de Fenémenos do
Transporte (Sala 1111) e no Laboratério de Engenharia Quimica (Sala 2107), junto ao
campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais considerados
insalubres conforme Laudo Técnico Pericial N° 001-BG/2015, de 15 de janeiro de 2015.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10%,
correspondente ao grau médio, incidente sobre 0 vencimento basico.

Sandra Mara Silva de Leon
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 02, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de Nomeagéo
n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de maio
de 2014.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugdo Normativa n® 02, de
12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacdo
Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013, e de acordo com 0
estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo N°. 23100.000050/2015-59.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Karina Sanches Machado d’Almeida, SIAPE
2000631, para exercer suas atividades no Hospital S&o Patricio e em Unidades Bésicas
de Saude do municipio de Itaqui/RS, locais considerados insalubres conforme Laudo
Técnico Pericial N° 001-IT/2015, de 15 de janeiro de 2015.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10%,
correspondente ao grau médio, incidente sobre 0 vencimento basico.

Sandra Mara Silva de Leon
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 03, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de Nomeagéo
n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de maio
de 2014.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n° 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugdo Normativa n° 02, de
12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacdo
Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013, e de acordo com 0
estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo N°. 23100.000432/2014-00.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Michele Bulhosa de Souza, SIAPE 1514960,
para exercer suas atribuicbes em Unidade Béasica de Saude do municipio de
Uruguaiana/RS, local considerado insalubre conforme Laudo Técnico Pericial N° 001-
UR/2015, de 15 de janeiro de 2015.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre 0 vencimento basico.

Sandra Mara Silva de Leon
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 04, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de Nomeagéo
n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de maio
de 2014.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n° 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugdo Normativa n° 02, de
12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacdo
Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013, e de acordo com 0
estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo N°. 23100.000041/2015-68.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Carolina Kist Traesel, SIAPE 1860762, para
exercer suas atribuicdes nos Laboratérios de Microbiologia (Sala 211), Virologia e
Parasitologia, locais considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 002-
UR/2015, de 15 de janeiro de 2015.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre 0 vencimento basico.

Sandra Mara Silva de Leon
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal



