unipampa

Universidade Federal do Pampa

EDITAL N.° 151/2012

REMOCAO A PEDIDO

A REITORA DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso das
suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o que dispde a alinea “c” do
paragrafo uUnico do art. 36 da Lei 8.112/90, torna publico, aos servidores
Técnico Administrativos em Educacdo (TAE) pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da UNIPAMPA, interessados em remocao interna, que estao abertas as
inscricbes para este  processo, observados 0s objetivos e  critérios

posteriormente apresentados:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital destina-se a selecionar servidores do quadro de pessoal desta
Instituicdo, ocupantes do cargo de Bibliotecario/Documentalista, que tém
interesse em remocao a pedido para outra localidade, com mudanca de sede, a fim
de que a Proé-reitoria de Gestdo de Pessoal possa adequar, da melhor maneira
possivel, seu quadro de pessoal objetivando a Qualidade de Vida no Trabalho.

1.2. Ficam abertas, no periodo de 18 a 20/06/2011, as inscricdes para o processo de
Remocéao a Pedido.

1.3. A realizacdo do processo de remocéo a pedido ficara a cargo da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoal (PROGESP), conforme cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

1.4. As vagas pré-existentes, a serem preenchidas através deste processo de
Remocéao a Pedido, estao dispostas no Anexo |l deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

2.1. Podera participar do processo de Remocdo a Pedido o servidor Técnico
Administrativo em Educacéo ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista.

2.2. Os servidores ocupantes do cargo discriminado no subitem anterior poderéo
participar deste processo desde que:

a) nao haja sofrido penalidade de adverténcia nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias;
b) ndo haja sofrido penalidade de suspenséo nos ultimos 2 (dois) anos;

3. DA INSCRICAO

3.1. Os servidores interessados em participar do processo de Remocgao a Pedido
deverdo efetuar a sua inscricdo, mediante preenchimento de formulario eletrénico
disponivel no endereco eletrénico:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/, no link “Remog¢des a Pedido”.



3.1.1. A documentacdo comprobatéria do pedido de remoc¢éo, quando necessario,
devera ser digitalizada e anexada em formulério eletrénico, conforme Anexo Il deste
Edital.

3.1.2. Ao finalizar a inscricdo, o servidor receberd e-mail de confirmacé&o da inscrigdo
no endereco eletrénico informado no formulario.

3.2. A participagdo no processo esta condicionada a inscricdo realizada
exclusivamente através do meio eletrbnico indicado no item 3.1, sendo vedada
qualquer outra forma de inscri¢ao.

3.3. O formulario de que trata o item 3.1 estara disponivel no site da
PROGESP/UNIPAMPA das 10 (dez) horas do dia 18 de junho até as 19 (dezenove)
horas do dia 20 de junho de 2012, horario oficial de Brasilia, considerando-se como
extemporanea e sem nenhuma validade qualquer inscricao feita fora desse periodo.

3.4. As informacdes constantes do formulario de inscricdo serdo prestadas sob
inteira responsabilidade do servidor.

3.5. O candidato poderd inscrever-se para qualquer outra localidade,
independente de pré-existéncia de vaga, desde que atenda ao disposto no
subitem 2.1 deste Edital.

3.6. A constatacdo de ma-fé nas declara¢cfes prestadas pelos candidatos acarretara
as cominacdes legais pertinentes, além da anulacdo do ato de remocao, se ja
efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.

3.7. A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicacéo, congestionamento de
linha, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A lista de candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrénico

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/, na data prevista de 21 de junho
de 2012.

3.8.1. Contra lista de inscritos podem ser encaminhados pedidos de reconsideracgéo,
no prazo de 1 (um) dia ap6s sua publicacdo, para o0 endereco eletrdnico:
remocoesapedido@unipampa.edu.br.

3.8.2. O servidor pode ainda desistir de participar do processo no mesmo prazo
descrito no subitem anterior formalizando sua desisténcia através do endereco
eletrbnico: remocoesapedido@unipampa.edu.br.

3.8.3. Uma vez efetivada a desisténcia, exclusivamente através do meio eletronico
descrito no subitem anterior, ndo sera permitido ao candidato reinserir op¢ao, ainda
gue seja a anteriormente descartada.

3.8.4. Nao havera possibilidade de desisténcia dos candidatos apds o0 prazo previsto
no subitem 3.8.2.

3.9. A homologacéao final das inscricbes serd divulgada na data prevista de 25 de
junho de 2012.
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4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A Comissao Especial de Avaliacdo de Remocdes a Pedido considerara, para
fins de classificacdo e desempate, sucessivamente os seguintes critérios:

a) manutencao da unidade familiar;
a.l) Conjuge com vinculo empregaticio comprovado na cidade de destino;

a.ll) Numero de dependentes econbmicos devidamente cadastrados, desde
gue comprovadamente residam na cidade de destino;

b) Maior tempo de efetivo exercicio, em dias, na UNIPAMPA;
c¢) Maior tempo de efetivo exercicio, em dias, na atual unidade de lotagéo;
d) Maior idade.

4.2. O tempo de efetivo exercicio especificado nas alineas “b” e “c” do item 4.1 sera
apurado em dias corridos até a data da publicacdo deste edital.

4.3. A Comisséo Especial de Avaliacdo de Remocdes a Pedido sera composta por 3
(trés) membros designados pela Reitora em Portaria publicada apds a homologacéo
das inscrigdes.

4.4. A PROGESP divulgara, na data prevista de 27 de junho de 2012, a
classificacdo proviséria conforme parecer da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Remocdes a Pedido.

4.4.1. Na lista de classificacdo provisOria constardo apenas os candidatos cuja
remocao podera ser efetivada.

4.5. Os candidatos terdo o prazo de 2 dias Uteis, para solicitarem a reconsideracéo
da lista de classificacdo provisoria de Remocédo a Pedido, exclusivamente pelo
meio eletronico tratado no item 3.8.1.

5. DA HOMOLOGACAO, DA REMOCAO E DO DESLOCAMENTO

5.1. Nao apresentadas impugnacdes ou decididas as que foram interpostas, a
Reitora homologara a Classificacdo Final do concurso de Remocao a Pedido, que
sera divulgada na data prevista de 29 de junho de 2012 na pagina da
PROGESP/UNIPAMPA e publicada no Boletim de Servico da UNIPAMPA.

5.1.1. Somente serdo homologados os candidatos que serdo removidos para as
vagas pré-existentes, divulgadas no Anexo |l deste Edital, e para as vagas
que surgirem em decorréncia destas remocdes, sucessivamente até que a
vaga encontre-se em localidade para onde n&o haja interessados.

5.2. O servidor removido devera deslocar-se para a nova sede no prazo definido no
art. 18 da Lei 8.112/90.

5.3. Configurara falta grave para fins disciplinares a ndo observancia do disposto no
item 5.2.

5.4. Na hipbétese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo de
deslocamento para a nova sede serd contado a partir do término do afastamento (8§
1°, art. 18, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990).
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5.5. A remocao dos servidores aprovados dar-se-a somente apd0s a entrada
em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo
servidor removido.

6. DA VALIDADE

6.1. O presente Edital tem validade enquanto houver candidatos homologados e
ainda ndo removidos, observado o disposto no subitem 5.1.1 deste Edital.

6.2. As vagas pré-existentes, de acordo com o anexo I, serdo supridas respeitando
a ordem de classificacao.

6.2.1. As vagas decorrentes das remocdes efetuadas para as vagas pré-existentes,
com base neste edital, serdo supridas respeitando a ordem de classificacdo, até o
esgotamento de interessados.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O servidor Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) removido nao fara jus a
ajuda de custo prevista no Decreto 4.004/2001.

7.2. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede, quando for o
caso, correrdo integralmente por conta do servidor.

7.3. O servidor licenciado sem remuneracdo podera participar deste concurso de
remocéao, ficando a licenga automaticamente interrompida em caso de éxito na
remocao.

7.4. O servidor removido devera permanecer por, no minimo, 36 (trinta e seis)
meses no novo local de exercicio, ressalvados os casos de remocédo no interesse da
Administracdo, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n.°
8.112/1990.

7.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bagé, 13 de junho de 2012.

Ulrika Arns

Reitora
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ANEXO |

CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Inscricbes 18 a 20/06/2012
Divulgacéo lista de inscritos 21/06/2012
Pedido de reconsideracdo ou desisténcia 22/06/2012
Divulgacéo lista final de inscritos 25/06/2012
Classificacdo provisoria 27/06/2012
Prazo para recurso 28/06/2012
Homologacédo da classificagdo final 29/06/2012
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QUADRO DE VAGAS PRE-EXISTENTES

ANEXO I

CARGO LOCAL DA VAGA QUANTIDADE
Uruguaiana 1
Bibliotecario/Documentalista
Cacapava do Sul 1
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO PEDIDO DE REMOCAO

Manutencdo da Unidade Familiar Documentos Necessérios

Contracheque ou Declaracéo
Comprobatéria de Rendimentos

Conjuge com Vinculo Empregaticio (DECORE) ou Xerox da CTPS;

Certiddo de Casamento ou Declaragéo de
Unido Estavel;

Comprovante de residéncia (Agua, Luz,
Telefone, Aluguel ou IPTU).

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Comprovante de Matricula emitido por
Instituicdo de Ensino com periodo letivo

Numero de dependentes; referente ao ano de 2012;
Atestado de frequiéncia escolar atualizado;

Comprovante de residéncia (Agua, Luz,
Telefone, Aluguel ou IPTU).
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