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PARTE 01

ATOS REITORA

PORTARIA N° 1042, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo n° 23100.000049/2012-81,

RESOLVE:
INTERROMPER, em 18/12/2012, a Licenca para Tratar de

Interesses Particulares concedida ao servidor Mateus Tavares Kitter, SIAPE
1577231, através da Portaria n° 31, de 11 de janeiro de 2012.

Ulrika Arns

Reitora
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PARTE 02

ATOS PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 381, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.490, de 08 de setembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 318, de 17 de abril de 2009, da Reitora da UNIPAMPA.

CONSIDERANDO o que dispbde o artigo 36, paragrafo
anico, inciso l1ll, alinea c, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que
consta no Processo n° 23100.001028/2012-83,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, a servidora Marindia Porto Nunes,
SIAPE 1883917, ocupante do cargo de Bibliotecario/Documentalista,
Classe/Padréo E-101, lotada na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e
em exercicio no Campus Itaqui, em Itaqui/RS, para passar a ter exercicio no
Campus Cacapava do Sul, na cidade de Cacapava do Sul/RS, em, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias a contar da data da publicacédo desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 391, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacao n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso |, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo
n° 23100.002022/2012-23,

RESOLVE:

REMOVER, de oficio, a servidora Alaize Patella Drose,
SIAPE 1644969, ocupante do cargo de Arquiteto Urbanista, Classe/Padréao E-
101, lotado na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em exercicio na
Divisdo de Obras e Manutencdo, na Pré-reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacdo (PROPLAN), em Alegrete/RS, para passar a ter
exercicio na Divisdo de Obras e Projetos, na PROPLAN, na cidade de Bagé/RS,
em no minimo dez e no maximo trinta dias, a contar da data da publicacédo desta
Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal



