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PARTE 01

ATOS DA REITORA

PORTARIA N° 251, DE 1° DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Memorando 010/2013, de 15 de
fevereiro de 2013, do Campus Santana do Livramento,

RESOLVE:

DESIGNAR o Nucleo Docente Estruturante do Curso de

Ciéncias Econbmicas,

v

v

composto pelos servidores abaixo relacionados:
Eduardo Angeli, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE
11804930, como Coordenador do Curso;

Ana Luisa de Souza Soares, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 11914986;

Carlos Hernan Rodas Céspedes, Professor de 3° Grau,
SIAPE 11300687,

Jodo Garibaldi Almeida Viana, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1805753;

Wilson Vieira, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1981322;

Kalinca Léia Becker, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE
1842571;

Gustavo de Oliveira Aggio, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1851611.

Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 252, DE 5 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0s termos do Processo UNIPAMPA,
protocolado sob o n® 23100.000396/2012-12;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor FRANK SAMMER BEULCK PAHIM,
Cargo Administrador, SIAPE 1551141, para exercer fungdo de Chefe da Divisdo
de Obras e Manutencdo da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliacdo, da Universidade Federal do Pampa, percebendo FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 253, DE 5 DE MARCO DE 2013

027 Margo/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do artigo 80, paragrafo
anico, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo
relacionados por necessidade de servigo:
: : _ .| Interromper Reagendando para:
Siape Servidor Exercicio : : -
Dia Inicio Fim
175987 . .
8 Carina Ebert Hamm Oliveira 2013 21/02/2013 | 01/04/2013 | 02/04/2013
175180 .
1 Elenilton Bolson Noal 2012 18/02/2013 | 20/05/2013 | 24/05/2013
175187 .
6 Kalu Soraia Schwaab 2013 04/02/2013 | 23/09/2013 | 27/09/2013
;56947 Luis André Espinoza Rossato | 2012 | 22/02/2013 | 15/04/2013 | 20/04/2013
183017 Maria Elaine dos Santos Leon 2012 01/02/2013 | 01/07/2013 | 29/07/2013
257356 Milena Skolaude Carvalho 2013 | 26/02/2013 | 17/06/2013 | 25/06/2013
365217 Simone Barros de Oliveira 2012 26/02/2013 | 01/04/2013 | 14/04/2013
Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 254, DE 5 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o determinado na Lei n° 8.112 de 11
de dezembro de 1990, na Lei n° 7.596 de 10 de abril de 1987, no Decreto n°®
94.664 de 23 de julho de 1987, na Portaria MEC n°® 475 de 20 de agosto de
1987, na Lei n° 11.091 de 11 de janeiro de 2005, no Decreto 5.825 de 29 de
junho de 2006, na Lei 11.344 de 08 de setembro de 2006 e na Lei 11.784 de 22
de setembro de 2008,

RESOLVE:
CONCEDER Progressdo por Mérito aos Servidores
abaixo relacionados:

Técnicos Administrativos em Educacéao:

NOME CLASSE |ANTERIOR | ATUAL VIGENCIA
ALAIZE DROSE MACHADO E 203 204 11/02/2013
ALESSANDRA BARAZZUTTI D 101 102 28/02/2013
ALESSANDRO VASCONCELOS DE SOUZA E 302 303 05/02/2013
ALICE MARIA ALVES E 202 203 09/02/2013
ALINE LEMOS ARIM D 202 203 04/02/2013
ALLAN SAMPAIO PIRES E 202 203 03/02/2013
ANA CRISTINA DO AMARAL LOVATO E 302 303 03/02/2013
ANA EVELINE VIANA MARINHO D 102 103 05/02/2013
ANDERSON VESZ CATTELAN E 302 303 02/02/2013
ANTONIO CARLOS GALARCA
GUIMARAES D 202 203 05/02/2013
ANTONIO MARCOS TEIXEIRA DALMOLIN D 202 203 05/02/2013
BRENDA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
SEQUEIRA E 102 103 02/02/2013
BRUNA DE OLIVEIRA FARIAS E 202 203 05/02/2013
CANDICE SOARES DIAS D 202 203 05/02/2013
CARINA EBERT HAMM OLIVEIRA E 202 203 08/02/2013
CARINA MARQUES MILANO E 102 103 04/02/2013
CARJONE ROSA GONCALVES D 202 203 03/02/2013
CARLOS ALBERTO XAVIER GARCIA E 202 203 05/02/2013
CAROLINE DIAS NICOLOSO D 101 102 17/02/2013
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CEDENIR BORGHETTI E 202 203 04/02/2013
CELETA PEREIRA DE FREITAS E 202 203 24/02/2013
CESAR AUGUSTO GARCIA LORETO D 202 203 01/03/2013
CHARLES RODRIGUES BASTOS E 102 103 03/02/2013
CHARLINSTON FERNANDES PINHEIRO E 202 203 04/02/2013
CICERO GULARTE SCAGLIONI E 202 203 03/02/2013
CIRO SANCHES LOPES D 202 203 01/03/2013
CLARISSA KERPER BERTAZZO D 202 203 05/02/2013
CLARISSA UJVARI PABST D 202 203 05/02/2013
CRISTIANE BUENO DA ROSA DE
AZAMBUJA E 202 203 03/02/2013
CRISTIANO CHIAPINOTTO SPIAZZI D 302 303 08/02/2013
DAIANE BALCONI BEVILAQUA D 202 203 09/02/2013
DANI CABREIRA DA SILVA E 202 203 02/02/2013
DILLIANI FELIPE BARROS DE OLIVEIRA E 102 103 05/02/2013
EDGAR SALIS BRASIL NETO E 102 103 26/02/2013
FABIO RIGHI DA SILVA D 302 303 18/02/2013
FABRICIO GARCIA MARCON D 202 203 05/02/2013
FRANCINE DA SILVA E 102 103 05/02/2013
GILVANE BELEM CORREIA E 202 203 03/02/2013
IDA MARIA DE OLIVEIRA D 202 203 04/02/2013
ILIANE COLPO D 302 303 10/02/2013
JAIRTON CORTELINI DORNELES D 102 103 03/02/2013
JANSEN MOREIRA SILVEIRA D 302 303 04/02/2013
JEAN SAMARONE ALMEIDA FERREIRA E 202 203 04/02/2013
JEFERSON LUIS STEINDORFF DE
ARRUDA D 202 203 09/02/2013
JEFFERSON DE JESUS SOARES D 202 203 10/02/2013
JOAQO BATISTA SANTANA CORREIA D 202 203 03/02/2013
JOAO LUIS FERNANDES RAMOS E 202 203 02/02/2013
JOCELAINE GOMES GARAIALDI E 202 203 11/02/2013
JORGE ALBERTO MESSA MENEZES
JUNIOR E 101 102 01/03/2013
JORGE LUIZ COSTA DA SILVA E 302 303 05/02/2013
JULIANA CAMPODONICO MADEIRA E 102 103 04/02/2013
JULIETA ALBUQUERQUE SANTANA
FIGUEIRA D 101 102 19/02/2013
KALU SORAIA SCHWAAB E 302 303 26/01/2013
KARINA BRACCINI PEREIRA D 202 203 03/02/2013
KATIA LUISA SECKLER E 202 203 04/02/2013
LAURA MACHADO E 202 203 05/02/2013
LILIAN PINTO TEIXEIRA E 202 203 04/02/2013
LISIANE GUTERRES PEDROSO E 102 103 05/02/2013
LUCIANO ANTONELLI BECKER E 202 203 02/02/2013
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LUIZ HENRIQUE COSTA GONCALVES E 302 303 05/02/2013
MAICON ANTONIO PAIM E 202 203 05/02/2013
MAISA VARGAS MOR E 302 303 10/02/2013
MARCELE MACHADO FINAMOR E 302 303 04/02/2013
MARCIO NERES DOS SANTOS D 101 102 24/02/2013
MARCIO TAVARES COSTA D 202 203 02/02/2013
MARCO ANTONIO MOREIRA DA SILVA D 101 102 26/02/2013
MARCOS PAULO ANSELMO DE ANSELMO E 202 203 04/02/2013
MARIA FERMINA SANTANA FORTES E 201 202 09/02/2013
MARIA FERNANDA PIOVESAN VIANNA E 302 303 02/02/2013
MARINDIA PORTO NUNES E 101 102 09/02/2013
MARLUCY VELEDA FARIAS E 202 203 04/02/2013
MATIAS GONZALEZ RODRIGUES D 101 102 28/02/2013
MAURO FARIA SOUZA D 202 203 03/02/2013
MELISE PERUCHINI E 202 203 02/02/2013
MICHELE CAMARA DE VICARI E 302 303 05/02/2013
MICHELE STACH CORREA D 202 203 09/02/2013
MONICA DE SOUZA TREVISAN E 202 203 04/02/2013
MOZER CARDOSO BOTELHO D 302 303 05/02/2013
NEIVA DA SILVA OLIVEIRA D 101 102 19/02/2013
NEIVA MEDIANEIRA MARIO E 302 303 05/02/2013
PATRICIA DE OLIVEIRA NEVES E 202 203 05/02/2013
PATRICIA MEDEIROS SCHMIDT E 302 303 04/02/2013
PAULA LEONETTI PALMAM E 202 203 05/02/2013
PIERO SILVA SALABERRI E 202 203 02/02/2013
RAQUEL PEREIRA MARTINS D 202 203 04/02/2013
REINALDO REDIESS RIBEIRO D 302 303 03/02/2013
RENAN PIVETA D 202 203 05/02/2013
RENATA MONTAGNER E 202 203 05/02/2013
RENATO DIAZ DE SANTA HELENA E 202 203 03/02/2013
RENATO EMILIO DA SILVEIRA TADDEI D 202 203 05/02/2013
RICARDO BRIAO LEMOS E 202 203 02/02/2013
RITA DE CASSIA DURGANTE BERNI E 302 303 05/02/2013
ROCHELE SCHUCK KASPER D 102 103 08/02/2013
ROSALIA MONTAGNER E 202 203 05/02/2013
ROSANE MARIA SIELO D 202 203 05/02/2013
RUTILENE JACONDINO ROLL D 101 102 05/02/2013
SANDRA MARA AZZOLIN POSSER D 202 203 05/02/2013
SARA MASCARENHAS TARASUK E 202 203 05/02/2013
SAULO DE FREITAS COSTA E 102 103 03/02/2013
SHANA LETICIA GARMATZ E 202 203 04/02/2013
SHEROL ACOSTA RODRIGUES D 102 103 11/02/2013
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SIMONE MORAES DA SILVA NOREMBERG | D 302 303 09/02/2013
SIMONE PRIOR PRIETSCH E 202 203 04/02/2013
SUZI GILIANE DO NASCIMENTO
WOLLENHAUPT D 302 303 04/02/2013
THIAGO SIGNORI GRALHA D 202 203 04/02/2013
TIAGO RODRIGUES DE AVILA D 202 203 04/02/2013
TIAGO ZAVACKI DE MORAIS E 202 203 03/02/2013
TIANE ALVES BITENCOURT E 202 203 04/02/2013
VALERIA FONTOURA NUNES E 202 203 03/02/2013
VANDA CRISTINA CARVALHO LOPES D 202 203 03/02/2013
VITORIA ELENISE LUCAS PIZZATTO D 202 203 03/02/2013
VIVIAN LINO NETTO D 202 203 04/02/2013
VIVIANE KANITZ GENTIL E 202 203 08/02/2013
Docentes:

NOME CLASSE | ANTERIOR | ATUAL | VIGENCIA
ADRIANA GINDRI SALBEGO 6 1 2 17/02/2013
ALAN DUTRA DE MELO 5 1 2 17/02/2013
ALEXANDRE FERREIRA GALIO 6 1 2 02/02/2013
ALINE LORANDI 6 1 2 21/02/2013
ALVARO LUIS AVILA DA CUNHA 6 1 2 14/02/2013
ANA MONTEIRO COSTA 6 1 2 21/02/2013
ANA PAULA MANERA 6 1 2 09/02/2013
ANA ROSA COSTA MUNIZ 6 1 2 15/02/2013
ARIEL BEHR 5 1 2 10/02/2013
BEATRIZ STOLL MORAES 5 1 2 10/02/2013
BRUNA DENARDIN DA SILVEIRA 5 1 2 15/02/2013
CARINA CIPOLAT 5 1 2 21/02/2013
CARLOS ALEXANDRE OELKE 5 1 2 24/02/2013
CARLOS HERNAN RODAS CESPEDES 5 1 2 09/02/2013
CAROLINA FERNANDES 5 1 2 14/02/2013
CAROLINE WAGNER 6 1 2 28/02/2013
CESAR AUGUSTUS TECHEMAYER 5 1 2 15/02/2013
CHARISTON ANDRE DAL BELO 6 3 4 16/02/2013
DAIANA SILVA DE AVILA 6 1 2 08/02/2013
DAVIDE CARBONAI 6 1 2 23/02/2013
DEBORA SIMONE FIGUEREDO GAY 6 1 2 21/02/2013
DIVANE MARCON 5 3 4 05/02/2013
DOMINGOS SAVIO CAMPOS DE
AZEVEDO 6 3 4 21/02/2013
ELIANA MOURGUES COGOY 5 3 4 19/02/2013
ELISABETE DE AVILA DA SILVA 6 1 2 18/02/2013
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ELTON LUIS GASPAROTTO DENARDIN 6 3 4 07/02/2013
FABIANA GIOVANI 6 1 2 17/02/2013
FABIANE CRISTINA HOPNER NOGUTI 5 3 4 08/02/2013
FABIO RONEI RODRIGUES PADILHA 5 1 2 25/02/2013
FELIPE CARON 5 1 2 22/02/2013
FERNANDO SILVA SANTOR 5 1 2 24/02/2013
FLADIMIR FERNANDES DOS SANTOS 6 1 2 09/02/2013
FRANCELI BRIZOLLA 6 1 2 11/02/2013
GEDER LUIS PARZIANELLO 6 3 4 12/02/2013
GUINTER TLAIJA LEIPNITZ 5 1 2 23/02/2013
HELVIO RECH 6 1 2 15/02/2013
ISAPHI MARLENE JARDIN ALVAREZ 5 1 2 18/02/2013
JANE SCHUMACHER 6 1 2 10/02/2013
JOSE WAGNER MACIEL KAEHLER 6 1 2 21/02/2013
KALINCA LEIA BECKER 5 1 2 04/02/2013
KATHIANE BENEDETTI CORSO 5 1 2 15/02/2013
KATIA VIEIRA MORAIS 6 1 2 10/02/2013
LEANDRO RAMIRES COMASSETTO 6 1 2 28/02/2013
LUCIA MARIA BRITTO CORREA 6 1 2 18/02/2013
LYNCEO FALAVIGNA BRAGHIROLLI 5 1 2 11/02/2013
MARCELO ROMERO DE MORAES 6 1 2 17/02/2013
MARILEIA GOIN 5 1 2 21/02/2013
MAURICIO NUNES MACEDO DE

CARVALHO 5 1 2 11/02/2013
MAURICIO SPERANDIO 6 2 3 02/02/2013
MIRLA ANDRADE WEBER 6 1 2 15/02/2013
NELSON RUBEN DE MELLO BALVERDE 6 1 2 16/02/2013
NICIA PEREIRA DE ARAUJO 5 1 2 15/02/2013
NORTON VICTOR SAMPAIO 6 1 2 10/02/2013
PATRICIA MOURA PINHO 5 1 2 03/02/2013
RAFAEL DA COSTA CAMPOS 5 1 2 25/02/2013
RAUL OLIVEIRA NETO 6 1 2 07/02/2013
RICARDO RIBEIRO ALVES 6 1 2 18/02/2013
RODENEI OGRODOWSKI 6 1 2 17/02/2013
RUBEM SAMUEL DE AVILA JUNIOR 6 1 2 10/02/2013
SABRINA NEVES DA SILVA 5 1 2 09/02/2013
SAM DA SILVA DEVINCENZ| 5 1 2 11/02/2013
SARA DOS SANTOS MOTA 5 1 2 18/02/2013
SEBASTIAO AILTON DA ROSA

CERQUEIRA ADAO 6 1 2 04/02/2013
SERGIO METH 6 1 2 22/02/2013
SIMONE LARA 5 1 2 11/02/2013
SUZANA SCHWARTZ 6 1 2 16/02/2013
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TONILSON DE SOUZA ROSENDO 6 1 2 16/02/2013
ULRIKA ARNS 6 3 4 19/02/2013
VALMOR RHODEN 5 1 2 14/02/2013
VANIA ELISABETH BARLETTE 6 1 2 22/02/2013
WALTER FIRMO DE OLIVEIRA CRUZ 5 1 2 21/02/2013

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 255, DE 6 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso VIII, da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo UNIPAMPA, protocolado
sob o0 n° 23100.000423/2013-20;

RESOLVE:

DECLARAR A VACANCIA, a contar de 27 de fevereiro de
2013, do cargo de Professor Assistente, ocupado pela servidora GRAZIELE
DE LIMA DALMOLIN, Matricula SIAPE n° 1778053, lotado na Universidade
Federal do Pampa e com exercicio no Campus Uruguaiana, por motivo de
posse em outro cargo inacumulavel na Universidade Federal de Santa Maria.

Tornar vago o cargo acima.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 256, DE 7 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta no Processo
n°. 23100.001207/2012-11, resolve:

NOMEAR, em carater efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9°, da Lei n° 8.112, de 11.12.90, EDUARDO BOHRER DE
AZEVEDO, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme
Edital n°® 204 de 24/09/2012, publicado no DOU de 25/09/2012, homologado
através do Edital n°® 23 de 26/02/2013, publicado no DOU de 27/02/2013, no
codigo de vaga n° 826413 decorrente da vacancia de Décio Adair Rebellatto da
Silva.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 257, DE 7 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e 0 que consta no Processo
n°. 23100.000284/2012-53, resolve:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item I, do artigo 9° da Lei n° 8.112, de 11.12.90, JAIRO ALFREDO GENZ
BOLTER, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital
n° 29 de 17/02/2012, publicado no DOU de 22/02/2012, homologado através do
Edital n° 114 de 04/05/2012, publicado no DOU de 07/05/2012, no codigo de
vaga n°® 895297 decorrente da Portaria/MEC n°® 1.797 de 23/12/2011, publicada
no DOU de 26/12/2011.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 258, DE 7 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do Processo UNIPAMPA,
protocolado sob 0 n°® 23100.000469/2013-49;

RESOLVE:

CONCEDER pensdo temporaria a EMILY CORREA
CARVALHO, filha, cota parte 100% (cem por cento), do ex-servidor Anderson
Ojeda Corréa Carvalho, cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 103, matricula SIAPE n° 1752222, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2003, Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, publicada no DOU de 21 de junho de 2004,
combinado com os artigos 215, 216 e 217, inciso I, alinea “a" da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990,
com vigéncia a partir de 04 de fevereiro de 2013, data do falecimento do
instituidor.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 259, DE 8 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o determinado na Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n°® 7.596 de 10 de abril de 1987, no Decreto n°® 94.664 de 23
de julho de 1987, na Portaria MEC n° 475 de 20 de agosto de 1987, na Lei n°® 11.091
de 11 de janeiro de 2005, no Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006, na Lei 11.344 de
08 de setembro de 2006 e na Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008,

RESOLVE:
CONCEDER Progressdo por Meérito a servidora abaixo
relacionada:
NOME CLASSE | ANTERIOR ATUAL VIGENCIA
GLADIS FERREIRA CORREA 6 3 4 30/08/2012
Ulrika Arns

Reitora
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N °

PORTARIA N° 260, DE 11 DE MARCO DE 2013

027 Margo/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do artigo 80, paragrafo
anico, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

INTERROMPER as férias dos servidores abaixo
relacionados por necessidade de servigo:

: : _ . | Interromper Reagendando para:
Siape Servidor Exercicio : : -
Dia Inicio Fim
1752841 |Fabiano Zanini Sobrosa 2013 03/02/2013 | 22/07/2013 | 28/07/2013
1475437 |'saphi  Marlene  Jardim| o415 | 47/01/2013 | 22/12/2013 | 02/01/2014
Alvarez
1418553 | Ricardo José Gunski 2012 18/02/2013 | 02/04/2013 | 15/04/2013
1580005 | Tobias Medeiros Rodrigues 2013 26/02/2013 | 28/02/2013 | 08/03/2013
1624194 | Vivian de Carvalho Belochio 2013 25/02/2013 | 11/06/2013 | 15/06/2013
Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 261, DE 11 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16, item |II,
paragrafo 2°, do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicido de Cargos e
Empregos, aprovado pelo Decreto n° 94.664/1987 e o artigo 12 da Portaria
MEC n° 475/1987, e os termos do Processo n° 23100.000281/2013-09,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo Vertical de Professor Assistente,
Nivel |, para Professor Adjunto, Nivel I, a docente Clarice Alves Bonow,
matricula SIAPE 1618665, do Quadro Unico de Pessoal da UNIPAMPA, em
regime de Dedicacdo Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 05 de
fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 262, DE 11 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16, item |lI,
paragrafo 2°, do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicido de Cargos e
Empregos, aprovado pelo Decreto n° 94.664/1987 e o artigo 12 da Portaria
MEC n° 475/1987, e os termos do Processo n° 23100.000282/2013-45,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo Vertical de Professor Assistente,
Nivel |, para Professor Adjunto, Nivel I, a docente Simone Lara, matricula
SIAPE 1848510, do Quadro Unico de Pessoal da UNIPAMPA, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 06 de fevereiro de
2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 263, DE 11 DE MARCO DE 2013

027 Margo/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,

no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o determinado na Lei n° 8.112 de 11
de dezembro de 1990, na Lei n° 7.596 de 10 de abril de 1987, no Decreto n°®
94.664 de 23 de julho de 1987, na Portaria MEC n° 475 de 20 de agosto de
1987, na Lei n° 11.091 de 11 de janeiro de 2005, no Decreto 5.825 de 29 de
junho de 2006, na Lei 11.344 de 08 de setembro de 2006 e na Lei 11.784 de 22

de setembro de 2008,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito aos servidores abaixo

relacionados:

NOME CLASSE | ANTERIOR ATUAL VIGENCIA

JOSE FELIPE ARAUJO DE ALMEIDA 6 1 2 09/02/2013

ZILAMAR TEIXEIRA DE CARVALHO FERREIRA E 202 203 12/02/2013
Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 264, DE 11 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0s termos do Processo N.°
23100.000190/2013-65;

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor JUAN SAAVEDRA DEL
AGUILA, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1882836, da funcao de
Coordenador do Curso de Agronomia do Campus Itaqui, da Universidade
Federal do Pampa, percebendo FCC, a contar de 4 de marcgo de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 265, DE 11 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o0s termos do Processo N.°
23100.000190/2013-65;

RESOLVE:

DISPENSAR a servidora ADRIANA PIRES SOARES
BRESOLIN, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1652539, da funcédo de
Coordenadora Substituta do Curso de Agronomia do Campus Itaqui, da
Universidade Federal do Pampa, a contar de 4 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 266, DE 11 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o0s termos do Processo N.°
23100.000190/2013-65, resolve:

DESIGNAR o servidor ENIO JUNIOR SEIDEL, cargo
Professor de 3° Grau, SIAPE 1532704, para exercer a funcao de Coordenador
pro tempore do Curso de Mateméatica do Campus Itaqui, da Universidade
Federal do Pampa, percebendo FCC.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 267, DE 12 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000378/2013-11;

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a servidora
Claudia Denise da Silveira Téndolo, matricula SIAPE 1561589, ocupante do
cargo de Administrador, passando-a do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a
partir de 27 de fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 268, DE 12 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do
processo n° 23100.000383/2013-16,

RESOLVE:

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 25%, incidente
sobre o vencimento basico do servidor Anderson Rodrigues de Lima,
matricula SIAPE 1953958 ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Classe/Nivel/Padrdo D-101, a partir de 20 de fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 269, DE 12 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do
processo n° 23100.000318/2013-91,

RESOLVE:

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 30%, incidente
sobre o vencimento basico da servidora Ariane Fagundes Braga, matricula
SIAPE 1853200 ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Classe/Nivel/Padrdo D-102, a partir de 14 de fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 270, DE 12 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do
processo n° 23100.000082/2013-92,

RESOLVE:

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 30%, incidente
sobre 0 vencimento basico da servidora Neiva da Silva Oliveira, matricula
SIAPE 1886716 ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Classe/Nivel/Padrdo D-101, a partir de 16 de fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 271, DE 12 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do
processo n° 23100.000293/2013-25,

RESOLVE:

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 30%, incidente
sobre o vencimento basico do servidor Ricardo Gomes de Oliveira, matricula
SIAPE 1898543 ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Classe/Nivel/Padrdo D-101, a partir de 14 de fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 272, DE 12 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do
processo n° 23100.000337/2013-17,

RESOLVE:

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 30%, incidente
sobre o vencimento basico do servidor Willian de Oliveira Dalosto, matricula
SIAPE 1751872 ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista,
Classe/Nivel/Padrédo E-103, a partir de 15 de fevereiro de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 273, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23100.001354/2012-91, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo do candidato
RICARDO GOMES RAMOS, ocorrida através da Portaria n° 54 de 23 de
janeiro de 2013, publicada no DOU n° 17 de 24 de janeiro de 2013, Secéao 2,
pagina 13, por motivo de nao satisfazer os requisitos do Edital n° 204/2012 e
suas alteracdes.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 274, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23100.000847/2011-22, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a nomeacéo do candidato YURI
KARACCAS DE CARVALHO, ocorrida através da Portaria n° 198 de 08 de
fevereiro de 2013, publicada no DOU n° 29 de 13 de fevereiro de 2013, Secéo
2, pagina 12, por motivo de ndo comparecimento para a posse, de acordo com
0 que preceitua o § 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 275, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta no Processo
n°. 23100.001354/2012-91, resolve:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicagdo Exclusiva e lotagdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9°, da Lei n° 8.112, de 11.12.90, MARCINA AMALIA NUNES
MOREIRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme
Edital n°® 204 de 24/09/2012, publicado no DOU de 25/09/2012, homologado
através do Edital n°® 006 de 16/01/2013, publicado no DOU de 17/01/2013, no
cddigo de vaga n° 826403 decorrente da vacancia de Vander Valduga.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 276, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, no art. 2° do Decreto n°® 1387, de 07 de Fevereiro
de 1995, na Portaria/MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, que dispbe sobre
afastamento do Pais de servidores civis da Administracédo Publica Federal, e 0s
termos do Processo protocolado sob o n° 23100.000401/2013-60,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais, da Professora
GLAUCIA MARIA FIGUEIREDO SILVA, Siape 1932673, no periodo de 20 a
24 de marco de 2013, inclusive transito, com 6nus limitado para esta
Universidade, para fins de participacdo e apresentacao de trabalho no “ll
Congreso Latinoamericano de Filosofia de La Educacion”, na cidade de
Montevideo, Uruguai.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 277, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, no art. 2° do Decreto n® 1387, de 07 de Fevereiro
de 1995, na Portaria/MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, que dispbe sobre
afastamento do Pais de servidores civis da Administracédo Publica Federal, e 0s
termos do Processo protocolado sob o n° 23100.000399/2013-29,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais, do Servidor TAE
JUCENIR GARCIA DA ROCHA, Siape 1577263, no periodo de 20 a 24 de
marco de 2013, inclusive transito, com 6nus limitado para esta Universidade,
para fins de participagcdo no “Il Congreso Latinoamericano de Filosofia de La
Educacién”, na cidade de Montevideo, Uruguai.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 278, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, no art. 2° do Decreto n°® 1387, de 07 de Fevereiro
de 1995, na Portaria/MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, que dispbe sobre
afastamento do Pais de servidores civis da Administracédo Publica Federal, e 0s
termos do Processo protocolado sob o n° 23100.000400/2013-15,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais, do Professor LUCIO
JORGE HAMMES, Siape 1544343, no periodo de 20 a 24 de marco de 2013,
inclusive transito, com 6nus limitado para esta Universidade, para fins de
participagdo e apresentacao de trabalho no “Il Congreso Latinoamericano de
Filosofia de La Educacioén”, na cidade de Montevideo, Uruguai.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 279, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, no art. 2° do Decreto n°® 1387, de 07 de Fevereiro
de 1995, na Portaria/MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, que dispde sobre
afastamento do Pais de servidores civis da Administracédo Publica Federal, e 0s
termos do Processo protocolado sob o n° 23100.000442/2013-56,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais, do Professor
JEFERSON LUIS FRANCO, Siape 1724295, no periodo de 24 a 29 de marco
de 2013, inclusive transito, com 6nus limitado para esta Universidade, para fins
de participacado na “Operacao Antartica XXXI” do Programa Antartico Brasileiro,
na llha Elefante, Antartica.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 280, DE 14 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, no art. 2° do Decreto n°® 1387, de 07 de Fevereiro
de 1995, na Portaria/MEC n° 404, de 23 de abril de 2009, que dispbe sobre
afastamento do Pais de servidores civis da Administracdo Publica Federal, e os
termos do Processo protocolado sob o n° 23100.000441/2013-10,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais, da Professora
THAIS POSSER, Siape 1805527, no periodo de 24 a 29 de marco de 2013,
inclusive transito, com 6nus limitado para esta Universidade, para fins de
participagédo na “Operacéo Antartica XXXI” do Programa Antartico Brasileiro, na
llha Elefante, Antartica.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 281, DE 15 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o0s termos do Processo N.°
23100.000546/2013-61,

RESOLVE:

ESTABELECER, na forma a seguir, o Calendario de
Eventos, referente as cola¢gdes de grau 2012/2:

DATAS EVENTOS RESPONSAVEIS

Data limite para envio da indicacdo das Comissdes
Locais de Formaturas de cada Campus, conforme Art.
28/03/13 [4°, 5° e 6° da Resolucdo n° 2, de 27 de abril de 2010,
para o e-mail prograd@unipampa.edu.br.

Coordenacao Académica

Data limite para a entrega de documentos pelos| Secretaria Académica do
24/05/13 |provaveis formandos. Campus

Envio dos nimeros previstos de provaveis formandos| Secretaria Académica do
27/05/13 |por curso ao e-mail prograd@unipampa.edu.br. Campus

Envio dos documentos, dos provaveis formandos,
digitalizados (para o e-mail dda@unipampa.edu.br ou
em formato de CD, por correio).

Documentos a serem enviados:

-Formulario de requerimento de inscricdo a colacdo de
grau devidamente preenchido;

-Carteira de ldentidade e CPF;

-Certiddo de nascimento ou casamento (alunos casados
deverdo apresentar, obrigatoriamente, a certiddo de
casamento); Secretaria Académica do
-Para alunos que desejam alterar o nome, documento Campus
comprobatério;

-Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
-Cépia do certificado militar atualizado (para estudantes
do género masculino, sendo os maiores de 45 anos
dispensados); e

-Histérico com Certificado de Concluséo do Ensino
Médio.

OBS: Os documentos fisicos (em papel) deverao ser
arquivados na Secretaria Académica.

20/05/13
a
31/05/13

Publicacéo da lista dos pedidos de Colagéo de Grau. Secretaria Académica do

27/05/13
Campus

Conferéncia da integralizacdo curricular ap0s| Secretaria Académica do
25/05/13 |lancamento de notas do periodo 2012/2. Conferéncia da| Campus, Coordenagéo
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a
07/06/13

situacdo no ENADE e dos dados pessoais conforme
documentacdo apresentada pelo aluno. Alteracdo da
situagdo do aluno, no cadastro de alunos do SIE, para
FORMANDO.

de Curso e Coordenacédo
Académica

10/06/13

Data limite para o envio da relacdo de estudantes aptos
a colar grau (com o nome completo dos alunos
conforme a certiddo de nascimento/casamento e o
namero da matricula, ordenado por curso e campus) a
Divisédo de Documentacdo Académica, através do e-mail
dda@unipampa.edu.br.

Secretaria Académica do
Campus

10/06/13

Data limite para envio dos originais dos documentos
para o processo de diplomacdo (parecer de aptos a
colar grau, parecer de regularidade da documentagéo e
memorando individual de situacdo no ENADE) & Divisdo
de Documentacédo Académica.

Secretaria Académica do
Campus, Coordenagéo
de Curso e Coordenacédo
Académica

11/06/13

Publicacéo da lista de estudantes aptos a colar grau.

Diviséo de
Documentagéo
Académica (antiga
PROACAD)

11/06/13

Data limite para envio da relacdo dos formandos
indicados a receber a Laurea Académica, caso houver
indicacdo. Enviar tal relagdo juntamente com a ATA de
homologacéo do resultado da Laurea Académica
digitalizada para o e-mail prograd@unipampa.edu.br.

Coordenacéo Académica

12/06/13

Envio da relacdo de indicados a receber a Laurea
Académica, por e-mail, organizada por curso e campus
a Assessoria de Comunicagéo Social (ACS).

PROGRAD

13/04/13
a
13/07/13

Periodo destinado as Colagbes de Grau do 2° Semestre de 2012.

13/04/13

Colacdes de Grau no Campus Alegrete*

21/06/13

Colacdes de Grau no Campus Jaguarao

22/06/13

Colagbes de Grau no Campus Bagé

28/06/13

Colacdes de Grau no Campus Sao Gabriel

29/06/13

Colagdes de Grau no Campus Cacapava do Sul

05/07/13

Colagdes de Grau no Campus Santana do Livramento

06/07/13

Colagdes de Grau no Campus Uruguaiana

12/07/13

Colacdes de Grau no Campus Itaqui

13/07/13

Colagdes de Grau ho Campus Sao Borja

* O Campus Alegrete realizara a colacéo de grau em 13/04/2013 por finalizar 2012/2 em 23/03/2013. Neste Campus, a
realizagdo dos eventos previstos para a colagdo de grau ocorrera no periodo compreendido entre 04/03 a 29/03/2013.

Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 282, DE 15 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96A, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre afastamento de servidores civis
da Administracdo Publica Federal, e os termos do Processo protocolado sob o
n°® 23100.000376/2013-14,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento integral no Pais, do Professor
ADRIANO LUIS SCHUNEMANN, SIAPE 1671789, no periodo de 18 de marco
de 2013 a 24 de janeiro de 2016, com o6nus limitado para esta Universidade,
para fins de doutoramento no Programa de POs-Graduacdo em Solos e
Nutricdo de Plantas da Universidade Federal de Vicosa (UFV), Vicosa/MG.

O afastamento deverd ser renovado semestralmente,
conforme instru¢des contidas no Art.34, Paragrafo |, da Resolucédo 24/2010 do
CONSUNI, mediante apresentacdo de atestado de frequéncia e relatorio de
desempenho académico por parte do servidor e do seu orientador.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 283, DE 15 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96A, da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre afastamento de servidores civis
da Administracdo Publica Federal, e os termos do Processo protocolado sob o
n° 23100.000443/2013-09,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento integral no Pais, do Professor
RAFHAEL BRUM WERLANG, SIAPE 1487607, no periodo de 18 de marco de
2013 a 18 de marco de 2017, com 6nus limitado para esta Universidade, para
fins de doutoramento no Programa de Pés-Graduacdo de Educacdo em
Ciéncias: Quimica da Vida e Saude da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), Porto Alegre/RS.

O afastamento deverd ser renovado semestralmente,
conforme instrucdes contidas no Art.34, Paragrafo |, da Resolucdo 24/2010 do
CONSUNI, mediante apresentacdo de atestado de frequéncia e relatério de
desempenho académico por parte do servidor e do seu orientador.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 284, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,

no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

RESOLVE:

DISPENSAR o0s servidores abaixo relacionados das
respectivas fungdes, a contar de 20 de marcgo de 2013:

Servidor SIAPE |Grat. Funcéo
L Coord. Programa de Pés-graduacéo
Lucio Jorge Hammes 1544343 | FG-1 em Educacio, Campus Jaguario
Guilherme Frederico Marranghello 1451838 |FG-1 Coord. Programa de Pos-graduagao

no Ensino de Ciéncias, Campus Bagé

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 285, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor GUILHERME FREDERICO
MARRANGHELLO, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1451838, para exercer
a funcdo de Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo no Ensino de
Ciéncias do Campus Bagé, da Universidade Federal do Pampa, percebendo
FCC.

Ulrika Arns
Reitora



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Mar¢o/2013

Pagina |45

PORTARIA N° 286, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor LUCIO JORGE HAMMES, cargo
Professor de 3° Grau, SIAPE 1544343, para exercer a funcdo de Coordenador
do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo do Campus Jaguardo, da
Universidade Federal do Pampa, percebendo FCC.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 287, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

RESOLVE:

DISPENSAR o0s servidores abaixo relacionados das
respectivas fungoes:

Servidor SIAPE |Grat. Funcéo

: Coord. de Assisténcia Estudantil /

Rafaela Rios 1570279 |FG-1 PRAEC
. Chefe da Divisdo de Programas,
Gustavo de Carvalho Luiz 1775755 |FG-2 Beneficios e Auxilios / PRAEC
Valéria Arrais Ramos 1554869 | FG-3 | Secretaria da Pro-Reitoria de Pos-
graduacéo
. . Coord. de Ensino de Pés-graduacao

Felipe Pivetta Carpes 1716109 |FG-1 lato sensu / PROPG

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 288, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora MELISSA WELTER VARGAS,
cargo Assistente Social, SIAPE 1833690, para exercer a funcdo de
Coordenadora de Assisténcia Estudantii da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios, da Universidade Federal do Pampa, percebendo
FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 289, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora RAFAELA RIOS, cargo
Administradora, SIAPE 1570279, para exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de
Programas, Beneficios e Auxilios da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil,
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios, da Universidade
Federal do Pampa, percebendo FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 290, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor GUSTAVO DE CARVALHO LUIZ,
cargo Administrador, SIAPE 1775755, para exercer a funcdo de Chefe da
Divisdo de Apoio a Moradia e a Alimentacdo da Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil, da Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios, da
Universidade Federal do Pampa, percebendo FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 291, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor IGOR POLETTO, cargo Professor
de 3° Grau, SIAPE 1808339, para exercer a funcédo de Coordenador de Ensino
de Poés-Graduacdo lato sensu, da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, da
Universidade Federal do Pampa, percebendo FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 292, DE 20 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta no Processo
n°. 23100.001206/2012-76, resolve:

NOMEAR, em carater efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9°, da Lei n° 8.112, de 11.12.90, RAFAELA ANDOLHE,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital n°® 204 de
24/09/2012, publicado no DOU de 25/09/2012, homologado através do Edital n°
10 de 24/01/2013, publicado no DOU de 25/01/2013, no codigo de vaga n°
826302 decorrente da vacancia de Karina Silveira de Almeida Hammerschmidt.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 293, DE 20 DE MARCO DE 2013
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE,

RETIFICAR a Portaria N° 20, emitida em 04 de janeiro de
2013, conforme abaixo:

Onde se |é:

p Comissbes Examinadoras — Titulares e Suplentes
Area de

Conhecimento

Campus
Titular Suplente

Prof.2 Dr2 Angela Quintanilha

Gomes — UNIPAMPA Prof. Dr. Alfredo Alejandro
5 i _|Gugliano — UFRGS
Sap Ciéncia Politica Prof. Dr. P.auloiR,lgardo (_J_puszka 9 _ _
Borja Centro Universitario Curitiba Prof. Dr. Davide Carbonai -
Prof. Dr. Edson Romario Monteiro | UNIPAMPA
Panidgua - UNIPAMPA
Leia-se:
. Comissfes Examinadoras — Titulares e Suplentes
Campus Area de
Conhecimento ]
Titular Suplente
Prof.2 Dr.2 Angela Quintanilha
Gomes — UNIPAMPA Prof. Dr. Davide Carbonai -
5 Ari irg |UNIPAMPA
Sat_J Ciéncia Politica Prof..,Dr. Edson Romario Monteiro B
Borja Paniagua — UNIPAMPA Prof. Dr. Mauricio Assumpcéo
Prof. Dr. Helio Ricardo do Couto |Moya—UFRGS
Alves — UFRGS

Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 294, DE 21 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor FABIO NATANAEL KEPLER,
cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1882045, para exercer a funcdo de
Coordenador de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, da Pro-Reitoria de
Pesquisa, da Universidade Federal do Pampa, percebendo FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 295, DE 21 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do Processo UNIPAMPA,
protocolado sob o n® 23100.000190/2013-65;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor LUIS FABIANO SANTOS DA
COSTA, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1907847, para exercer a funcéo
de Coordenador do Curso de Biotecnologia do Campus Sao Gabriel, da
Universidade Federal do Pampa, percebendo FCC.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 296, DE 21 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do Processo UNIPAMPA,
protocolado sob o n® 23100.000190/2013-65;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor JULIANO TOMAZZONI BOLDO,
cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1805060, para exercer a funcdo de
Coordenador Substituto do Curso de Biotecnologia do Campus Sao Gabriel, da
Universidade Federal do Pampa.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 297, DE 22 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta no Processo
n°. 23100.000846/2011-88, resolve:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9° da Lei n° 8.112, de 11.12.90, MONICA BEATRIZ
ALVARADO SOARES, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
conforme Edital n® 104 de 04/07/2011, publicado no DOU de 05/07/2011,
homologado através do Edital n°® 128 de 09/09/2011, publicado no DOU de
12/09/2011, no codigo de vaga n° 826381 decorrente da vacancia de Paula
Rossini Augusti.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 298, DE 22 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta no Processo
n°. 23100.001862/2012-79, resolve:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9°, da Lei n° 8.112, de 11.12.90, LUIZ HENRIQUE DEBEI
HERLING, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme
Edital n° 230 de 14/11/2012, publicado no DOU de 16/11/2012, homologado
através do Edital n°® 34 de 15/03/2013, publicado no DOU de 18/03/2013, no
codigo de vaga n° 826440 decorrente da vacancia de Carlos Eduardo Ruschel
Anes.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 299, DE 22 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta no Processo
n°. 23100.001718/2012-32, resolve:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9° da Lei n° 8.112, de 11.12.90, ANGELO ALBERTO
SCHNEIDER, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme
Edital n° 230 de 14/11/2012, publicado no DOU de 16/11/2012, homologado
através do Edital n°® 34 de 15/03/2013, publicado no DOU de 18/03/2013, no
codigo de vaga n°® 645965 decorrente do falecimento de Claudio Vinicius de
Senna Gastal Junior.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 300, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do art. 38, da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para no
periodo especificado responderem pelas respectivas areas:

NOME UNIDADE CARGO PERIODO
Allan Seeber Campus Bagé Coordenador de Curso 07/01/2013 a 21/01/2013
Bruna Silva Colvero Reitoria Secretaria da PROPLAN 13/02/2013 a 22/02/2013
gfi‘;'gif‘aEbe” Hamm Reitoria | “"efe dae%';’('j:t%:e Obras | 51/01/2013 a 28/01/2013
Carlos Michel Betemps | Campus Bagé Diretor 15/01/2013 a 29/01/2013

Daiane Silva de Avila Reitoria Pré-Reitora de Pesquisa 18/02/2013 a 28/02/2013
Elton Luis Gasparotto Campus Diretor 01/01/2013 a 23/01/2013
Denardin Uruguaiana
Ethiane Dinit Falcdo Campu; Séo Chefe da §epretar|a 07/01/2013 a 26/01/2013
Roballo Borja Académica
Fabio Leonardi o Coordenador de
Recuero Garcia Reitoria Contabilidade e Financas 25/02/2013 a 04/03/2013

R . P ~ 23/01/2013 a 31/01/2013
Franceli Brizolla Reitoria Pré-Reitora de Graduagéo 05/02/2013 a 10/02/2013
Franue_le_ Pissinin Reitoria Chefe da Divisdo de 13/02/2013 a 22/02/2013
Denardini Contratos

o Assessora de Relacdes 22/01/2013 a 30/01/2013

Helyna Dewes Reitoria

Institucionais

01/02/2013 a 10/02/2013

Isaphi Marlene Jardim
Alvarez

Campus Bagé

Coordenadora de Curso

07/01/2013 a 19/01/2013

Jaqueline Mota Pires Reitoria Chefe de Orgamento 13/02/2013 a 04/03/2013
Campus
Kamilla Raquel Rizzi Santana do Diretora 01/02/2013 a 02/03/2013

Livramento
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027 Margo/2013

Luidi Baggioto da

Chefe da Divisdo de

Reitoria Desenvolvimento de 13/02/2013 a 04/03/2013
Rocha
Pessoal
Luiz Fernando da Rosa Campus Coordenador de Curso | 01/01/2013 a 03/01/2013
Marozo Jaguardo
Marcelo Rocha dos Reitoria Chefe do Se,tO( de Frota e 18/02/2013 a 27/02/2013
Santos Logistica
Marco Antonio Campus
Cacapava do Diretor 17/01/2013 a 31/01/2013
Fontoura Hansen Sul
Milena Skolaude Reitoria Coordenador_a cAie.MaterlaI 13/02/2013 a 22/02/2013
Carvalho e Patrimbnio
Rosangela Beatriz Coordenador de
9 Reitoria Desenvolvimento 01/01/2013 a 13/01/2013
Buhse L L
Cientifico e Tecnolbgico
Silvana Dalmaso Tolfo Reitoria Coqrdenadore} de 13/02/2013 a 24/02/2013
Contabilidade e Financas
Telvio Rodrigues Campus Coordenador 01/01/2013 a 08/01/2013
Liscano Alegrete Administrativo 21/01/2013 a 31/01/2013
Thamisa Ramos Flores Reitoria Chefe Qa Divisao de 14/02/2013 a 24/02/2013
dos Santos Financas
Vitoria Elenise Lucas Reitoria Chefe da Divisdo de 13/02/2013 a 22/02/2013
Pizzatto Patrimonio
Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 301, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a decisédo tomada pelos conselheiros
durante a 392 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da UNIPAMPA,
com base no artigo 26 e no inciso V do artigo 31 do Estatuto e no inciso V do
Artigo 55 do Regimento Geral;

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissdo Especial para Adequacédo da
Resolucdo n° 01/2010, que devera ser composta pelos conselheiros:

v

v

1582066;

Almir Barros da Silva Santos Neto, Professor
Adjunto, SIAPE 1300182,

Claudia Denise da Silveira Téndolo, Administradora,
SIAPE 1561589;

Cristian Ricardo Wittmann, Professor Assistente,
SIAPE 1875311;

Fernando Junges, Professor Adjunto, SIAPE

Luciana Borba Benetti, Professora Adjunta, SIAPE
1718248.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 302, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso De suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a decisdo tomada pelos Conselheiros
durante a 382 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da UNIPAMPA,
com base no Art. 14 da Resolugdo n° 40/2011;

RESOLVE:

CONSTITUIR o Grupo de Trabalho que elaborara a
proposta de Regimento da Ouvidoria que devera ser composta pelos
Conselheiros abaixo relacionados:

v

Claudia Denise da Silveira Tondolo, cargo
Administrador, SIAPE 1561589;

Hélvio Rech, cargo Professor Adjunto, SIAPE
1338110;

Roseane Bueno Langaro, cargo Relacdes Publicas,
SIAPE 1756794;

Vera Lacia Cardoso Medeiros, cargo Professor
Adjunto, SIAPE 1583055;

Veronica Morales Antunes, cargo Pedagogo, SIAPE
1863161.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 303, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o0s termos do Processo UNIPAMPA,
protocolado sob o n® 23100.000396/2012-12;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE RUSSINI, cargo
Professor de 3° Grau, SIAPE 1876355, para exercer a funcdo de Coordenador
pro tempore do Curso de Agronomia do Campus Itaqui, da Universidade
Federal do Pampa, percebendo FCC.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 304, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, a Decisdo Judicial em sede
de Antecipacao de Tutela do Processo n° 5001129-96.2012.404.7109/RS, e o
gue consta no Processo n°. 23100.000730/2010-68,

RESOLVE:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item I, do artigo 9°, da Lei n° 8.112, de 11.12.90, ANDRE DOS SANTOS
BALDRAIA SOUZA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
conforme Edital n® 51 de 25/05/2010, publicado no DOU de 27/05/2010,
homologado através do Edital n°® 101 de 14/09/2010, publicado no DOU de
15/09/2010, no cédigo de vaga n° 922040 decorrente da redistribuicdo de
Vanessa Doumid Damasceno.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 305, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, a Decisdo Judicial em sede
de Antecipacao de Tutela do Processo n° 5001129-96.2012.404.7109/RS, e o
gue consta no Processo n°. 23100.000730/2010-68,

RESOLVE:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9°, da Lei n°. 8.112, de 11.12.90, CLAUDETE ROBALOS DA
CRUZ, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital n°
51 de 25/05/2010, publicado no DOU de 27/05/2010, homologado através do
Edital n° 101 de 14/09/2010, publicado no DOU de 15/09/2010, no cédigo de
vaga n° 920636 decorrente da Portaria/MEC n° 1.181 de 19/09/2012 publicada
no DOU 20/09/2012.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 306, DE 26 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8° da Lei n°.
12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, a Decisdo Judicial em sede
de Antecipacao de Tutela do Processo n° 5001129-96.2012.404.7109/RS, e o
gue consta no Processo n°. 23100.000730/2010-68,

RESOLVE:

NOMEAR, em caréter efetivo, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classe Professor Auxiliar, Nivel I, no
regime de Dedicacdo Exclusiva e lotacdo nesta Instituicdo, de acordo com o
item |, do artigo 9°, da Lei n° 8.112, de 11.12.90, MARILU ANGELA
CAMPAGNER MAY, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
conforme Edital n® 51 de 25/05/2010, publicado no DOU de 27/05/2010,
homologado através do Edital n°® 101 de 14/09/2010, publicado no DOU de
15/09/2010, no codigo de vaga n° 920637 decorrente da Portaria/MEC n° 1.181
de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 307, DE 26 DE MARCO DE 2013

027 Margo/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos do artigo 80, paragrafo
anico, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo
relacionados por necessidade de servigo:
: : _ . |Interromper Reagendando para:
Siape Servidor Exercicio : : -
Dia Inicio Fim
1897278 | Angela Claudia Luiz Silva 2012 19/03/2013 | 02/05/2013 | 10/05/2013
1561589 | Slaudia Denise Da Silveira 2013 13/03/2013 | 20/05/2013 | 28/05/2013
Tondolo
1543538 | Eduardo Ceretta Moreira 2012 01/03/2013 | 08/04/2013 | 11/04/2013
1549797 | Everton Bonow 2012 11/03/2013 | 17/06/2013 | 09/07/2013
1619001 |Felipe Tavares dos Santos 2012 17/12/2013 | 27/05/2013 | 31/05/2013
1754800 | Mauricio Fernando 2012 14/02/2013 | 31/03/2013 | 18/04/2013
Schneider Kist
1756725 | Tiago Zavacki de Morais 2012 05/03/2013 | 06/11/2013 | 14/11/2013
1852133 \C’)"Iﬁll‘?g' Felix Rodrigues de | 5413 | 20/03/2013 | 11/07/2013 | 19/07/2013
Ulrika Arns

Reitora
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PORTARIA N° 308, DE 28 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO o Memorando 037/2013, de 28 de
marco de 2013, do Campus Uruguaiana,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 1604 de 13 de outubro de 2011.

DESIGNAR o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Fisioterapia, composto pelos servidores abaixo relacionados:

v

v

Simone Lara, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1848510,
como Coordenadora do Curso;

Christian Caldeira Santos, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1805691,

Elo4 Maria dos Santos Chiquetti, cargo Professor de 3°
Grau, SIAPE 1806027;

Felipe Pivetta Carpes, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE
1716109;

Franck Maciel Pecanha, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1652328;

Giulia Alessandra Wiggers Pecanha, cargo Professor de
3° Grau, SIAPE 1671786;

Pamela Billig Mello Carpes, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 2780098;

Rodrigo de Souza Balk, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1582810;

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 309, DE 28 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Memorando 038/2013, de 28 de
marco de 2013, do Campus Uruguaiana,

RESOLVE:

DESIGNAR o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Fisioterapia, composto pelos servidores abaixo relacionados:

v

v

Michel Mansur Machado, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1421805, como Coordenador do Curso;

Cleci Menezes Moreira, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 379662;

Andreas Sebastian Loureiro Mendez, cargo Professor de
3° Grau, SIAPE 1673109;

Fabiane Moreira Farias, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1736765;

Luis Favio Souza de Oliveira, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1808483;

Marcelo Donadel Malesuik, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1805996;

Maristela Cortez Sawitzki, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1671788;

Favero Reisdorfer Paula, cargo Professor de 3° Grau,
SIAPE 1736512;

Débora Faoro, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE
1743013;

Fabiana Ernestina Barcellos da Silva, cargo Professor de
3° Grau, SIAPE 1652647.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 310, DE 28 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 Memorando 021/2013, de 4 de
fevereiro de 2013, do NTIC/UNIPAMPA,

RESOLVE:
1) REVOGAR a Portaria 338 de 27 de abril de 2012.

2) DESIGNAR o Servidor LEONARDO BIDESE DE
PINHO, cargo Professor de 3° Grau, SIAPE 1651472,
como autoridade responsavel pela implantacédo da Lei
de Acesso a Informagdo no ambito da Universidade
Federal do Pampa.

Ulrika Arns
Reitora
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PORTARIA N° 311, DE 28 DE MARCO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DISPENSAR o0 servidor JEFERSON LUIS LOPES
GOULARTE, cargo Professor Assistente, SIAPE 1732133, da funcédo de
Coordenador da Auditoria Interna do Gabinete da Reitoria, da Universidade
Federal do Pampa, FG-1.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 27/2013

027 Margo/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE,

RETIFICAR a Portaria N° 22, emitida em 08 de janeiro de
2013, conforme abaixo:

Onde se |é:
; Comissfes Examinadoras — Titulares e Suplentes
Campus Area de
Conhecimento ]
Titular Suplente
Métodos Prof. Dr. Fabio Andre Perosi —
Sismicos de UERJ Ergf.l\l/?r. Paulo dsgsgso
Cacapava Exploracéo, . . Uiz vienezes —
¢ap P . ¢ Prof. Dr. Helio Jorge Severiano
do Sul Perfilagem L Prof. Dr. George
. Ribeiro — UENF . A
Geofisicade Caminha Maciel Filho -
Pocos Prof. Dr. José Pedro Rebés Lima |UNIPAMPA
— UNIPAMPA
Leia-se:
) ComissBes Examinadoras — Titulares e Suplentes
Campus Area de
Conhecimento )
Titular Suplente
Mét_OdOS Prof. Dr. Marco Antonio Cetale
Sismicos de Santos — UFF Prof. Dr. Paulo de Tarso
Cacapava Exploragao, Luiz Menezes — UERJ
do Sul Perfilagem Prof. Dr. Marcelo Peres Rocha — _
Pocos Prof. Dr. José Pedro Rebés Lima | ' 2o Fino-
— UNIPAMPA

Bagé, 1° de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 28/2013

RETIFICACAO DO EDITAL 16/2013

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA retifica o Edital n°®
16/2013, de 06 de fevereiro de 2013, referente a abertura de vagas em
cursos de pés-graduacao lato sensu na Universidade.

Onde se |é:

[...]

Art. 15. As matriculas dos candidatos classificados no processo seletivo
serdo realizadas mediante comparecimento do mesmo, devidamente
identificado, ou por meio de procuracao oficial, no periodo de 25/03/2013 a
26/03/2013, junto a Secretaria da Universidade Federal do Pampa, do
Campus correspondente ao Programa de Pdés-Graduagdo do candidato
aprovado, nos seguintes horarios, de segunda a sexta-feira: das 8 horas as
12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, conforme
segue:

Leia-se:

[...]

Art. 15. As matriculas dos candidatos classificados no processo seletivo
serdo realizadas mediante comparecimento do mesmo, devidamente
identificado, ou por meio de procuracao oficial, no periodo de 25/03/2013 a
26/03/2013, junto a Secretaria da Universidade Federal do Pampa, do
Campus correspondente ao Programa de Pdés- Graduacdo do candidato
aprovado, nos seguintes horarios: das 8 horas as 12 horas e das 13 horas e
30 minutos as 17 horas e 30 minutos, conforme segue:

Bagé, 1° de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 29/2013

REOPCAO DE CURSO EM 2013/1

A REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuicdes legais, informa que estara aberto o prazo para pedido de
REOPCAO DE CURSO, sendo as referidas vagas para ingresso no 1° periodo
letivo de 2013.

REOPCAO: é uma forma de mobilidade académica, mediante a qual o discente
regularmente matriculado ou com matricula trancada em um curso de
graduacdo da UNIPAMPA podera transferir-se para outro curso ou turno de
graduacéo desta Universidade.

INSCRICAO
Periodo: de 05 a 13 de marco de 2013.

O candidato dever4d inscrever-se através do endereco eletrdnico
www.unipampa.edu.br mediante preenchimento de formulario eletrénico
especifico. A confirmacédo de recebimento da inscricdo serd enviada para o e-
mail fornecido pelo candidato, no prazo maximo de 24 horas. Em caso de
davida sobre o recebimento da inscricdo, o candidato podera contatar o
Campus do curso desejado, através dos telefones relacionados no item 0 deste
Edital ou do e-mail dda@unipampa.edu.br.

Ser& aceita apenas uma inscricdo por candidato.

Os candidatos devem encaminhar a documentacdo necessaria para instruir o
processo (item 0) a Secretaria Académica do curso pretendido, pessoalmente,
por procurador ou por correspondéncia postada com AR - Aviso de
Recebimento até o dia 13 de marco de 2013.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Formulario de inscricdo preenchido via web impresso, incluindo a justificativa
para o pedido, disponivel em www.unipampa.edu.br;

Historico escolar detalhando o numero de trancamentos efetuados,
reprovacdes por nota e reprovagdes por frequéncia,;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais do ultimo turno (copias
autenticadas ou cépias que possam ser conferidas com o original no momento
da matricula).

N&o sera aceita copia de documento reproduzida em fax.


http://www.unipampa.edu.br/
http://www.unipampa.edu.br/
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A documentacdo ndo sera conferida no ato de recebimento e deverd ser
acondicionada em envelope identificado com nome, endereco do candidato,
curso pretendido, turno (quando for o caso) e respectivo campus.

VAGAS

As vagas discriminadas abaixo foram determinadas pela Coordenadoria de
Infraestrutura Académica, no limite das vagas geradas por desligamentos,
transferéncias e abandonos.

Campus Curso Modalidade Turno Viga
Ciéncia da Computagéo Bacharelado | Noturno | 05
Engenharia Agricola Bacharelado | Integral 03
ALEGRETE
L Engenharia Civil Bacharelado | Integral 07
Av. Tiaraju, 810 g g
Bairro Ibirapuita Engenharia de Software Bacharelado | Noturno | 05
Telefone: . o
Engenharia de Telecomunicagdes Bacharelado | Integral 01
(55) 3421 8400
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 07
Engenharia Mecéanica Bacharelado | Integral 06
Engenharia de Alimentos Bacharelado | Integral 05
Engenharia de Computagéo Bacharelado | Noturno | 06
Enggnharla de Energias Renovaveis e Bacharelado | Integral 03
Ambiente
. Engenharia de Producéo Bacharelado | Noturno | 08
BAGE
Travessa 45. 1650- | Engenharia Quimica Bacharelado | Integral | 06
Bairro Malafaia
Fisica Licenciatura | Integral 05
Telefone:
(53) 3240 5460 Letras — Habilitagdo em Literaturas e
Lingua Portuguesa; Habilitacéo em Licenciatura | Noturno | 05
Espanhol; Habilitagdo em Inglés
Matematica Licenciatura | Noturno | 05
Musica Licenciatura | Integral 01
Quimica Licenciatura | Integral 05
CACAPAVA DO SUL Ciéncias Exatas Licenciatura | Noturno | 04
Avenida Pedro Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado | Integral 01
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Anunciagéo, s/n

Geofisica Bacharelado | Integral 03
Vila Batista
Telefone: Geologia Bacharelado | Integral 03
(55) 3281 1711 Mineracéo Tecnolégico | Noturno | 04
DOM PEDRITO Agronegécio Tecnologico Noturno 05
Rua 21 de Abril - n° 80 | Ciencias da Natureza Licenciatura | Noturno | 01
Bairro Sao Gregorio
Telefone: Enologia Bacharelado Integral 04
(53) 3243 9539 Zootecnia Bacharelado Integral 05
Agronomia Bacharelado Integral 05
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Bacharelado Integral 05
ITAQUI Engenharia de Agrimensura Bacharelado Integral 02
Rua Luiz Joaquim de S&
Britto, s/n gi;‘cglsocu?al:nar em Ciéncia e Bacharelado Integral 10
Bairro Promorar 9
Telefone: iscipli iénci
!P:z:lcglsocu?al:nar em Ciencia e Bacharelado Noturno 10
(55) 3433 1669 9
Matematica Licenciatura Noturno 01
Nutricéo Bacharelado Integral 06
Gestéo de Turismo Tecnoldgico Noturno 03
~ Historia Licenciatura Integral 04
JAGUARAO g
Rua Conselheiro Diana, | Letras — Habilitagdo em Lingua . .
650 Portuguesa e Lingua Espanhola Licenciatura Integral 05
Bairro K S .
airro Kennedy Letras — Habilitagdo em Lingua Licenciatura Noturno 05
Telefone: Portuguesa e Lingua Espanhola
53) 3261 4269 . . .
(43) Pedagogia Licenciatura Noturno 04
Producéo e Politica Cultural Bacharelado Integral 01
Administracao Bacharelado Noturno 13
SANTANA DO
LIVRAMENTO Administracédo Bacharelado | Matutino 05
Rua Barédo do Triunfo,
1.048 Ciéncias Econémicas Bacharelado Noturno 04
Telefone: . -
Gestéo Publica Tecnologico Noturno 04
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(55) 3243 4540

Relagdes Internacionais Bacharelado Integral 04
Ciéncias Humanas Licenciatura Noturno 01
SAQ BORJA Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica Bacharelado Noturno 05
Rua Alberto
Benevenuto, 3200 Jornalismo Bacharelado Integral 03
Bairro do Passo
Publicidade e Propaganda Bacharelado Integral 04
Telefone:
(55) 3430 4323 RelagGes Publicas Bacharelado | Noturno 05
Servigo Social Bacharelado Integral 04
Biotecnologia Bacharelado Integral 04
SAO GABRIEL Ciéncias Biologicas Bacharelado | Integral 04
Av. Antodnio Trilha, 1847 | ] ] ] ]
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Integral 04
Telefone:
(55) 3232 6075 Engenharia Florestal Bacharelado Integral 04
Gestéo Ambiental Bacharelado Noturno 08
Aquicultura Tecnologico Vesgertm 03
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 04
URUGUAIANA . . . .
Educacéo Fisica Licenciatura Noturno 04
BR 472 - Km 585
Telefone: Enfermagem Bacharelado | Integral 05
(55) 3413 4321 Farmacia Bacharelado Integral 03
Fisioterapia Bacharelado Integral 05
Medicina Veterinéaria Bacharelado Integral 05
Total de vagas | 279

SELECAO

A selecdo de candidatos a admissdo por Reopcao esta condicionada aos

pontos que seguem:

O numero de vagas existentes no curso desejado (de acordo com o presente

edital);

A possibilidade de integralizar o conteGdo curricular no periodo maximo
determinado para cada curso, e
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O candidato devera ter cursado, com aproveitamento, disciplinas que
integralizem no minimo 300 (trezentas) horas. Quando a reopc¢ao implicar em
mudanca de turno do mesmo curso, as disciplinas deverdo corresponder a
integralizacdo do primeiro semestre do curso de origem.

CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO

Para a classificacdo dos candidatos na modalidade Reopc¢édo serdo
considerados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

Maior numero de disciplinas cursadas aproveitaveis no curso pretendido;
Maior média nas disciplinas cursadas aproveitaveis no curso pretendido;
Menor nimero de trancamentos de curso;

Menor numero de trancamentos de disciplina.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do processo seletivo serdo publicados no dia 26 de marco de
2013 no site da UNIPAMPA (http://www.unipampa.edu.br).

DOS RECURSOS
O recurso contra os resultados divulgados deverd ser realizado em até 02
(dois) dias uteis ap6s a sua divulgacao.

O candidato que desejar interpor recurso devera endereca-lo a Coordenacgao
Académica do campus do curso pretendido, através dos contatos do item O.
Cabera a Coordenacdo Académica do campus a andlise dos recursos
interpostos no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis apos divulgacdo dos
resultados.

N&o serdo recebidos recursos extemporaneos.
N&o serao aceitos pedidos de revisado das decisdes de recurso.

Enderecos eletrbnicos das Coordenacbes Académicas, para envio dos
recursos:

CAMPUS ENDERECO ELETRONICO

Alegrete alegrete@unipampa.edu.br
Bagé coordenador.academico@bage.unipampa.edu.br

Cacapava do Sul cacapava@unipampa.edu.br

. zootecnia@dompedrito.unipampa.edu.br
Dom Pedrito

academico@dompedrito.edu.br



http://www.unipampa.edu.br/
mailto:coordenador.academico@bage.unipampa.edu.br
mailto:cacapava@unipampa.edu.br
mailto:zootecnia@dompedrito.unipampa.edu.br
mailto:academico@dompedrito.edu.br
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Itaqui itaqui@unipampa.edu.br
letras@jaguarao.unipampa.edu.br
. pedagogia@jaguarao.unipampa.edu.br
Jaguarao o .

historia@jaguarao.unipampa.edu.br
turismo@jaguarao.unipampa.edu.br

Santana do Livramento livvamento@unipampa.edu.br
. direcaosaoborja@unipampa.edu.br

Séo Borja ) _
saoborja@unipampa.edu.br
Séao Gabriel saogabriel@unipampa.edu.br
Uruguaiana uruguaiana@unipampa.edu.br

CONFIRMACAO DA VAGA

No periodo de 08 a 15 de abril de 2013, os candidatos selecionados dever&do
confirmar suas vagas pela internet (www.unipampa.edu.br) ou na Secretaria
Académica do curso desejado (enderecos em 0).

A nédo confirmacdo de vaga no periodo acima referido implicar4 na perda da
vaga.

MATRICULA

A matricula nas disciplinas para os que confirmaram a vaga sera realizada nas
respectivas Secretarias Académicas, de acordo com o Calendario Académico
da UNIPAMPA 2013.

Ao matricular-se o aluno perderd automaticamente sua vaga no curso de
origem.

O nao comparecimento no periodo fixado pelo Calendario Académico implicara
na perda da vaga.

DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

Para os candidatos selecionados deverdo ser feitas, posteriormente a
confirmacéo da vaga, as adaptacdes curriculares necessarias para adequacao
ao curriculo do curso pretendido na UNIPAMPA.


mailto:itaqui@unipampa.edu.br
mailto:pedagogia@jaguarao.unipampa.edu.br
mailto:historia@jaguarao.unipampa.edu.br
mailto:turismo@jaguarao.unipampa.edu.br
mailto:uruguaiana@unipampa.edu.br
http://www.unipampa.edu.br/

Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Mar¢o/2013

Pagina |80

Os casos omissos serdo resolvidos pelas Coordenacdes Académicas dos
campi.

As matriculas levadas a efeito por forca de decisGes judiciais serdo
canceladas, caso estas decisdes, a qualquer tempo, ndo se confirmem.

Os candidatos ndo selecionados poderéo retirar sua documentagdo junto as
Secretarias Académicas dos respectivos cursos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Adendos ou novos editais de alteracfes do edital original serdo publicados,
sempre que necessarios, no site da UNIPAMPA (www.unipampa.edu.br).

Bagé, 1° de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora


http://www.unipampa.edu.br)/
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EDITAL N.° 30/2013

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA torna publica a relacéo
dos candidatos aprovados e classificados no Edital n® 08/2013 de 17 de janeiro
de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2013, relativa
a realizacdo de Sele¢do Simplificada de Provas e Titulos, destinada a
selecionar para o cargo de Professor Substituto, conforme disposto na Lei n°
8.745/93, especificadas abaixo, na forma da legislagéo vigente:

A Classe/ Candidatos
Campus Area Regime de Processo N°
Trabalho Homologados
1° Fernanda Catelan
. P f 7 . .
Dom Avicultura, OSSO | 23100.002094/2012- | 2° José Luiz Garcia
Pedrito Suinocultura e Substituto 71 Quadro

Apicultura 40 h
3° André Ricardo
Ebert

Fisioterapia em
Ortopedia,
Traumatologia e Professor
Uruguaia Reumatologia, Substituto/ 23100.002058/2012- 1° Angela Kemel
na Superviséo de 40h 15 Zanella
estagio e
Fisiologia do
exercicio
Bagé, 6 de marco de 2013.
Ulrika Arns

Reitora
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EDITAL N.° 31/2013

RETIFICACAO DO EDITAL N° 029/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, retifica o Edital N° 029/13, de
01/03/2013, conforme segue:

1. Incluir 07 (sete) vagas para o curso de Producdo e Politica Cultural —
Bacharelado, Campus Jaguarao, totalizando 08 (oito) vagas.

2. Incluir 14 (quatorze) vagas para o curso de Ciéncias Humanas - Licenciatura,
Campus Séo Borja, totalizando 15 (quinze) vagas.

3. Incluir o item abaixo:
4.1.3.1 No caso do Curso de Letras — Habilitacdo em Literaturas e Lingua
Portuguesa; Habilitagdo em Espanhol; Habilitagdo em Inglés (Campus Bagé), o

candidato devera ter cursado, com aproveitamento, disciplinas que integralizem
os dois primeiros semestres do curso.

O inteiro teor do Edital 029/2013, de 01/03/13 e da presente retificacdo estao
disponiveis na pagina http://www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.

Bagé, 7 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 32/2013

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA torna publica a relacao
dos candidatos aprovados e classificados no Edital n® 08/2013 de 17 de janeiro
de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de janeiro de 2013, relativa
a realizagdo de Selegdo Simplificada de Provas e Titulos, destinada a
selecionar para o cargo de Professor Substituto, conforme disposto na Lei n°
8.745/93, especificadas abaixo, na forma da legislagéo vigente:

Classe/

Campus Area Regime de Processo N° Candidatos
Homologados
Trabalho
Professor o . . .
Uruguaiana | Psicologia | Substituto/ | 23100.000008/2013-76 | 1 £ieci Terezinha Dias
da Silva
40h
Bagé, 14 de marco de 2013.
Ulrika Arns

Reitora
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EDITAL N.° 34/2013

RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuicBes legais e estatutarias, nos termos do decreto n° 7485, de 18
de maio de 2011, em conformidade com a Lei n°® 8112/90 e a Resolucdo n°
01/2010 — Conselho Universitario (CONSUNI) divulga a lista parcial de
homologados referente ao Concurso Publico Edital 230/12:

Area de Classe/ o .
Campus Conhecimento Regime de Processo N Candidatos Homologados
Trabalho
Santanado | Administragdo gﬁﬁiﬁ?& 23100.001862/2012-79 1 Luiz Henrique Debe fering
Livramento Financeira ’ 2° Silvia Amélia Mendonga
40h DE
Flores
Botanica Professor
Séao Gabriel Si e Adjunto/ | 23100.001718/2012-32 1° Angelo Alberto Schneider
istematica
40h DE
Bagé, 15 de marco de 2013.
Ulrika Arns

Reitora
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EDITAL N.° 35/2013

PROCESSO SELETIVO DE 2013 PARA INGRESSO NOS CURSOS
DE GRADUACAO - CLASSIFICACAO E MATRICULAS PRESENCIAIS PARA
CANDIDATOS INSCRITOS NA LISTA DE ESPERA

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA informa que estéo
sendo convocados todos os candidatos inscritos na Lista de Espera do
Sistema de Selecao Unificada — SISU 2013, para classificacdo e matricula
presenciais para provimento de vagas remanescentes, para ingresso nos
cursos de graduacdo oferecidos pela UNIPAMPA, conforme o Termo de
Adeséo disponivel em http://www.unipampa.edu.br/sisu.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas remanescentes do Processo Seletivo do Sisu serdo preenchidas
por meio de classificacdo e matricula entre os candidatos que se inscreveram
na Lista de Espera Sisu do curso pretendido, e que estiverem presentes nos
locais e horérios indicados, conforme subitens 1.3 e 2.1.

1.2 Os candidatos integrantes da Lista de Espera Sisu serao classificados com
base no desempenho no ENEM/2012, em ordem decrescente de pontuacao,
conforme consta na Lista de Espera.

1.2.1 Para fins de desempate na classificacéo, tera prioridade o candidato com
maior idade.

1.3 O candidato devera comparecer ou se fazer representar por procuracao,
nos termos do item 2.3 deste edital, no dia 19 de marg¢o de 2013, no respectivo
campus do curso em que esta inscrito, munido de identidade. O horério
destinado ao curso pretendido encontra-se no Anexo I.

1.3.1 O candidato que ndo estiver presente ou representado no horario
indicado ser4 automaticamente excluido do processo de sele¢cdo nesta
chamada.

1.4 Entre os candidatos presentes seréo criadas listas de supléncia para cada
curso, conforme Lista de Espera do Sisu, e esses poderdo ser chamados
conforme a disponibilidade de vagas.

1.4.1 A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site do campus
as 20h do dia 19 de marc¢o de 2013.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a disponibilidade de
vagas no curso para o qual estd inscrito no SISU através do portal da
UNIPAMPA (www.unipampa.edu.br).



http://www.unipampa.edu.br/

Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Mar¢o/2013

Pagina | 86

1.6 Durante o processo de classificagdo e matriculas, os candidatos deverédo
manter o siléncio e prestar atencdo aos procedimentos e, em caso de
manifestagdes que prejudiguem o bom andamento do processo, os candidatos
serdo advertidos e poderdo ser convidados a se retirar do local, o que
acarretara perda da vaga.

1.7 O acesso aos locais de classificacdo e matriculas serdo restritos as
pessoas aptas e aos candidatos da lista de espera, ndo sendo permitido o
acesso de acompanhantes, salvo em casos que o candidato necessite de ajuda
para acessar as dependéncias do predio.

2 DA MATRICULA

2.1 As matriculas dos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis,
conforme subitens 1.3 e 1.4, serdo realizadas nos dias 20 e 21 de marcgo de
2013, das 08h as 12h e das 14h as 20h, conforme organizacdo do Campus,
nos locais indicados no Anexo |.

2.1.1 Os candidatos da lista de supléncia poderdo ser chamados até o
preenchimento total das vagas ofertadas pela UNIPAMPA no Sisu 2013 ou até
esgotar a lista de suplentes.

2.2 A matricula sera feita mediante apresentacdo e entrega de cépias
autenticadas ou de copias comuns acompanhadas dos originais dos
documentos abaixo:

a) Documento de identidade;

b) Certificado de alistamento militar ou quitacdo dos servigcos militares — para
candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei 4375/64);

c) CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovantes de votacdo na ultima eleicdo (02 turnos,
quando for o caso) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedido pelo Tribunal
Regional Eleitoral,

e) Foto 3x4 atual,

f) Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, ou Diploma de
Curso de Graduacéo.

2.2.1 Os documentos estrangeiros deverdo ser autenticados pela Autoridade
Consular Brasileira, no pais de origem, e acompanhados da respectiva
traducdo oficial, nos casos de Lingua diferente do Portugués ou Espanhol.
Candidatos estrangeiros devem apresentar passaporte e visto de permanéncia
no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro.

2.3 Os candidatos poderao ser representados por terceiros, exigindo-se, neste
caso, procuracao simples de proprio punho do candidato, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada do documento de identidade original
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do procurador, bem como dos documentos do candidato referidos no subitem
2.2.

2.4 A ndo efetivagdo da matricula implica na perda da ordem de classificacdo
para a vaga pretendida, e o candidato sé podera participar do processo seletivo
na proxima chamada, caso ainda existam vagas remanescentes.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Novos editais serdo publicados no portal da UNIPAMPA até que sejam
preenchidas as vagas remanescentes dos cursos ou até o encerramento do
processo de chamamento.

3.2 Ainscricdo e a matricula do candidato implicam a aceitacdo das condicdes
do processo seletivo contidas nos comunicados, na Portaria Normativa N° 18
do MEC 2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, no Termo de
Adesédo da UNIPAMPA no SISU/MEC 2013, no Edital UNIPAMPA N.° 01/2013,
neste edital e em outros que vierem a ser publicados e das decisbes que
possam ser tomadas pela UNIPAMPA em casos 0missos.

3.3 A UNIPAMPA podera modificar e complementar o presente edital visando o
melhor éxito do processo seletivo. As modificacbes, se necessarias, serao
divulgadas no portal da UNIPAMPA e estardo de acordo com a legislagcdo
vigente.

Bagé, 15 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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ANEXO |
. Horério
Campus Curso Modalidade | Turno (19/03/13) Vagas
Ciencia daN Bacharelado | Noturno 16h as 17h 24
Computacao
Engenharia Agricola Bacharelado | Integral 122:;%35 7
ALEGRETE
Av. Tiarajd, 810 Engenharia Civil Bacharelado | Integral 14h as 15h 25
Bairro Ibirapuita Engenharia de Bacharelado | Noturno 14h as 15h 22
Software
Telefone: Engenharia de
(55) 3421 8400 Telecomunicacoes Bacharelado | Integral | 8h30 as 9h30 20
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral | 8h30 as 9h30 21
Engenharia Mecanica | Bacharelado | Integral 10h30 as 27
11h30
Er)genharla b Bacharelado | Integral 14h as 15h 21
Alimentos
Engenhan? de Bacharelado | Noturno 14h as 15h 22
Computagao
Engenharia de
Energias Renovaveis e | Bacharelado | Integral 14h as 15h 19
Ambiente
BAGE Engenharia de Bacharelado | Noturno 14h as 15h 22
Producéo
Travessa 45, 1650 Engenharia Quimica Bacharelado | Integral 14h &s 15h 21
Bairro Malafaia Fisica Licenciatura | Integral 10h as 11h 33
Telefone: -
Letras - Linguas
(53) 3240 5460 Adicionais Inglés,
Espanhol e Licenciatura | Integral 10h as 11h 19
Respectivas
Literaturas
Letras Portugués Licenciatura | Noturno 10h as 11h 5
Matematica Licenciatura | Noturno 10h as 11h 11
Musica Licenciatura | Integral 10h as 11h 10
Quimica Licenciatura | Integral 10h as 11h 32
CAGAPAVA DO SUL | Ciéncias Exatas Licenciatura | Noturno | 14h as 15h 22
Avemda ~Pedro Enge_nharla Sanitaria e Bacharelado | Integral 14h as 15h 21
Anunciacéo, s/n Ambiental
Vila Batista Geofisica Bacharelado | Integral 14h as 15h 22
Telefone: Geologia Bacharelado | Integral 14h as 15h 20
(55) 32811711 Mineracdo Tecnoldgico | Noturno | 14h as 15h 14
DOM PEDRITO Agronegocio Tecnoldgico | Noturno | 8h30 as 9h30 20
Rua 21 de Abril, n° L : . 15h30 as
30 Ciéncias da Natureza Licenciatura | Noturno 16h30 16
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Bairro Sdo Gregorio Enologia Bacharelado | Integral 122?}%3 S 37
Fone: (53) 3243
9539 Zootecnia Bacharelado | Integral 14h as 15h 28
Agronomia Bacharelado | Integral 9h as 10h 17
géezﬁxeen;l;icnologla Bacharelado | Integral 9h as 10h 23
ITAQUI
Rua Luiz Joaquim de Engenharla de Bacharelado | Integral 9h as 10h 35
P Agrimensura
S4 Britto, s/n°
Bairro Promorar In_tfard!smpllnar em Bacharelado | Integral 14h as 15h 25
Ciéncia e Tecnologia
Telefone: Interdisciplinar em
(55) 3433 1669 Ciéncia e Tecnologia Bacharelado | Noturno 14h as 15h 19
Matematica Licenciatura | Noturno 14 as 15h 28
Nutri¢céo Bacharelado | Integral 9h as 10h 30
Gestdo de Turismo Tecnoldgico | Noturno 16h as 17h 28
Historia Licenciatura | Integral 9h as 10h 41
JAGUARAO Letras — Habilitagdo
Rua Conselheiro em,Lingua Portuguesa | Licenciatura | Integral 9h as 10h 32
Diana, 650 e Lingua Espanhola
Bairro Kennedy Letras — Hablllta(;éo . .
em Lingua Portuguesa | Licenciatura | Noturno 14h as 15h 19
Telefone: e Lingua Espanhola
(53) 3261 4269 Pedagogia Licenciatura | Noturno 14h as 15h 31
Produgéo e Politica .
Cultural Bacharelado | Integral 9h as 10h 21
SANTANA DO Administracdo Bacharelado | Noturno 14h as 16h 14
LIVRAMENTO [ Administracéo Bacharelado | Matutino | 14h as 16h 17
Rua Bardo do Ciéncias Econdmicas | Bacharelado | Noturno | 09h as 11h 14
Triunfo, 1.048
Gestao Publica Tecnoldgico | Noturno 0% as 11h 7
Telefone: _
(55) 3243 4540 ﬁ](tetle?r%ggisonais Bacharelado | Integral 09h as 11h 21
Ciéncias Humanas Licenciatura | Noturno 9h as 10h 19
SAO BORJA iénci iais -
g!(?nc!aspsi),?als Bacharelado | Noturno 9h as 10h 20
Rua Alberto iéncia Politica
Benevenuto, 3200 | jornalismo Bacharelado | Integral 11h as 12h 39
Bairro do Passo iGi
Publicidade e Bacharelado | Integral 11h &s 12h 39
Telefone: Propaganda
(55) 3430 4323 Relacgdes Publicas Bacharelado | Noturno 14h as 15h 30
Servico Social Bacharelado | Integral 14h as 15h 26
SAO GABRIEL Biotecnologia Bacharelado | Integral 14h as 15h 32
Av. Antonio Trilha, | Ciéncias Biologicas Bacharelado | Integral | 9h30 as 10h30 | 16
1847 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral | 9h30 as 10h30 15
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Telefone: Engenharia Florestal Bacharelado | Integral 14h as 15h 30
(55) 3232 6075 Gestdo Ambiental Bacharelado | Noturno 16h as 17h 07
Aquicultura Tecnoldgico VE?]F(;EI’II 9h as10h 25
Fisioterapia Bacharelado | Integral 9h as10h 23

URUGUAIANA 10h30 as
Ciéncias da Natureza | Licenciatura | Noturno 13

BR 472 - Km 585 11h30

Telefone: Educacao Fisica Licenciatura | Noturno 122?}%3 S 16
(55) 34134321 Enfermagem Bacharelado | Integral 14h as15h 27
Farméacia Bacharelado | Integral 14h as15h 34

- oL 15h30 as
Medicina Veterinéria Bacharelado | Integral 16h30 36

TOTAL | 1430
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EDITAL N.° 36/2013

RETIFICACAO DO EDITAL 16/2013

A Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA retifica o Edital n°® 16/2013, de
06 de fevereiro de 2013, unicamente para o curso de Especializagdo em
Educacdo Ambiental, referente a disponibilidade de vagas e mudanca de
cronograma, conforme abaixo:

ONDE SE LE:

[...]

6 DAS VAGAS POR PROGRAMA

Art. 12. Seré disponibilizado um nimero de vagas especifico para cada
Programa constante neste edital, conforme a Tabela a seguir:

Curso Vagas

Especializacdo em Educacdo Ambiental 30
Especializacdo em Direitos Humanos e Cidadania 35
Especializacdo em Metodologia do Ensino de Linguas e Literatura 30
Especializacdo em Préticas Educativas em Ciéncias da Natureza e 30
Matematica

Especializacdo em Processos Agroindustriais 20
Especializacdo em Producao Animal 30

[]

LEIA-SE

[...]

6 DAS VAGAS POR PROGRAMA

Art. 12. Sera disponibilizado um numero de vagas especifico para cada
Programa constante neste edital, conforme a Tabela a seguir:

Curso Vagas
Especializacdo em Educacdo Ambiental 60
Especializacdo em Direitos Humanos e Cidadania 35
Especializacdo em Metodologia do Ensino de Linguas e Literatura 30

Especializacdo em Préticas Educativas em Ciéncias da Natureza e 30
Matematica

Especializacdo em Processos Agroindustriais 20

Especializacdo em Produgcéo Animal 30

[]
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ONDE SE LE:

[...]

9 DATAS IMPORTANTES

Art. 18. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que
seguem:

a) periodo de Inscri¢cbes: 11/02/2013 a 11/03/2013;

b) divulgacéo das inscricdes homologadas: 15/03/2013;

c) data provavel da Selecao: de 18/03/2013 a 19/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 20/03/2013;
e) periodo para Recursos: 21/03/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 22/03/2013;

g) periodo de Matricula: 25/03/2013 a 26/03/2013;

h) data de Previséo do Inicio do Curso: 01/04/2013.

]

LEIA-SE
[.]

9 DATAS IMPORTANTES

Art. 18. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, séo as que
seguem:

a) periodo de Inscrigbes: 11/02/2013 a 11/03/2013;

b) divulgacéo das inscricées homologadas: 15/03/2013;

c) data provavel da Selecéo: de 18/03/2013 a 19/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 20/03/2013;
e) periodo para Recursos: 21/03/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 22/03/2013;

g) periodo de Matricula: 25/03/2013 a 26/03/2013;

h) data de Previsdo do Inicio do Curso: 01/04/2013.

Art.18 (a) Para o curso de Especializacdo em Educacéao
Ambiental, as datas ser&o prorrogadas, conforme calendario a
seqguir:

a) periodo de Inscrigbes: 21/03/2013 até 23h59min;

b) divulgacéo das inscricdes homologadas: 25/03/2013;

c) data provavel da Selecéo: 26/03 a 27/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 28/03/2013;

e) periodo para Recursos: até 01/04/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 02/04/2013;

g) periodo de Matricula: 03/04 a 05/04/2013;

h) data de Previsdo do Inicio do Curso: 08/04/2013.

]

Bagé, 15 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 37/2013

RETIFICACAO DO EDITAL 16/2013 e 36/2013

A Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA retifica o Edital n°® 16/2013, de
06 de fevereiro de 2013, alterando o cronograma referente ao processo seletivo
de ingresso discente para o curso de Especializacdo em Metodologia do
Ensino de Linguas e Literatura, conforme segue:

ONDE SE LE:

[...]
9 DATAS IMPORTANTES

Art. 18. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdao as que
seguem:

a) periodo de InscrigBes: 11/02/2013 a 11/03/2013;

b) divulgacéo das inscricées homologadas: 15/03/2013;

c) data provavel da Selecao: de 18/03/2013 a 19/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 20/03/2013;

e) periodo para Recursos: 21/03/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 22/03/2013;

g) periodo de Matricula: 25/03/2013 a 26/03/2013;

h) data de Previsdo do Inicio do Curso: 01/04/2013.

Art.18 (a) Para o curso de Especializacdo em Educacdo Ambiental, as datas
serdo prorrogadas, conforme calendério a seguir:

a) periodo de Inscrices: 21/03/2013 até 23h59min;

b) divulgacéo das inscricdes homologadas: 25/03/2013;

c) data provavel da Selecéo: 26/03 a 27/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 28/03/2013;

e) periodo para Recursos: até 01/04/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 02/04/2013;

g) periodo de Matricula: 03/04 a 05/04/2013;

h) data de Previsdo do Inicio do Curso: 08/04/2013.

[...]
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LEIA-SE

[...]

9 DATAS IMPORTANTES

Art. 18. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que
seguem:

a) periodo de Inscricbes: 11/02/2013 a 11/03/2013;

b) divulgacéo das inscricdes homologadas: 15/03/2013;

c) data provavel da Selecao: de 18/03/2013 a 19/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 20/03/2013;
e) periodo para Recursos: 21/03/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 22/03/2013;

g) periodo de Matricula: 25/03/2013 a 26/03/2013;

h) data de Previsédo do Inicio do Curso: 01/04/2013.

Art.18 (a) Para o curso de Especializacdo em Educacdo Ambiental, as datas
serdo prorrogadas, conforme calendario a seguir:

a) periodo de Inscrigbes: 21/03/2013 até 23h59min;

b) divulgacéo das inscricdes homologadas: 25/03/2013;

c) data provavel da Selecéo: 26/03 a 27/03/2013;

d) divulgacéo de Resultados do Processo Seletivo: 28/03/2013;

e) periodo para Recursos: até 01/04/2013;

f) divulgacao de Resultados Finais: 02/04/2013;

g) periodo de Matricula: 03/04 a 05/04/2013;

h) data de Previsdo do Inicio do Curso: 08/04/2013.

Art.18 (b) Para a Especializacdo em Metodologia do Ensino de Linguas e
Literatura serdo prorrogadas, conforme calendario a seguir:

a) periodo de inscri¢des: 27/03/2013 a 30/04/2013

b) divulgacéo das inscricbes homologadas: 03/05/2013

c) data provavel da selecdo: 09/05/2013 a 10/05/2013

d) divulgacéo do resultado do processo: 15/05/2013

e) periodo de recursos: 17/05/2013

f) divulgacao dos resultados finais: 21/05/2013

g) matricula: 24/06/2013 a 25/06/2013

h) data da previsao de inicio do curso: 25/06/2013 - 18h50min

[...]

Bagé, 20 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina |95

EDITAL N.° 38/2013

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO DA UNIPAMPA NO PRIMEIRO SEMESTRE/2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, torna publico o processo de selecdo dos
candidatos ao corpo discente do Programa de Po6s-Graduagcdo em Tecnologia
Mineral (PPGTM) - Mestrado Profissional, Campus Cacapava do Sul, para o
preenchimento de 12 vagas para turma 2013.

1. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. As inscricbes para o0 processo seletivo para ingresso de discentes no
Programa de PoOs-Graduacdo nominado acima, em nivel de Mestrado
Profissional, estardo abertas no periodo de: 22/04/2013 a 22/05/2013, junto a
Secretaria Académica do Campus Cacapava do Sul, da Universidade Federal do
Pampa, de segunda a sexta-feira das 8 as 12horas e das 14 as 17horas no
endereco mencionado no item 1.2.3.

1.2. As inscricdes podem ser realizadas de forma presencial ou por meio de
correspondéncia.

1.2.1. Na forma presencial, o candidato, devidamente identificado através do
documento original de identidade com foto, podera proceder sua inscri¢cdo junto
a Secretaria Académica do Campus Cacapava do Sul, no endereco definido no
item 1.2.3, por meio da entrega de envelope lacrado contendo os documentos
necessarios para a inscricdo, conforme mencionado no item 3 deste edital.
Podera igualmente ser realizada por meio de procuracgéo, estando o procurador
devidamente identificado.

1.2.2. A inscrigdo por correspondéncia deve ser realizada por meio do envio de
envelope lacrado para o endereco definido no item 1.2.3, contendo os
documentos necessarios para a inscricdo conforme mencionado item 3 deste
edital, e na forma de correspondéncia registrada com aviso de recebimento
(AR). Sera considerada, para fins de validade da inscricdo, a data de postagem
carimbada pela agéncia dos correios, devendo esta coincidir com o periodo de
inscricdes previsto neste edital e ter sido recebida pelo Programa de Pés-
Graduacao em até 5 (cinco) dias ap0s a data de encerramento das inscri¢oes.

1.2.3. O endereco para envio da correspondéncia é o que segue:

Programa de Pés-Graduacédo em Tecnologia Mineral (PPGTM)
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, Campus Cacapava do Sul
Av. Pedro Anunciacéo, s/n° - Vila Batista

Cacapava do Sul, RS
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CEP 96570-000
1.3. O Programa de PoOs-Graduacdo em Tecnologia Mineral ndo podera ser
responsabilizado por atrasos ocorridos na entrega postal.

2. DOS INSCRITOS

2.1. Poderao inscrever-se no processo seletivo de ingresso do Programa de
Pos-Graduacdo em Tecnologia Mineral da Universidade Federal do Pampa para
o 1° trimestre/2013 aqueles candidatos que atendam ao menos um dos
seguintes requisitos:

a) portador de titulo de graduacdo nas &reas de: engenharias, tecnologia
em mineracao, ciéncias exatas e da terra, administracdo, agronomia e quimica
industrial.

2.2. A realizagéo da inscricdo implica irrestrita aceitacao, por parte do candidato,
dos termos definidos neste edital.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

3.1. Os seguintes documentos séo indispensaveis para inscricao:

a) ficha de inscricdo online, de preenchimento obrigatério que deve ser
realizado no endereco eletrénico
http://online.unipampa.edu.br/ingressos/posgraduacao/. Apés o]
preenchimento e envio dos dados, a ficha devera ser impressa, assinada
pelo candidato, e anexada aos demais documentos para a realizacdo da
inscricdo e homologacéo junto ao programa de pds-graduacao;

b) fotocopia do diploma de graduacao de Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

c) fotocopia do historico escolar completo da graduacgéo;

d) coépia impressa do curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq,
modelo completo;

e) fotocopia dos documentos comprobatorios do Curriculo Lattes;

f) fotocdpia da carteira de identidade e do CPF, se brasileiro, ou fotocOpia
do passaporte valido, se estrangeiro;

g) apresentacdo de um projeto preliminar de pesquisa, que servira de base
para sua dissertacao, conforme modelo em anexo I.

3.2. A responsabilidade pelo envio da documentagcdo completa requerida para
inscricdo € exclusiva do candidato, sendo que a falta de qualquer um dos
documentos obrigatorios implica a ndo homologacgéo da inscri¢ao.

3.3. A autenticidade da documentagdo enviada é de responsabilidade do
candidato, devendo ser comprovada pela comparacdo com o0s originais no
momento da efetivacdo de sua matricula.

3.4. As inscricbes por correspondéncia serdo verificadas pela Comissdo de
Selecdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacao,
nao havendo responsabilidade da UNIPAMPA ou de seus servidores por atrasos
e/ou extravios ocorridos na entrega postal.
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3.5. Em caso de diploma de instituicdo estrangeira, os documentos devem ter
visto do consulado brasileiro no pais de origem e serem traduzidos por tradutor
juramentado (exceto os diplomas obtidos em paises do MERCOSUL ou
versados em lingua espanhola ou inglesa).

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdao homologadas pela Comisséo de Selecdo do Programa
de Pds-Graduacdo em Tecnologia Mineral (PPGTM).

4.2. Terdo suas inscricées homologadas os candidatos que apresentarem toda a
documentacéo exigida dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.3. As inscricbes homologadas serdo divulgadas, conforme cronograma
constante do item 9 deste edital, na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpg/ e na péagina do
Programa http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Sele¢cédo do Programa
de PoOs-Graduacdo em Tecnologia Mineral, designada pela Comissao
Coordenadora do Programa.

5.2. O candidato devera cumprir todas as etapas do processo seletivo previstas
neste edital, conforme datas e horéarios divulgados no site do Programa de Pés-
Graduacéao em Tecnologia Mineral
(http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm).

5.3. O candidato que néo observar os locais e horarios definidos para realizacdo
das etapas do processo seletivo estara automaticamente eliminado.

5.4. A selecdo dos candidatos ao Programa de Pds-Graduagdo em Tecnhologia
Mineral (PPGTM) sera realizada considerando as seguintes etapas e respectivas
pontuacgodes:

- analise do curriculo do candidato (até 20 pontos) — anexo lI;

- andlise do historico escolar de curso de graduacéo (até 20 pontos) — anexo lll;

- analise de seu projeto preliminar de pesquisa (até 20 pontos) — anexo 1V,

- avaliacao oral com énfase na experiéncia indicada no curriculo, defesa de seu
projeto e na disponibilidade efetiva de tempo para o desenvolvimento de seu
projeto de mestrado, a ser agendada com os candidatos e gravada (até 30
pontos) — anexo V;

- interpretacdo de texto em lingua Inglesa (até 10 pontos) — anexo VI.

5.5. Serdo aprovados neste processo seletivo os candidatos que obtiverem
pontuacéao total maior ou igual a 60.
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5.6. Sera utilizada, para a classificacdo dos candidatos aprovados, a ordem
decrescente da pontuacéo total das etapas definidas no item 5.6.

5.7. Serdo utilizados como critério de desempate:
a) Maior nota na avaliacao oral;
b) Maior nota na analise do curriculo;
c) Maior nota na avaliacdo de conhecimento especifico;
d) Melhor desempenho na prova de Inglés.

6. DAS VAGAS POR PROGRAMA

6.1 Serdo disponibilizadas 12 vagas para discente do Programa de Pés-
Graduacdo em Tecnologia Mineral, area de concentracdo Gestdo ambiental e
Sustentabilidade na mineragéo.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacao dos resultados finais do processo seletivo previsto neste edital
sera realizada, conforme cronograma constante do item 9 deste edital, nas
paginas eletrénicas: da Pré-Reitoria de PoOs-Graduacgdo, disponivel em
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpg/ e do Programa de Poés-
Graduacao em Tecnologia Mineral, disponivel em
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm.

8. DA MATRICULA

8.1. Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de
vagas estipulado por Programa de Pés-Graduacéo, no item 6.1.

8.2. As matriculas dos candidatos classificados no processo seletivo serédo
realizadas mediante comparecimento do mesmo, devidamente identificado, ou
por meio de procuracao oficial, no periodo indicado no cronograma constante do
item 9 deste edital, junto a Secretaria Académica da Universidade Federal do
Pampa, do Campus Cacapava do Sul, no seguinte endereco e horarios:

e Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologia mineral (PPGTM):
Campus Cacgapava do Sul - Endereco: Av. Pedro Anunciacéao, s/n° -
Vila Batista; Cacapava do Sul (RS).

Telefone: (55) 3281-1711 - Ramal 2082
Horario: Segunda a quinta-feira das 8 as 12horas e das 13:30 as
21lhoras. Na sexta-feira das 8 as 12horas e das 13:30 as 17:30horas

8.3. O candidato deve portar os seguintes documentos para efetuar sua
matricula:
a) fotocopia do Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima elei¢cao
(2 turnos) ou comprovante de quitacdo eleitoral expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral, autenticadas ou acompanhadas dos originais;
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b) fotocopia do Certificado de quitagdo com o Servigco Militar Obrigatério
autenticada ou acompanhada do original, quando exigivel;

c) documento original de identificagcdo pessoal;

d) se estrangeiro, apresentacdo de passaporte com visto de permanéncia
adequado conforme a legislagéo vigente;

e) documentos originais: diploma de graduacdo, histérico escolar da
graduacgéo ou atestado de conclusao de curso de Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

8.4. O candidato que néo realizar a matricula dentro do prazo estabelecido neste
edital perderéa o direito a vaga.

8.5. Em caso de néo observacao do prazo para realizacdo de matricula a vaga
sera disponibilizada a outro candidato por ordem de supléncia.

9. DATAS IMPORTANTES

9.1. As fases do processo seletivo e suas respectivas datas sdo as que seguem:
a) periodo de Inscri¢cdes: 22/04/2013 a 22/05/2013
b) divulgacao das inscricbes homologadas: 27/05/2013
c) data provavel da Selecao: 27/05/2013 a 31/05/2013
d) divulgacao de Resultados do Processo Seletivo: até 03/06/2013
e) periodo para Recursos: até 07/06/2013
f) Resultados Finais: 10/06/2013
g) periodo de Matricula: 10/06/2013 a 14/06/2013
h) data de Previséo do Inicio do Curso: 24/06/2013

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O ingresso de recurso junto a Comissao Selecdo do Curso devera ser
realizado até o dia 07 de junho de 2013, exclusivamente por meio de
correspondéncia eletrbnica enderecada ao curso correspondente, no enderecgo
eletrbnico conforme segue:

Coordenacéo do Curso: ppgtm@unipampa.edu.br.

10.2. As divulgacdes de resultados decorrentes deste processo seletivo, bem
como os adendos ou alteracdes, serdo publicadas na pagina eletrénica da Pro-
Reitoria. de  Pds-Graduagédo, disponivel no  seguinte  endereco:
http://porteiras.r.UNIPAMPA.edu.br/portais/prpg/ e no site do Programa de Pés-
Graduacao em Tecnologia Mineral, no endereco:
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgtm/.

10.3. Cabe ao candidato acompanhar o processo seletivo e suas alteragdes nos
sites indicados no item 10.2.

10.4. Apos a selecdo, os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da divulgagcéo do resultado final, para retirar as copias dos
documentos junto a Secretaria Académica da Universidade Federal do Pampa,
no endereco definido no item 1.2.3, a partir deste prazo os documentos serao
destruidos.
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10.5. Na hipotese de haverem vagas ndo preenchidas, os candidatos serdo
chamados de acordo com a lista de suplentes divulgada juntamente com o
resultado final, obedecendo aos mesmos critérios de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.6. Demais informagdes podem ser obtidas por meio do enderego eletronico
que consta no item 10.1 ou junto a Secretaria Académica, preferencialmente
junto a servidora Carolina Sampaio Marques, no seguinte endereco e telefone:

Programa de Pés-Graduacédo em Tecnologia Mineral (PPGTM)
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, Campus Cacapava do Sul
Av. Pedro Anunciacéo, s/n° - Vila Batista

Cacapava do Sul, RS

CEP 96570-000

Telefone: (55) 3281-1711 - Ramal 2082

10.7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Conselho do
Programa de Pdos-Graduacdo em Tecnologia Mineral da Universidade Federal do
Pampa.

10.8. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste edital, as normas vigentes que regulam os Cursos
de POs-Graduacdo stricto sensu da Universidade Federal do Pampa e a
Regulamentacado Especifica do Programa de P6s-Graduacéo para o qual esta se
inscrevendo.

Bagé, 21 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 101

ANEXO |

MODELO DE PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA - DISSERTACAO DE
MESTRADO PROFISSIONAL

ITENS OBRIGATORIOS:
(i) titulo provisorio;
(ii) objetivos;
(i) descricao sucinta do tema,;
(iv) justificativa, relevancia e/ou contextualizagéo;
(v) resultados e impactos esperados;

(vi) financiamento (se o projeto ja tem financiamento de algum érgéo de
fomento ou empresa).

O projeto deve possuir entre cinco (05) e dez (10) paginas, utilizando espagco um
e meio, fonte Arial doze (12).
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ANEXO I

PLANILHA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE
CURRICULO

A pontuacdo maxima a ser obtida na avaliacao do curriculo € igual a 20 pontos,
distribuindo-se de acordo com os critérios apresentados abaixo.

(i) Formacéao académica (5 pontos)
(a) titulo de graduacéo na area de pesquisa do Programa: 2 pontos;
(b) curso de especializagéo: 2 pontos;

(c) concluséo (com aproveitamento comprovado pelos conceitos) de
créditos em outros programas de mestrado: 1 ponto.

(if) Producao cientifica e experiéncia profissional na area do Programa (10
pontos)

(a) capitulo de livro: 2 pontos;
(b) artigos: 3 pontos;
(c) trabalhos técnicos: 2 pontos;
(d) participacdo em eventos: 1 ponto;
(e) apresentacéo de trabalhos em congressos: 2 pontos.
(iii) Atividades de ensino, pesquisa e extensao (5 pontos)
(a) disciplinas ministradas no magistério superior: 2 pontos;
(b) orientacao de projetos de iniciagcao cientifica ou extensdo: 1 ponto;
(c) membro de banca de avaliagédo: 1 ponto;

(d) organizacéo e/ou coordenacao de cursos de extensao: 1 ponto.
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ANEXO Il

PLANILHA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS PARA ANALISE DO
HISTORICO ESCOLAR

A pontuacdo maxima a ser obtida na avaliacdo dos critérios para analise do
histérico escolar € igual a 20 pontos, distribuindo-se de acordo com os critérios
apresentados abaixo.

(i) Cumprimento do tempo recomendado para integralizagéo do curso de
graduacéo: 4 pontos;

(i) Numero de créditos em disciplinas obrigatorias: 2 pontos;

(iif) Numero de créditos em disciplinas complementares: 4 pontos;
(iv) Estagios realizados na area do Programa: 5 pontos;

(v) Bolsas de iniciagédo cientifica: 3 pontos;

(vi) Bolsas de extenséo: 2 pontos.
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ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS PARA ANALISE DO
PROJETO PRELIMINAR

A pontuacdo maxima a ser obtida na avaliacdo dos critérios para analise do
projeto preliminar € igual a 20 pontos, distribuindo-se de acordo com 0s critérios
apresentados abaixo.

(i) Abrangéncia e cumprimento dos itens obrigatérios: 3 pontos;
(i) Adequacao da redacéo, inteligibilidade e fluidez nos itens: 7 pontos;

(iif) Organizacao bibliografica: 5 pontos;
(iv) Embasamento tedrico: 3 pontos;

(v) Adequacéo de figuras, tabelas e legendas: 2 pontos.
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ANEXO V
PLANILHA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO ORAL

A pontuacdo maxima a ser obtida na avaliacdo oral € igual a 30 pontos,
distribuindo-se de acordo com os critérios apresentados abaixo.

(i) Cumprimento do tempo da apresentacao, estipulado em 25 minutos: 5
pontos;

(i) Capacidade de sintese e conteudo apresentado: 10 pontos;

(i) Nitidez e organizacdo da apresentacdo (texto, figuras, tabelas): 5
pontos;

(iv) Desenvoltura e capacidade de resposta do candidato: 10 pontos.
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ANEXO VI

PLANILHA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA
INTERPRETACAO DE TEXTO EM LINGUA INGLESA

A pontuacdo maxima a ser obtida na avaliacdo de interpretacdo de texto em
lingua inglesa é igual a 10 pontos, distribuindo-se de acordo com os critérios
apresentados abaixo.

(i) Compreensao e interpretagdo do texto: 4 pontos;
(ii) Analise critica do texto: 3 pontos;

(iif) Correcao gramatical e ortografica: 3 pontos.
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EDITAL N.° 39/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL INTERMEDIARIO

A Reitoria da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), nos termos da Lei
n° 8.112/1990, e suas alteracdes, da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n°
6.944/2009 e do Decreto n° 7.232/2010, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de Técnico-Administrativos em
Educacdo de nivel superior e de nivel intermediario para o seu quadro
permanente, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e demais
expedientes reguladores.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de
Selecédo e de Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Bagé/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nha
localidade de realizacdo das provas, essa podera ser realizada em outras
localidades.

1.4 O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste edital, bem
como a conveniéncia administrativa, devendo o candidato permanecer em
exercicio na cidade para a qual foi nomeado por periodo minimo de 3 (trés)
anos, ressalvados os casos de remocgao no interesse da Administracdo, nos
termos do art. 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

2 DO CARGO
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e
assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; elaborar programas
e projetos; elaborar
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planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio-alimentagcdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de
Informética (Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacg&o, Engenharia da
Computacdo ou curso superior na area com outra denominacao), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer
solucBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ARQUEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso superior em
Argueologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e desenvolver 0s
trabalhos relacionados com as atividades de arqueologia, desenvolvendo
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas e diretrizes, planos e ac¢bes a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas na area; reconstituir as fases iniciais da cultura do
homem, colaborando ativamente no conhecimento do passado historico,
abordando-o através de técnicas apropriadas, complementando-o naqueles
aspectos pouco esclarecidos pelos textos escritos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
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codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
semanais.

CARGO 5: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar seres vivos, desenvolver
pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacéo
ambiental; realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os tributos; registrar
atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacbes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; elaborar demonstragcbes contabeis; prestar consultoria e
informacgdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagcdes
de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia ao paciente
e(ou) usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acdes; programar acdes para a promocado da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de
engenharia e de cultivos agricolas; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo,
orcar e avaliar a contratacao de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de
engenharia na area; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e
avaliar a contratagcdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
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setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.CARGO 11: ENGENHEIRO -
AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengéo,
orcar e avaliar a contratacdo de servigcos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar conhecimentos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos existentes a saude do servidor; indicar medidas de protecao
individual e coletiva, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Saude do
Trabalhador; integrar equipes de estudo e avaliacdo de projetos de novas
instalacdes, fisicas e tecnoldgicas, visando a preservacdo do meio ambiente e
da saude do corpo funcional da Instituicdo; emitir laudos técnicos relacionados
ao ambiente de trabalho e a acidentes de trabalho, quando for o caso.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia Quimica, fornecido por instituichio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver processos
biotecnolégicos, tais como fermentagbes, conversdo de biomassa através de
microrganismo e esterilizacdo de meios de cultura; preparar agentes
fermentativos; realizar andlises cromatogréficas, analises de genética de
microrganismos e espectrofotometria; preparar e padronizar solucdes; elaborar e
interpretar laudos de analises. Desenvolver projetos de engenharia na area;
planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo, orcar e avaliar a contratacao de
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servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacédo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia Florestal, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e controlar o
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a
conservacdo ambiental; desenvolver projetos de engenharia na area; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a
contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de
engenharia na éarea; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencgdao, orcar e avaliar a contratacéo de servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolOgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar
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servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e
dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO — AREA: CLINICO GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos
meédicos; tratar pacientes; programar acdes para promocéo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina , reconhecido pelo MEC, e residéncia ou especializacdo na area da
Medicina do Trabalho e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos
meédicos; tratar pacientes; programar acdes para promocéo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle
de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 6.277,41 (seis mil, duzentos e setenta e sete reais
e quarenta e um centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
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373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: MUSEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Museologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e desenvolver o0s
trabalhos relacionados com as atividades de museologia, desenvolvendo
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas e diretrizes, planos e ac¢fes a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas na area; organizar, desenvolver e avaliar o sistema
de conservacdo do acervo, determinando o tratamento e a utlizagdo de
substancias quimicas mais adequados, para preservar e resguardar de danos,
decadéncia ou prejuizo as obras, colecdes e objetos de arte; organizar e
acompanhar os trabalhos de restauracdo de obras de arte; organizar ficharios,
catalogando e classificando as pecas dos museus; organizar e promover
programas e campanhas de valor educativo, bem como exposi¢des do acervo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implementar a execucio, avaliar e
coordenar a (re) construcdo do projeto pedagodgico de escolas de educacédo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associacbes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 22: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Psicologia, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
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area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 23: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Comunicacao Visual ou Comunicagao Social com habilitagdo em Publicidade
ou Desenho Industrial com habilitacdo em Programacado Visual, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar servicos de pré-impressdo
grafica; realizar programacdo visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: SECRETARIO-EXECUTIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Letras ou Secretario-Executivo Bilingue, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar direcdes, gerenciando
informac@es, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos
e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior
em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 26: ZOOTECNISTA
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas sobre a genética
de animais domeésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e(ou) problemas
conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 27: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou meédio profissionalizante, expedido por instituicAio de ensino
reconhecida no pais. Acrescido de experiéncia de 12 meses.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender usuéarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritério. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 28: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) profissionalizante em Agropecuaria ou de curso de nivel médio acrescido
de curso Técnico em Agropecuaria, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizacdo, extensdo e capacitacdao rural; fiscalizar producéo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 29: TECNICO EM CONTABILIDADE
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Contabilidade ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
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de curso Técnico em Contabilidade, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e
informacbOes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 30: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL
(MECANICA)

REQUISITO: certificado de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) profissionalizante em Mecéanica ou Eletromecanica, ou de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) acrescido de curso Técnico em Mecanica ou
Eletromecénica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 31: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDISTRIAL
(EDIFICACOES)

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) profissionalizante em Edificacdes ou de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso Técnico em Edificacdes, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) profissionalizante em Quimica ou relacionado a area, ou de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) acrescido de curso Técnico em Quimica ou
relacionado a area, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
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andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 33: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

REQUISITO: certificado de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) profissionalizante em Biologia ou relacionado a area, ou de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) acrescido de curso Téchico em Biologia ou
relacionado a area, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substéncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 34: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou nivel médio acrescido de profissionalizante, curso Técnico em
Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou curso Técnico em
Informatica ou relacionado a area, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface gréfica, critérios ergonébmicos de navegag¢do, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar
e realizar manutencdo de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 35: TRADUTOR E INTEPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) e proficiéncia em Libras, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretacdo consecutiva:
examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o
texto para a Lingua Brasileira de Sinais; interpretar os textos de conteddos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producfes de textos, escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo simultanea: traduzir e
interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 119

pedagdgicas de um idioma para outro, reproduzindo Libras ou na modalidade
oral da lingua portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e
noventa e nove centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
8 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar declarac@o de bens e valores e de néo ter vinculo empregaticio
com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcéo
de vencimentos, se couber.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 Os cargos, quantidade de vagas e localidade da vaga estdo dispostos
conforme o quadro a sequir:

A Localidade Candidatos
Cargo/Area d Geral com Total
e Vaga deficianci

eficiéncia
Cargo 1: Administrador Bagé 5 1 6
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Alegrete 3 *) 3
Informacéo Bagé 1 * 1
Cargo 3: Arquedlogo Jaguaréo 1 *) 1
Alegrete 1 *) 1
) . . Bagé 1 * 1
Cargo 4: Assistente Social Dom Pedrito 1 ™) 1
Santana 1 (*) 1
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N °

027 Marg¢o/2013

Sao Borja 1 (*) 1
Cargo 5: Bidlogo Sao Gabriel 1 (*) 1
Cargo 6: Contador Bagé 3 (*) 3
Cargo 7: Enfermeiro Uruguaiana 2 (*) 2
Cargo 8: Engenheiro Agrénomo Dom Pedrito 1 (*) 1
Cargo 9: Engenheiro — Area: Engenharia Alegrete 2 (*) 2
Civil Bagé 2 * 2
Cargo 10: Engenheiro — Area: . .
Engenharia de Alimentos Bage 1 *) L
Cargo 11:Engenheiro — Area: Engenharia Alegrete 1 (*) 1
Elétrica Bagé 2 * 2
Cargo 12: Engenheiro — Area: . .
Engenharia de Seguranca do Trabalho Bage L *) L
Cargo 13: Engenheiro — Area: . .
Engenharia Quimica Bage 1 ) 1
Cargo 14:_ Engenheiro — Area: S50 Gabriel 1 *) 1
Engenharia Florestal
Cargo 15: Engenheiro — Area: Alegrete 1 (*) 1
Engenharia Mecénica Bagé 1 * 1
Cargo 16: Farmacéutjco Bioquimico Uruguaiana 1 (*) 1
Cargo 17: Médico — Area: Clinico Geral Bagé 1 * 1
Cargo 18: Médico — Area: Medicina do .
Trabalho Bage L *) L
Cargo 19: Médico Veterinario Uruguaiana 1 * 1
Cargo 20: Museélogo Jaguaréo 1 (*) 1
Cacapava do "
sul ! ) !
. Dom Pedrito 1 * 1
Cargo 21: Pedagogo Itaqui 1 ™) 1
S&o Borja 1 (*) 1
Sao Gabriel 1 (*) 1
Bagé 1 * 1
Cargo 22: Psicélogo Séo Borja 1 *) 1
. . Alegrete 1 * 1
Cargo 23: Programador Visual Sho Borja 1 ™ 1
Cargo 24: Secretério-Executivo Bagé 2 * 2
Cargo 25: Técnico em Assuntos Alegrete 1 (*) 1
Educacionais Bagé 2 * 2
. . Dom Pedrito 1 * 1
Cargo 26: Zootecnista Uruguaiana 1 ™) 1
Alegrete 1 * 1
. . . ~ Bagé 13 1 14
Cargo 27: Assistente em Administracao Jaguarao 1 ™ 1
S&o Borja 1 (*) 1
Cargo 28: Técnico em Agropecuéria Alegrete 1 * 1
e o Bagé 2 * 2
Cargo 29: Técnico em Contabilidade Dom Pedrito 1 ™ 1
Cargo 30: Técnico de Laboratério — Area: "
Industrial (Mecanica) Alegrete L *) 1
Cargo 31: Técnico de Laboratério — Area: .
Industrial (Edificacfes) Alegrete 1 ) 1
Cargo 32: Técnico de Laboratério — Area: ltaqui 1 () 1
Qui?nica ' - | Sao Gabriel 1 * 1
Uruguaiana 2 (*) 2
Cargo 33: Técnico de Laboratorio — Area: Dom Pedrito 1 *) 1

Biologia




Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 121

Cargo 34: Técnico de Tecnologia da Alegrete

(@)

Informacéo Uruguaiana

(@)

Alegrete (*)

Bagée ()

Cacapava do

Sul *)

Dom Pedrito

(@)

Cargo 35: Tradutor e Intérprete de Itaqui

(@)

Linguagem de Sinais Jaguaréo

)

Santana do
Livramento

)

S&o Borja (*)

N e B e e T e e P N

Séao Gabriel @)

RRR P (RrRR P (PR RR

Uruguaiana 1 *)

(*) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

4.2 A jornada de trabalho, descrita para os cargos no item 2 deste edital, pode
ser requerida em horérios diurnos e noturnos.

4.3 Durante a validade do concurso a UNIPAMPA podera realizar novas
nomeacOes de candidatos aprovados e classificados, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/localidade de vaga e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao
providas na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990, e do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracoes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/areallocalidade de vaga, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/localidade de vaga com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1
deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea
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“b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 15 de abril de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso UNIPAMPA 2013 (laudo
meédico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 15 de abril de 2013, das 8
horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada
em cartoério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
e da copia simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia
simples do CPF teréo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizac&o
das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢do e
encaminhar ou entregar, até o dia 15 de abril de 2013, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na ocasido da
divulgacéo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao
horario de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo
atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA
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5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nédo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia meédica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Cespe/UnB,
formada por seis profissionais, que analisara a sua qualificacdo como deficiente,
bem como, no estagio probatorio, sobre a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteracodes.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo
Cespe/UnB por ocasido da realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
edital de convocacéao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/areallocalidade de vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato ser& avaliada durante o estagio probatorio, na forma
estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
qualificado na pericia médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/localidade
de vaga.



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 124

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 75,00

b) nivel Intermediario: R$ 50,00

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 27 de margo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
abril de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 A UNIPAMPA e o CESPE/UnB nao se responsabilizaréo por solicitacado de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13 e devera ser, imediatamente,
impressa, para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela péagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de
abril de 2013.

6.2.6 As inscrices efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou do deferimento da solicitacédo de isencao da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, por meio da pagina
de acompanhamento, ap0s a aceitagcdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/localidade da vaga a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragéao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em
cargo(s) em que haja(m) sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo da prova
desse(s) cargo(s), sera considerada valida somente a ultima inscricao efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja
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mais de uma inscri¢cdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricao efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada
por via postal, por fax ou por correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e
correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacéo da prova.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593/2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo
entre 10 horas do dia 27 de mar¢co de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia
14 de abril de 2013, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao eletrbnica de que atende a condi¢cédo estabelecida na letra “b” do
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacgbes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936/1979.
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6.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3
deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricao via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo orgéo gestor do
CadUnico.

6.4.8.9 A relacédo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢éo
deferido ser& divulgada até a data provavel de 17 de abril de 2013, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento do seu
pedido de isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13. Apés esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverao
acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13
e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 26 de abril de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato que néo tiver o seu pedido de isencéo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no
endereco eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, o0s
recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida
no subitem anterior devera enviar copia simples do CPF e laudo médico (original
ou coépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacao citada no subitem anterior podera ser entregue até o
dia 14 de abril de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou
enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - UNIPAMPA 2013 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista
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acima. ApoOs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia
simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdépia autenticada
em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 14 de abril de 2013,
e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagéo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 6.4.8.4 deste edital, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB néo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na ocasido da divulgacdo do
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de
realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte,
Brasilia/DF; pessoalmente ou por  terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagédo
de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital, conforme o quadro a
sequir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO
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NUMERO DE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos (P 50 .
Objetivas Conhecimentos Especific(:og ELIMINATORIO E
(P,) 70 CLASSIFICATORIO
2

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3
horas e 30 minutos e seréo aplicadas na data provavel de 26 de maio de 2013,
no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel Intermediario terdo a duracao de
3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de maio de
2013, no turno da tarde.

7.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e divulgados na internet, nos enderecos eletrdnicos
www.unipampa.edu.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na
data provavel de 16 de maio de 2013.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endere¢o eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13 para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
CESPE/UnB.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o0 comparecimento no horario
determinado.

7.3.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas
no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletrénico, o que néo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacao para a pericia médica
dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos
www.unipampa.edu.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na
data provavel de 17 de junho de 2013.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00
pontos e abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 12 deste edital.

8.2 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item.
Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o
campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
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8.3 Para obter pontuag&o no item, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folhna de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das
provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgdo do processamento
eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de
identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 11.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, em data a ser informada no
edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel
até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do
concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla
(CeE).
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8.10.3 A nota nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas em todos
0s itens que a compdem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 8.10.4 deste edital
serdo ordenados por cargo/areal/localidade da vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P».

8.10.6 As informacbGes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas
informacBes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, nos enderecos eletrbnicos  www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na data provavel de 28 de
maio de 2013.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horéario das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_2013, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.11.4 Todos o0s recursos serdao analisados, e as justificativas das
alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.unipampa.edu.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_2013
quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.11.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO, DA CLASSIFICACAO E DA
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final no conjunto das provas objetivas
(NPO).

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados 0s
critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacédo geral por cargo/area/localidade de vaga.

9.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relacao dos
candidatos aprovados, ordenados por cargo/areal/localidade de vaga e
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo
com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diéario Oficial da Uniédo
de 24 de agosto de 2009.

9.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo
estipulada no quadro a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacéao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°® 6.944/2009.

" Localidade de Candidatos
Cargo/Area Geral com Total
Vaga deficianci
eficiéncia
Cargo 1: Administrador Bagé 23° 2° 25°
Cargo 2: Analista de Tecnologia Alegrete 13° 1° 14°
da Informacao Bagé 4° 1° 5°
Cargo 3: Arquedlogo Jaguardo 4° 1° 5°
) . . Alegrete 4° 1° 5°
Cargo 4: Assistente Social Bagé 20 10 5o
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N °

027 Marg¢o/2013

Dom Pedrito 4° 1° 5°
Santana 4° 1° 5°
Sao Borja 40 1° 50
Cargo 5: Bidlogo Sao Gabriel 40 1° 50
Cargo 6: Contador Bagé 13° 1° 14°
Cargo 7: Enfermeiro Uruguaiana 8° 1° 9°
Cargo 8: Engenheiro Agrébnomo Dom Pedrito 40 1° 50
Cargo 9: Engenheiro — Area: Alegrete 8° 1° 9°
Engenharia Civil Bagé 8° 1° 90
Cargo 10: Engenheiro — Area: . o o o
Engenharia de Alimentos Bage 4 L 5
Cargo 11:Engenheiro — Area: Alegrete 4° 1° 50
Engenharia Elétrica Bagé 8° 1° 9°
Cargo 12: Engenheiro — Area:
Engenharia de Seguranca do Bagé 40 1° 50
Trabalho
Cargo 13: Engeph_ewo — Area: Bagé 40 10 50
Engenharia Quimica
Cargo 14:. Engenheiro — Area: S3o Gabriel 40 10 50
Engenharia Florestal
Cargo 15: Engenheiro — Area: Alegrete 4° 1° 5°
Engenharia Mecénica Bagé 4° 1° 5°
Cargo 16: Farmacéutico Uruguaiana 40 10 50
Bioquimico
Cargo 17: Médico — Area: Clinico Bagé 40 10 50
Geral
Cargo 18: Médico — Area: ) R o R
Medicina do Trabalho Bage 4 ! >
Cargo 19: Médico Veterinario Uruguaiana 4° 1° 50
Cargo 20: Museélogo Jaguardo 4° 1° 50
Cacapava do 40 10 50
Sul
. Dom Pedrito 4° 1° 5°
Cargo 21: Pedagogo Itaqui 20 10 5o
Sao Borja 4° 1° 5°
Séo Gabriel 4° 1° 5°
e Bagé 40 1° 5°
Cargo 22: Psicélogo Sho Borja 20 10 5o
. . Alegrete 40 1° 50
Cargo 23: Programador Visual S&o Borja 20 10 5o
Cargo 24: Secretério-Executivo Bagé 8° 1° 9°
Cargo 25: Técnico em Assuntos Alegrete 4° 1° 50
Educacionais Bagé 8° 1° 9o
) . Dom Pedrito 40 1° 50
Cargo 26: Zootecnista Uruguaiana 20 10 5o
Alegrete 4° 1° 5°
Cargo 27: Assistente em Bagé 44° 3° 47°
Administrac¢éo Jaguardo 4° 1° 5°
Séo Borja 4° 1° 5°
Cargo 28: T_écnico em Alegrete 40 10 50
Agropecuéria
Cargo 29: Técnico em Bagé 8° 1° 9°
Contabilidade Dom Pedrito 40 1° 5°
Cargo 30: Técnico de Laboratdrio o o o
— Area: Industrial (Mecénica) Alegrete 4 1 5
Cargo 31: Técnico de Laboratorio Alegrete 40 10 50

— Area: Industrial (Edificacdes)
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Bagé 40 1° 5°
Cargo 32: Técnico de Laboratério Itaqui 4° 1° 50
— Area: Quimica S&o Gabriel 40 1° 50
Uruguaiana 8° 1° 9°
Cargo .33.. Técnico de Laboratorio S50 Gabriel 40 10 50
— Area: Biologia
Cargo 34: Técnico de Tecnologia Alegrete 4° 1° 50
da Informacao Uruguaiana 4° 1° 5°
Alegrete 40 1° 50
Bagé 40 1° 5°
Cacapava do 40 10 50
Sul

Dom Pedrito 4° 1° 5°
Cargo 35: Tradutor e Intérprete de Itaqui 40 1° 50
Linguagem de Sinais Jaguarao 40 1° 5°
Santana do 40 10 50

Livramento
Séo Borja 40 1° 5°
Séo Gabriel 4° 1° 5°
Uruguaiana 40 1° 50

9.5 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que
tratam os subitens 9.4 e 9.4.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados
sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16, 8§ 3°, do
Decreto n° 6.944/2009.

9.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplara também lista de
classificacdo geral dos aprovados por cargo/area, ordenados por classificacao,
independente da localidade da vaga para a qual concorre, incluido todos os
candidatos que foram homologados na forma do subitem 9.4 deste edital.

9.6. A nomeacdo sera feita com base na lista de classificacdo por
cargo/areallocalidade da vaga até seu esgotamento. Nao havendo candidatos
interessados ou aprovados a convocacdo serd feita com base na lista de
classificacéo geral por cargo/area.

9.6.1. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo por
cargo/areal/localidade da vaga que nao tomar posse no cargo sera excluido da
mesma e permanecera inalterada sua posicao na lista de classificacédo geral por
cargo/area.

9.6.2. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo geral por
cargo/area que nado tomar posse no cargo sera excluido da mesma, e
permanecera inalterada sua posicdo na lista de classificagdo por
cargo/area/localidade da vaga.

9.6.3. O candidato ao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer
outra lista de classificagcdo existente neste concurso.

9.7. Sera mantida lista de classificacdo geral por cargo/area para os candidatos
portadores de necessidades especiais, cujas nomeacdes acontecerdo nos
mesmos critérios descritos no subitem 9.6 deste edital.
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9.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos Py;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Béasicos Py;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal).

10.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 9.1 deste edital seréo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

10.1.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo
aceitas certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13.

11.3 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, ressalvado o disposto no
subitem 11.5 deste edital.
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11.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 11.2 deste
edital.

11.5.1 Néao seréo fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos
a terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527/2011.

11.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 11.4 deste edital.

11.7 O candidato que desejar corrigir o0 nhome ou CPF fornecido durante o
processo de inscricdo devera encaminhar requerimento de solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — UNIPAMPA 2013
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo coépia autenticada
em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
autenticada em cartério da sentenca homologatéria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

11.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto
sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem
11.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N&o sera permitido
0 uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcao
das provas.

11.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
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por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

11.9.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

11.10 Por ocasiao da realizagcdo das provas, o candidato que nédo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.9 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulério préprio.

11.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

11.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horério fixado para seu inicio.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das
provas e, consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

11.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

11.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em
hipotese alguma.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento a estas implicard a eliminacdo automética do candidato.

11.20 Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares,
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livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

11.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook,
palmtop, walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

11.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

11.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

11.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.

11.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a
Coordenacéo antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.

11.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

11.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nado forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e(ou) outros objetos, tais
como os listados no subitem 11.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura,;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das
provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas
para posterior exame grafoldgico.

11.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e(ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

11.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

11.27 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.28 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitoria da
Universidade Federal do Pampa, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado nos enderegos eletronicos www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13.

11.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés um ano, contado a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

11.30 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu
endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma dos subitens 11.6 ou 11.7 deste edital, conforme o caso,
e perante a UNIPAMPA, apés a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seu endereco.

11.31 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB e pela UNIPAMPA.

11.32 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliagéo constantes do item 12 deste edital.
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11.33 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliagcdo, salvo se listada nos objetos de avaliacdo
constantes do item 12 deste edital.

11.34 Quaisquer altera¢cfes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas
por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.
12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacéo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacbes de coordenacédo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relacbes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.4
Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacéo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.
6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgéo da linguagem
ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do formato do texto ao género.
ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacio:
analogias, inferéncias, deducbes e conclusbes. 3 Légica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢Oes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos.4 Logica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com
conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes,
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natureza e fins. 1.2 Principios constitucionais da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.3
Organizagdo Administrativa. 1.3.1 Administracdo direta e indireta: diferencas
entre autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Servigos publicos. 2.1 Conceito amplo e restrito de servi¢o publico. 2.2
Classificacdo: servicos gerais e individuais. 2.3 Servicos delegaveis e
indelegaveis. 2.4 Servicos administrativos, sociais e econdmicos. 2.5 Servigos
préprios e improprios. 3 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 4
Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
4.2 Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. 4.3 Prescricdo. 5 Agentes
administrativos. 5.1 Investidura e exercicio da fungcdo publica. 5.2 Direitos e
deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 5.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5.4 Lei n® 8.112/1990 e
alteracdes. 6 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 7 Principios béasicos da administracdo. 7.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do
dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Improbidade
administrativa: sancbes penais e civis — Lei n® 8.429/1992 e alteracoes. 8
Licitacdo. 8.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Modalidades. 9 Controle
e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle
judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas
de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discusséo.
3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgéo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢bes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup.

CONHECIMENTOS BASICOS (CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego/correlacado de tempos e modos verbais 7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 “Pontuacdo. 10
Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo
das palavras. 13 Redacédo de correspondéncias oficiais (Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.
13.2 Adequacao do formato do texto ao género.

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacio:
analogias, inferéncias, deducbes e conclusbes. 3 Légica sentencial (ou
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proposicional). 3.1 Proposi¢cOes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.4 Loégica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com
conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas
de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discusséo.
3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢8es de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes,
natureza e fins. 1.2 Principios constitucionais da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéencia. 1.3
Organizacdo Administrativa. 1.3.1 Administracdo direta e indireta: diferencas
entre autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Servigos publicos. 2.1 Conceito amplo e restrito de servigo publico. 2.2
Classificacdo: servicos gerais e individuais. 2.3 Servigcos delegaveis e
indelegaveis. 2.4 Servicos administrativos, sociais e econémicos. 2.5 Servicos
proprios e impréprios. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacao. 4.2
Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitacdo. 6.1
Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2
Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcoes: divisdo proporcional; regras
de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1° e
de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Matematica financeira:
juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressodes
aritméticas e geométricas. 10 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas;
semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 11 Geometria
espacial: areas e volumes de sdlidos. 12 Nocbes de Estatistica. 12.1 Graficos e
tabelas. 12.2 médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 13 Nocbes de
probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

CARGO 1. ADMINISTRADOR: 1 Evolugcdo da administracdo. 1.1 principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova
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gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento.
2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento
tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacao. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacéo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagéo e lideranga. 2.4.2 Comunicagao.
2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢éo
de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricédo
de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestéao
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 4.3 Modelo da fundacédo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de
gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem
por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. 6.4 Nocdes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1
Administragdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demisséo,
concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias.
8.3 Processo orgcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias,
estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de
exercicios anteriores. 8.11 A conta uUnica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregédo. 9.3 Contratos e compras.
9.4 Conveénios e termos similares. 10 Etica no servigo publico. 10.1 Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n° 1.171/1994). 10.2 Comportamento profissional; atitudes no servigo;
organizacao do trabalho; prioridade em servico.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Arquitetura e
organizacdo de computadores. 2 Sistemas operacionais: caracteristicas dos
sistemas operacionais modernos, configuracdo e administracdo de sistemas
Linux e Windows Server; configuracdo e administragcdo de maquinas virtuais. 3
Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. 4 Redes de
computadores: topologias, meios fisicos, modelo 1SO/OSI, redes locais e de
longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. 5 Servigcos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementagcdes nas plataformas Linux e
Windows. 6 Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacéo digital,
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criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas. 7 Administragao
e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracao,
falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software
livre. 8 Geréncia e administracao de projetos (PMI).

CARGO 3: ARQUEOLOGO: 1 Histéria e teoria da arqueologia. 2 Arqueologia
pré-historica. 3 Metodologia de campo em arqueologia. 4 Origem do homem e
da civilizacdo. 5 Arqueologia classica. 6 Civilizagbes classicas. 7 Proto-historia
americana. 8 Registro arquitetdnico. 9 Analise dos materiais. 10 Arqueologia e
patriménio. 11 Sistemas de representacdo grafica. 12 Tecnologia de materiais.
13 Conservacédo preventiva. 14 Museologia arqueoldgica. 15 Epigrafia romana.
16 Cartografia e topografia. 17 Arqueologia medieval. 18 Histéria medieval e
renascentista. 19 Arqueologia moderna. 20. Arqueologia contemporanea. 21
Histéria moderna. 22 Legislacdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/1998. 22.2 Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n°
6.514/2008. 22.3 Cddigo Florestal: Lei n° 12.651/2012. 22.4 Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981 e alteracfes). 22.5 Licenciamento ambiental:
Resolugdo CONAMA 237/1997. 22.6 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/1986 e
alteracdes. 22.7 Recursos hidricos (Lei n° 9.433/1997). 22.8 Lei n° 5.197/1967
(Lei de Fauna). 22.9 Decreto n° 4.339/2002 (Politica Nacional da
Biodiversidade). 22.10 Decreto n°® 6.514/2008. 22.11 Acordos internacionais para
a conservacdo de espécies terrestres e aquaticas. 22.11.1 Convencao da
Diversidade Biolégica (CDB). 22.11.2 Decreto n° 3.607/2000 — CITES.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacéo do assistente social.
1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo
de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento participativo,
planejamento e gestdo de projetos sociais integrados, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo e gestdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 1.6
Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacao de correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacao e avaliagao social.
3 Politicas sociais. 3.1 Relacdo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o
neoliberalismo. 3.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). 3.5 Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica —
NOB / Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional
do ldoso. Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741/2003). 3.8 Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990. 3.9 Lei Nacional da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 7.843/1989). 4 Legislacdo de Servico Social. 4.1 Niveis, areas
e limites de atuacdo do profissional de servico social. 4.2 Etica profissional. 5
Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias
de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucédo de conflitos:
conciliagcdo e mediacdo. 6 Balanco social. 7 SA 8.000 e 1ISO 14.000.
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CARGO 5: BIOLOGO: | Citologia. 1 Célula procariota e eucariota. 2
Microscopia. 2.1 Microscopia Optica. 2.2 Microscopia eletrdnica: transmisséo e
varredura. 3 Estrutura e funcdo das organelas das células eucaridticas. 4
Membrana plasmatica: composicdo, assimetria, fluidez, permeabilidade e
dominios. 5 Transporte atraves de membrana. 5.1 Difusédo simples. 5.2
Transporte passivo. 5.3 Transporte ativo. 6 Receptores e sinalizacao celular. 7
Citoesqueleto: microtubulos, microfilamentos e filamentos intermediarios. 8 Ciclo
celular e seu controle: interfase e divisao celular. Il Bioguimica. 1 Biomoléculas.
1.1 Carboidratos. 1.2 Lipidios. 1.3 Aminoacidos e peptidios. 1.4 Proteinas. 1.5
Enzimas: mecanismos, cinética, inibicdo e regulacdo. 1.6 Acidos nucleicos. 2
Bioenergética. 2.1 Glicdélise e gliconeogénese. 2.2 Ciclo de Krebs. 2.3 Oxidacdo
dos acidos graxos. 2.4 Sintese de &cidos graxos. 2.5 Cadeia de transporte de
elétrons e fosforilagdo oxidativa. 3 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de
energia. 3.1 Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos, bases
nitrogenadas e proteinas. 4 Fotossintese. 5 Preparo de solucdes: percentagem,
normalidade, molalidade, concentracdo. 6 Métodos de analise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Il Embriologia. 1
Gametogénese. 2 Fecundacao. 3 Fases iniciais do desenvolvimento embrionario
humano. 4 Organogénese. 5 Anexos embrionarios. IV Histologia. 1 Histologia
animal. 1.1 Tecidos: epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, 6sseo, sangue, muscular
e nervoso. 2 Histologia vegetal 2.1 Tecidos meristematicos. 2.2 Epiderme e
suber, paréngquima, colénquima e esclerénquima. 2.3 Xilema e floema. V
Fisiologia. 1 Fisiologia animal 1.1 Sistema respiratorio. 1.1.1 Organizacdo
morfofuncional. 1.1.2 Mecéanica ventilatoria. 1.1.3 Ciclo respiratério e sua
regulacdo. 1.1.4 Transporte e difusdo de O2 e CO2. 1.2 Sistema circulatério:
caracteristicas funcionais e excitabilidade do musculo cardiaco. 1.3 Sistema
digestorio. 1.4 Sistema excretor. 1.5 Sistema nervoso. 1.5.1 Propriedades dos
neurénios. 1.5.2 Transmissdo sindptica: mecanismo, mediadores quimicos,
excitacdo/inibicdo sinaptica. 1.5.3 Plasticidade neural. 1.5.4 Sistemas sensoriais
e motores. 1.5.5 Sistema nervoso autbnomo. 1.6 Sistema endécrino. 2 Fisiologia
vegetal: conducdo de seiva bruta e elaborada. 2.1 Fito-horménio. 2.2
Transpiracdo e gutacdo. VI Imunologia. 1 Fisiologia do sistema imune. 2 Bases
moleculares do sistema imunoldgico: ativacdo e funcao linfocitaria. 3 Imunidade
celular e humoral. 4 Tolerancia imunoldgica. 5 Mecanismos imunologicos em
processos patolégicos. 6 Autoimunidade. 7 Alergia e inflamacéo. VII Genética. 1
Genética classica. 1.1 Leis de Mendel. 1.2 Probabilidade. 1.3 Teste de hipotese.
1.4 Teste do Qui-quadrado. 1.5 Extensdes das leis de Mendel. 1.6 Determinacao
do sexo. 1.7 Herancga ligada ao sexo. 1.8 Heranca quantitativa. 1.9 Interacéo
entre genotipo e ambiente. 1.10 Genética humana: analise de heredrograma.
1.11 Ligagdo, permutacdo, recombinacdo e mapeamento genético. 1.12
Aberragcdes cromossOmicas. 2 Genética molecular. 2.1 Macromoléculas
informacionais. 2.1.1 Replicacdo do DNA e sintese de RNA. 2.1.2 Codigo
genético. 2.1.3 Mutacgao e reparo do DNA. VIl Biologia Molecular. 1 Estrutura do
DNA. 2 A natureza do gene. 3 Estrutura génica em procariontes e eucariontes
3.1 Organizagédo do genoma eucariotico: associagdo do DNA com histonas. 4
Replicagdo do DNA: ciclo celular. 5 Transcrigdo: inicio, alongamento e término. 6
Traducdo. 6.1 Tipos de RNAs. 6.2 O codigo genético. 6.3 Processamento do
MRNA em eucariontes. 7 Regulagdo da expressédo génica. 8 Recombinagéo
homologa. 9 Tecnologia do RNA recombinante: clonagem, bibliotecas
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gendmicas, hibridacdo. 10 Aplicacdes do DNA recombinante: Southern, PCR,
identificacdo genética e terapia génica. IX Biotecnologia. 1 Biotecnologia vegetal.
1.1 Micropropagacao vegetal. 1.2 Embriogénese somatica. 1.3 Protoplastos de
células vegetais. 1.4 Métodos de transformacdo genética de plantas:
bombardeamento e eletroporagédo. 2 Biotecnologia animal. 2.1 Formagao e
padronizacdo do mesoderma em vertebrados: gene TGFB e HOX. 2.2 Indugéo
neural em vertebrados e controle génico da padronizagcdo do tubo neural. 3
Biotecnologia microbiana e fermentacdes. 4 Genética de micro-organismos. 4.1
Caracteristicas do genoma microbiano: cromossomos e plasmidios. 4.2 Grupos
de bacteriéfagos. 4.3 Mecanismos de transferéncia génica: transformacéo,
conjugacdo e transducdo. 5 Melhoramento genético. 6 Organismos
geneticamente modificados (OGMs). X Bioestatistica. 1 Variaveis, populacdes e
amostras. 2 Médias e mediana. 3 Dispersao de uma amostra. 4 Correlagdo. 5
Regressdo. 6 Probabilidade. 7 Distribuicdes binomiais e normais. 8 Testes
estatisticos. 9 Intervalo de confianca. 10 Andlise de variancia. Xl Evolugéo. 1
Origem da vida. 2 Teorias evolucionistas. 3 Estrutura populacional e deriva
genética. 3.1 Teoria da endogamia. 3.2 Fluxo génico. 4 Mutacéo. 5 Variabilidade
genética. 6 Equilibrio de Hardy-Weinberg. 7 Selecédo natural 8 Especiacdo. 8.1
Mecanismos de especiacdo: alopatrica, parapatrica e simpatrica. 9 Adaptacao.
10 Origem das novidades evolutivas. 10.1 Taxas de evolucédo. 10.2 Equilibrio
pontuado. 10.3. Alometria e heterocronia. 11 Evolucdo da interacdo entre as
espécies. 11.1 Coevolucédo. 11.2 Evolucao humana. Xll Ecologia. 1 Ecologia de
populacdo e comunidades. 1.1 Conceito de individuo, populacdo, comunidade e
ecossistema. 1.2 Cadeia alimentar. 1.3 Teia alimentar. 1.4 Piramides ecoldgicas.
1.5 Relacdes ecoldgicas entre espécies. 1.6 Dinamica de populagbes. 1.7
Sucessao ecoldgica. 1.8 Ecologia da conservacdo. 1.9 Ecossistemas: fluxo de
energia e ciclos biogeoquimicos. 2 Legislacdo ambiental. 2.1 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 2.2 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoragdo de danos. 2.3 Gestdo ambiental. 2.4 Meio ambiente e
sociedade. Xl Microbiologia. 1 Morfologia, citologia, fisiologia e genética de
micro-organismos. 2 Ecologia microbiana. 3 Microbiologia do solo, da &gua, do
ar e dos alimentos. 4 Estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 5 Bactérias
pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes gram-
negativos. XIV Parasitologia. 1 Caracterizacdo morfologica, biologica e
taxondmica dos principais virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos de
importancia medica. 2 Infec¢cdes oportunistas e emergentes. 3 Acao patogénica
dos agentes infecciosos e parasitarios. XV Procedimentos gerais de laboratorio.
1 Preparo de solucdes. 2 Boas praticas de laboratorio. 3 Equipamentos de
protecdo e seguranca (individual e coletiva). 4 Principios de descarte de
residuos. 5 Coleta, preservacao e fixacdo de material biolégico. 6 Organizagéo e
manutencdo de cole¢bes bioldgicas. XVI Virologia. 1 Biologia geral dos virus. 2
Classificacdo dos virus. 3 Estrutura, replicacao e biologia molecular das familias
virais: virus RNA fita positiva, virus envelopado a RNA, virus a RNA fita negativa,
virus RNA fita dupla, virus a DNA com genoma pequeno, virus a DNA com
genoma grande. 4 Consequéncias bioldgicas das infec¢des virais.

CARGO 6: CONTADOR: | Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1
Orcamento Publico: caracteristicas do orgcamento tradicional, do or¢camento-
programa e do orcamento de desempenho. 2 Principios orcamentarios. 3 Leis
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Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento fiscal e de seguridade social. 5
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 6 Conceituacao e classificacdo da
receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7 Execucdo da receita e da
despesa orcamentaria. 8 Créditos Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e
destaque. 10 Instrucdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteracdes posteriores 11 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuicdes federais. 12 Lei n° 9.430/1996 e alteragbes posteriores. 13
Instrucdo Normativa IN SRF n° 480/2004, 539/2005, 706/2007; IN RFB n°
791/2007, 1.234/2012 e 1.244/2012. 15 Lei n° 4.320/1964 e alteracdes
posteriores (Normas Gerais de Direito financeiro). Il Contabilidade Geral: 1
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolucdo CFC n° 750/1993, Resolu¢cdo CFC n°
774/1994 atualizadas pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010). 2 Patrimobnio. 2.1
Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. 3 Fatos contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5
Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6 Apuracdo de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; Demonstracbes contabeis; Andlise das
demonstracdes contabeis; Lei n° 6.404/1976 e alteragcbes posteriores
(Sociedade por acdes). Il Contabilidade Publica: 1 Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. 2 VariacBes patrimoniais: variacbes ativas e passivas,
orcamentarias e extra-orcamentarias. 3 Plano de Contas Unico do Governo
Federal. 3.1 Conceito. 3.2 Estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas
das contas. 4 Contabilizacdo dos principais fatos contdbeis: previsdo da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira,
realizacdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, contetudo e forma.
6 Demonstracdes contabeis: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variacBes patrimoniais. 6.1 Nocbes de SIAFI
(Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal). IV
Técnicas de Controle: 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A
Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno (SCI) - Instrucéo
Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10.180/2001.

CARGO 7: ENFERMEIRO: 1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios,
diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de Saude. 1.3 Estrutura e
funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de
planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos
dos usuarios do SUS. 1.8 Participagao e controle social. 1.9 Agbes e programas
do SUS. 1.10 Legislacédo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia
em saude. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cenério epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizacbes. 3 Modalidades
assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2
Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3
Estratégia da salude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1
Taxonomias de diagndésticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude mental.
5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atencédo psicossocial e hospital
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psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental.
5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia
de enfermagem ao paciente oncologico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos
técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da funcéo
cardiovascular e circulatoria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e
enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinério. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar.
10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢fes de baixa
e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-
natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situagbes de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3
Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatorio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, &cido-basicos, insuficiéncia
respiratoria e ventilacdo mecanica. 16.7 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos.
16.8 Insuficiéncia hepética. 16.9 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma.
16.10 Doacao, captacdo e transplante de orgados. 16.11 Enfermagem em
urgéncias. 16.11.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacbes, emergéncias
ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacao continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, superviséo,
comunicacdo, relacbes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da
qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
21 Pressupostos teodricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de
produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saude.
22.3 Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de
produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaucdo padréo e
precaucdes por forma de transmissao das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacdes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes
de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccao hospitalar. 25 Codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem.
25.2 Associacoes de classe e 6rgaos de fiscalizacédo do exercicio profissional.
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CARGO 8: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Edafologia: génese, morfologia e
classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagao
do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 2 Fitotecnia: técnicas de
cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréaficas brasileiras, melhoria
da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 3 Fitossanidade: fitopatologia
e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondémico. 4 Mecanizacao
agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio,
pulverizacao, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 5 Silvicultura: estudo e
exploragdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. 6 Tecnologia poés-colheita de grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. 7 Energia. 8 Construcdes e instalacdes rurais.
9 Uso da agua. 10 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 11 Irrigacdo.
12 Drenagem. 13 Manejo de bacias hidrogréficas. 14 Agrometeorologia e
climatologia. 15 Topografia/cartografia e geoposicionamento e
geoprocessamento.

CARGO 9: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras
civis. 1.1 Arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacoes,
instalacdes elétricas e hidro sanitarias — elaboracédo de termos de referéncia e
projetos basicos. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilagédo-
exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio -
compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos — caderno
de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras. 4.1 Orcamento e
composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5 Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcdo. 6.1
Organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundacbes (diretas e
profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria, estruturas e concreto,
aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7
Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucdo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais. 8 NogOes de
irrigacao, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e geotecnia. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 Lei n° 8.666/1993 e
alteracbes - Licitacbes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragcdo de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 13 Elaborac&o de orcamentos. 14 Noc¢des
de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informética aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 10: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS: 1
Operacdes Unitarias na Industria de Alimentos. 1.1 Movimentacdo de fluidos.
Célculo da perda de carga. Medidores de pressdo e de vazdo. Tubulagbes,
valvulas e acessorios. Equipamentos para deslocar fluidos. Agitacdo e mistura
de fluidos e de sodlidos. Separacdo de solidos particulados. Escoamento de
fluidos através de sélidos particulados. Reducdo de tamanho. Transporte de
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alimentos solidos. 1.2 Propriedades liquido vapor da agua. Trocadores de calor.
Evaporacdo e evaporadores. Geracdo de vapor. 1.3 Secagem. Destilacéo.
Extracdo liquido-liquido. Lixiviacdo. Cristalizagdo. Adsorcdo. Processos de
separacdo por membranas. SeparacOes fisico-mecanicas 2 Processos de
Conservacao de Alimentos. 2.1 Branqueamento de alimentos. 2.2 Conservacéo
de alimento pelo frio. Sistemas de producédo de frio. Elementos num ciclo de
refrigeracdo. Sistemas de multipresséo. Causas de alteragbes de alimentos e
controle. Resfriamento, congelamento e descongelamento de alimentos. Calculo
dos tempos de resfriamento e de congelamento de alimentos. Camaras
frigorificas. Estocagem e distribuicdo frigorificada. Utilizacdo de frio em nivel
comercial e doméstico. 2.3 Conservacgdo de alimentos pela reducéo da atividade
de agua. Desidratacdo e concentracdo de alimentos. Aspectos e alteracdes
fisicas, quimicas e nutricionais da remocdo da agua de alimentos. Estudo do
comportamento das curvas de secagem. Principios, técnicas e equipamentos de
secagem de produtos agropecuarios. Aplicacbes e controle de qualidade de
alimentos desidratados. 2.4. Conservacao de alimento pelo calor. Pasteurizacéo
lenta. Pasteurizagéo rapida. Apertizagdo. Esterilizacdo. Tindalizacdo. Cinética de
morte microbiana e de degradacdo quimica. 2.5 Irradiacdo de alimentos. 3
Tratamento de Residuos de Industrias de Alimentos. Origem e natureza dos
residuos da industria de alimentos. Caracteristicas e métodos de tratamento dos
residuos sélidos. Caracteristicas e métodos de tratamento das aguas
residudrias. Tratamento de residuos das industrias alimenticias. Aspectos legais
sobre poluicdo ambiental. Andlise de residuos e controle de operacbes de
tratamento. 4 Processos Bioquimicos Industriais. 4.1 Biotecnologia. Bioquimica
das fermentacdes. Processos bioquimicos. Obtencdo de alimentos fermentados.
Producdo de etanol. Introducdo a engenharia bioquimica. Introducdo a
engenharia genética. 4.2 Cinética de Processos Bioquimicos. Geracao de dados
em estudos de cinética. Cinética de enzimas. Andlise e projetos de bioreatores.
Cinética de crescimento celular. Simulacdo de sistemas biolégicos. Sistemas de
biocatalizadores imobilizados. 5 Utilidades na Industria de Alimentos. Instalacdes
para Refrigeracdo, vapor, eletricidade, tubulacdes e bombas. Abastecimento de
agua. Ar comprimido. Lubrificacdo. Manutencéo. Instalacdes para evaporacao,
secagem, pasteurizacdo, centrifugacdo, emulsificagdo. Tanques de processos.
Seguranca do trabalho.

CARGO 11: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos
elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos
de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de
Norton. 1.6 Solugéo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em
meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios diferentes. 2.4
Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e
de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de
circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC
e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de
comunicacdes. 4.1 Comunica¢gBes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacao
analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2
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Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. 6.2 Meétodos de analise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nocdes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 7.2 Polarizagcdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8
Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecéanica de energia. 8.2
Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugcdo. 8.4 Maquinas CC. 85
Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta
tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de
potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operacgdao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e
andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de
cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por
unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas.
11 InstalacBes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacfes prediais e
industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducéo e
diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacbes elétricas. 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execucédo de obras e servicos. 13
LegislacBes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 12: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO: 1 Administracao e legislacao aplicada. 1.1 Constituicdo da Federal
de 1988. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 1.3
Portaria n® 3.214/1978. 1.4 Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas.
1.5 Lei n° 7.410/1985 e Decreto n°® 92.530/1986. 1.6 Portaria n°® 3.275/1989. 1.7
Decretos, leis, portarias e legislacdo trabalhista especifica. 1.8 Normas da
ABNT. 1.9 Etica profissional. 1.10 Politica de salide e seguranca nas empresas.
1.11 Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2 Saude e seguranca no
trabalho. 2.1. Salde e seguranca. 2.1.1 Conceitos. 2.2 Orgdos e campanhas de
seguranca. 2.3 Seguro de acidentes do trabalho. 2.4 Acidente de trabalho. 2.4.1
Conceitos, causas e consequéncias. 2.5 Comunicacao, registro e analise de
acidentes. 2.6 Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. 2.7 Inspecdo de
seguranca. 2.8 Espacos confinados. 3 Higiene no trabalho. 3.1 Conceito e
aplicacdo. 3.2 Riscos ambientais. 3.2.1 Fisicos, quimicos e biologicos. 3.3
Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 3.4 Aerodispersoides. 3.5 Limites
de tolerancia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Periculosidade. 3.8 Técnicas de uso de
equipamentos de medicdo. 4 Nocdes de ventilacdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2
Finalidades. 4.3 Ventilagédo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Medicina
do trabalho. 5.1 Doencas ocupacionais. 5.1.1 Doencas do trabalho e doencas
profissionais. 5.2 Agentes causadores e prevencédo de doencas. 5.3 Nog¢Oes de
doencas transmissiveis. 5.4 Toxicologia e epidemiologia. 5.5 Primeiros socorros.
5.6 NogOes de biosseguranca. 6 Equipamentos de protecdo. 6.1 Equipamentos
de Protecao Individual (EPI). 6.2 Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). 7
Mapeamento de riscos ambientais. 8 Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 8.1 Dimensionamento e
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atribuicbes. 8.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 8.3 NR-4. 9
Ergonomia. 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Aplicabilidade da ergonomia. 9.3
Influéncia da ergonomia na iluminacdo, nas cores, no clima e no ambiente de
trabalho. 9.4 Espacos de trabalho. 9.5 Sistemas de controle. 9.6 Atividades
musculares. 9.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 9.8 Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 9.9 NR-17. 10 Meio
ambiente e saneamento. 10.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do
meio. 10.2 Preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 10.3
Residuos industriais. 11 Tecnologia de prevengdo no combate a sinistros. 11.1
Propriedades fisico-quimicas do fogo. 11.2 Classificacédo e causas de incéndios.
11.3 Métodos de extincdo. 11.4 Equipamentos de deteccdo e combate a
incéndios. 11.5 Agentes e aparelhos extintores. 11.6 Brigadas de incéndios e
planos de emergéncia. 11.7 NR-23. 11.8. NR-26. 12 Noc¢des de psicologia do
trabalho. 12.1 Comportamentos. 12.2 Necessidades basicas. 12.3
Relacionamento humano. 13 Prevencédo e controle de perdas. 13.1 Conceitos
gerais. 13.2 Estudo e analises de riscos. 13.3 Técnicas de andlise. 13.8
Programa de prevencgéo e controle de perdas em empresas. 13.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 13.10 Elementos basicos para um
programa de seguranga. 13.11 Sistema de registro e investigagédo de acidentes.
13.12 Controle e identificacdo das causas dos acidentes. 13.13
Responsabilidade civil e criminal. 13.14 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 14 Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes. 14.1 Movimentacdo de materiais. 14.2 Maquinas e equipamentos.
14.3 Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade. 15 Gestdo de
seguranca e saude do trabalho. 15.1 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). 15.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude
ocupacional). 15.3 OHSAS 18.001 (servi¢cos de avaliacdo de saude e seguranca
ocupacional). 15.4 Convencdes da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho); n°
155 (seguranca e saude dos trabalhadores); n°® 161 (servicos de saude no
trabalho); n°® 170 (seguranca na utilizacdo de produtos quimicos). 16. Art. 12 da
Lei n®8.270, de 17/12/1991; Art. 68 a 72 da Lei n® 8.112/1990.

CARGO 13: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-
quimica. 1.1 Termodindmica quimica. 1.1.1 Equacdes de estado, desvios da
idealidade. 1.1.2 Primeira Lei da Termodinamica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1
Combustédo: estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo. 1.1.3.2
Balancos de energia e de massa na combustdo. 1.1.3.3 Poder calorifico de
combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodinamica. 1.1.5 Terceira Lei da
Termodinamica: potencial quimico e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre
fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade de reacdo e sua relacdo com a
concentracdo de reagentes, tempo e temperatura. 1.3.1 Energia de ativacéo.
1.3.2 Catalise. 1.3.3 Mecanismos de reacdo. 1.4 Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. 1.4.1 Corrosao eletroquimica. 1.5 Comportamento
fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases Ideais. 1.5.2 Volumes de gases envolvidos
em reagOes. 1.5.3 Lei de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética dos
gases. 1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa. 1.7 Equilibrio liquido-
vapor e diagramas de fase. 2 Fundamentos e aplicagBes da engenharia quimica.
2.1 Reatores quimicos. 2.2 Cinética das rea¢des quimicas. 2.3 Classificacao dos
reatores e principios de célculos dos reatores ideais. 2.4 Balancos materiais e
energéticos. 2.5 Associacdes de reatores em série e paralelo. 3 Operacdes
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unitarias da industria quimica. 4 Transporte de fluidos compressiveis: equacdes
fundamentais de balanco de energia e massa. 5 Calculos de perda de carga,
distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas. 6.1 Curvas das bombas.
6.2 Curvas dos sistemas de bombeamento. 6.3 Escolha das bombas. 7
Medidores de vazdo: manOmetros, venturi, rotametros. 8 Caracterizacdo de
particulas sélidas: analise granulométrica, peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1
Equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 9.2
Determinacéo dos parametros de filtracdo. 9.3 Filtracdo a pressao constante, a
vazdo constante e a pressdo e vazdo variaveis. 9.4 Sedimentacdo e
centrifugacéo: equacdes fundamentais para suspensdes diluidas. 10 Transporte
de calor. 10.1 Mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 10.2
Equactes fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 11
Evaporadores: simples e mdltiplos efeitos. 12 Psicrometria: relagbes
psicrométricas ar-vapor de agua. 12.1 EquacbGes fundamentais. 13 Difuséo
massica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente de difusdo. 14 Destilacao: equilibrio
liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 15 Balancos
materiais e energéticos (com e sem reagfes quimicas) e suas aplicacbes aos
processos quimicos. 16 Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos
fundamentais: matérias-primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos
quimicos organicos e inorganicos — acido nitrico, acido sulfarico, cloro,
hidréxido de sodio, eteno, acetileno, polimeros. 18 Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remocdao de cor, turvacao, dureza, ions metalicos. 19 Materiais
para a indastria quimica: tipos, selecdo e corrosao. 20 Instrumentacao e controle
de processos: selecéo de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos de controladores.
20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

CARGO 14: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia
florestal. 1.1 Caracterizagcdo ambiental. 1.2 Ecossistemas marginais. 1.3
Sucessdo ecoldgica. 1.4 Andlise de vegetacdo. 1.5 Recuperacdo de areas
degradadas. 2 Mecanizacdo e exploracdo florestal. 2.1 Equipamentos de
exploracdo florestal. 2.2 Exploracdo de baixo impacto. 2.3 Planejamento da
exploracdo. 2.4 Estradas e ramais de exploracdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6
Elaboracéo de projetos técnicos de exploracao florestal. 3 Protecao florestal. 3.1
Incéndios: causas, efeitos e prevencéo; combate a incéndios florestais. 3.2
Técnicas de conservacéo do solo. 3.3 Manejo em solos de varzea e terra firme
para fins conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Praticas conservacionistas. 4
Inventario florestal. 4.1 Inventario piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3
Planejamento de inventarios florestais. 4.4 Elaboracéo de projetos de inventarios
florestais. 5 Implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais. 5.1
Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de area, espacamento,
adubacao, desbaste, limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal: rotagéo,
cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificacdo dos
sistemas silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracao
natural. 6.3 Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 7
Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas
para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizacdo de culturas intercalares como base
do sistema. 7.4 Importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas
tropicais. 8.1 Estagio atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do manejo
de florestas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizacdo das florestas
secundarias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e
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tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizagdo do
aproveitamento. 9.3 Utilizacdo de madeira serrada. 9.4 Classificacdo de
madeira. 9.5 Industrializagcdo de madeira laminada, compensada e aglomerada.
10 Politica e legislacdo agréaria. 10.1 Aspectos socioecondmicos e ambientais.
10.2 Politicas e administragdo publica de ambientes. 10.3 Politica de
desenvolvimento florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 10.5
Zoneamento ambiental. 10.6 Avaliacdo de impacto ambiental. 11 Elaboracéo e
avaliacdo de projetos. 11.1 Selecdo de projetos para investimento. 11.2
Elaboracéo e contetdo basico de projetos. 11.3 Projetos de florestamento e(ou)
reflorestamento. 11.4 Analise de projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 15: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHERIA MECANICA: 1 Mecanica
dos solidos. 1.1 Estética e dinamica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de
corpos rigidos; equilibrio de estruturas; esfor¢os internos; principios dos
trabalhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2 Cinemética de corpos rigidos;
dindmica de sistemas de particulas; dindmica de corpos rigidos; métodos de
energia. 1.2 Dindmica de maquinas. 1.2.1 Vibracdes livres e forcadas em
sistemas mecéanicos com um grau de liberdade: sem e com amortecimento;
frequéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base,
desbalanceamento de massa rotativa e isolacdo da vibragéo; rotacdes criticas
de eixos. 1.2.3 Anadlise dinamica de sistemas mecanicos com varios graus de
liberdade. 1.2.4 Energia de vibracdo; dindmica da maquina alternativa;
balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de maquinas. 1.2.5
Analise de vibracdo para o diagnostico de defeitos em maquinas rotativas. 1.3
Mecanismos. 1.3.1 Pares cinematicos e sua classificacdo; graus de liberdade;
mecanismos planos articulados. 1.3.2 Analise cinematica de mecanismos planos
articulados; analise dindmica de mecanismos. 1.3.3 Andlise e sintese de
mecanismos excéntricos; tipos de movimento; determinacdo de dimensdes
basicas. 1.4 Mecéanica dos materiais. 1.4.1 Elasticidade linear: tensbes e
deformagdes, forcas de campo e de contato, tensdes principais. 1.4.2 Forga
cortante e momento fletor; tracdo e compressdo em regime elastico; tor¢cao e
momento torsor; momento de inércia das figuras planas. 1.4.3
TensOes/deformacbes em vigas; problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. 1.4.4 Estado plano de tenses; critérios de escoamento: teorias
da maxima tensdo normal, da maxima tenséo cisalhante e da maxima energia de
deformacéo; relacbes tensdo/deformacéo; concentracdo de tensdes; cargas
dindmicas e resisténcia a fadiga. 1.4.5 Plasticidade; relacdo entre tensdo e
deformacéo plastica; métodos de energia; concentracdo de tensdes; mecanica
da fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem. 2 Mecéanica
dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos:
dimensdes e unidades; lei da viscosidade de Newton; gas perfeito e equacéo de
estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: variacdo de pressdo em fluido estético
incompressivel; forca de contato em um fluido confinado; forca hidrostatica sobre
superficies curvas e planas; lei de flutuacdo; estabilidade de corpos flutuantes.
2.2 Hidrodindmica. 2.2.1 Fundamentos da andlise de escoamentos: campos de
velocidade; aceleracdo de particula; leis basicas e derivadas para meios
continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e bidimensionais.
2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume de controle: conservacdo da massa,
equacao da continuidade; conservagdo da quantidade de movimento, analise do
sistema, volumes de controle inerciais, equacdes aplicadas a bombas e turbinas;
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conservacao de energia; analise do sistema e andlise do volume de controle;
equacdo de Bernoulli. 2.2.3 Analise dimensional e semelhanca; grupos
dimensionais; teorema de Buckingham; grupos adimensionais importantes da
mecanica dos fluidos. 2.2.4 Escoamento viscoso incompressivel; escoamento
laminar e turbulento; escoamentos em tubulacdes; perda de carga. 3
Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei da
termodinamica; propriedades termodindmicas; segunda lei da termodinamica,
processos reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicacbes a maquinas
térmicas; sistemas de poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de
refrigeracdo e bombas de calor; relacbes termodinamicas; misturas de gases
ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de calor. 3.2.1 Transferéncia de calor
por conducédo; problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais.
3.2.2 Transferéncia de calor por conveccao; escoamentos externos; teoria de
camada limite; escoamentos em dutos; conveccdo natural. 3.2.3 Transferéncia
de calor por radiacdo; propriedades radioativas de superficies; troca de calor
entre superficies; fator de forma; troca de calor entre superficies negras; troca de
calor entre superficies cinzas. 3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca de
temperatura média logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 4
Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de construgcdo mecanica.
4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagcbes primarias (ibnicas, covalentes e
metélicas) e secundarias (Van-der-Waals); distancias interatdmicas e numeros
de coordenacdo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia;
geometria da célula unitaria; direcbes e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem
atbmica nos solidos: impurezas; solucfes solidas; imperfeicdes nos cristais;
materiais ndo cristalinos. 4.1.4 Ligas metdlicas: deformacbes elasticas e
plasticas; processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a
quente. 4.1.5 Polimeros lineares e tridimensionais: deformacdo e estabilidade
dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos;
comportamento mecéanico dos materiais cerdmicos. 4.1.7 Materiais polifasicos:
diagramas de equilibrio ou de fases: interpretacdes e relacfes qualitativas e
quantitativas entre composi¢cdes e quantidades de fases. 4.1.8 Acos e ferros
fundidos: tecnologia de obtencdo dos acos; diagrama ferro-carbono;
classificacdo dos acos; acgos-carbono; acos-liga; acos inoxidaveis; acos
resistentes ao calor; caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco,
cinzento, maleavel e nodular. 4.1.9 Tratamentos térmicos de materiais
polifasicos: recozimento, normalizacdo e témpera, austémpera, martémpera,
revenido; transformagbes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 4.1.10
Tratamentos termoquimicos: cementagdo, nitretacdo, cianetacdo. 4.1.11
Corrosao: corrosdo quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos,
tipos de células galvanicas, taxa de corroséo, controle e prevencao da corrosao.
4.1.12 Metais nédo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de
baixo ponto de fusdo e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais:
molibdénio, titdnio, tungsténio, vanadio, zirconio e outros. 4.1.13 Metalurgia do
pdé: mecanismo de sinterizacdo, agos sinterizados. 4.1.14 Ensaios destrutivos e
nao-destrutivos de materiais. 4.1.15 Selecdo de materiais; fatores gerais de
influéncia na selegcéo de materiais; principais materiais metélicos e ndo-metalicos
de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-indicacbes ao uso. 4.2
Metrologia. 4.2.1 Terminologia metrolégica; Sistema Internacional de Unidades
(SI); medicdo direta e indireta; padrbes e calibracdo: blocos-padréo. 4.2.2
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Tolerancias e ajustes: intercambiabilidade e toleréncias; definicdes basicas,
qualidade de fabricacéo e tolerancias; sistema de tolerancias e ajustes; ajustes
com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e furo-base; calibradores: tampéo,
de anel, plano, de boca; tolerancias geométricas: definicdo e norma técnica
brasileira; desvios de forma: retilinidade, planeza, circularidade e cilindricidade;
desvios de posicao: palalelismo, perpendicularidade, inclinacdo, concentricidade,
coaxialidade e simetria; desvios de batimento; técnicas e instrumentos de
medicao: reldgio comparador, nivel eletrénico, autocolimador. 4.2.3 Rugosidade
superficial: definicdo e principio de medi¢do da rugosidade superficial; principais
parametros usados para quantificar a rugosidade; simbologia e aplicacoes;
instrumentos e técnicas de medicdo: rugosimetros e perfilbmetros. 4.2.4
Sistemas de medicao: principios de medicdo e construcdo dos instrumentos de
medicdo; erros de medicdo e propagacao de erros; escalas de medicdo de
comprimentos e angulos; instrumentos convencionais e principios de medicéo:
paquimetros, microbmetros, mesa seno e goniémetro. 4.2.5 Medicdo de roscas e
engrenagens: técnicas e instrumentos de medicdo; projetor de perfil e
microscépio de medicdo. 4.2.6 Maquinas de medicdo por coordenadas:
aplicacdes industriais, principios e tipos construtivos, escalas de medicao, erros
e calibracdo. 4.3 Instrumentacdo. 4.3.1 Estrutura dos sistemas de medida,
caracteristicas estaticas; caracteristicas sistematicas; modelo generalizado;
caracteristicas estatisticas (repetibilidade, tolerancia); calibracdo, padrdes e
procedimentos. 4.3.2 Precisdo de sistemas de medida em regime estacionario:
erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizacdo estatistica
de um sistema com elementos nao ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.3.3
Caracteristicas dinamicas de sistemas de medida: funcdo de transferéncia,
resposta em randdémicos; resposta transiente; caracterizacdo do comportamento
dindmico de um elemento; métodos para identificacdo das caracteristicas
dindmicas; erros dinamicos de medicao e técnicas de compensacédo. 4.3.4 Erros
de carregamento em sistemas de medi¢do: circuito equivalente de Thevenin,
variaveis potenciais e de fluxo, fluxo de informacdo como fluxo de poténcia. 4.3.5
Sinais e ruido: sinais deterministicos e randémicos e sua caracterizacao; fontes
e efeitos de ruido; método para reducédo de ruido e interferéncia. 4.3.6 Medicéo
de forca, torque, poténcia, pressdo, fluxo, deslocamento, velocidade,
deformacgéo, tensdo, vibragdo e som. 4.4 Processos de fabricagdo. 4.4.1
Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furacdo, rosqueamento,
alargamento, brochamento, serramento, aplainamento, mandrilamento,
retificacdo, brunimento, lapidacdo, lixamento, polimento, jateamento,
eletroeroséo, outros processos de usinagem. 4.4.2 Funcionamento e operagao
de maquinas ferramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relagdes
geométricas na usinagem; geometria de cunha cortante; forcas e poténcias de
corte; materiais para ferramentas; fluidos e 6leos de corte; vida da ferramenta;
condi¢cdes econdmicas de usinagem. 4.4.4 Processos de fundicdo: fendbmenos
que ocorrem durante a solidificacdo; modelagem e moldagem; fusdo do metal,
desmoldagem; limpeza e rebarbacéo; controle de qualidade de pecas fundidas.
445 Processos de conformacdo mecanica: laminacdo, forjamento,
estampagem, extrusao, trefilacao, estiramento, dobramento, fabricagéo de tubos,
sinterizacdo; maquinas e ferramentas de conformacdo mecéanica. 4.4.6
Processos de soldagem: eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco
submerso, plasma, soldagem a gas e oxicorte, brasagem; desenho e simbologia
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para soldagem; metalurgia da soldagem: defeitos tipicos em soldagem; controle
de qualidade em soldas. 5 Sistemas mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e
confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos
de méaquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios
e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagao e
projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para
portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1
Maquinas de fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificacdo, descrigéo,
elementos construtivos, elementos cinematicos basicos, equacéo da circulacéo,
equacdo da impulsdo, equacdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas,
poténcias, rendimentos, caracteristicas de funcionamento das maquinas
hidraulicas, andalise dimensional e semelhanca, tipos de semelhanga, curvas
caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavitacao,
tubo de sucgcdo e altura de succgdo. 6.1.2 Ventiladores. 6.1.3 Turbinas
hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.4
Turbobombas: classificacdo, tipos, caracteristicas gerais, equacdes
fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.5 Bombas
volumétricas ou de deslocamento positivo: classificacdo e caracteristicas,
bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas e
turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaéticos. 6.2.1 Classificacdo
e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes: atuadores cilindricos; motores
hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de pressdo e vazao;
valvulas de controle direcional; reservatorios; canalizacdo e acessorios; bombas
e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas.
6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores,
circuitos fluidoelétricos para controle a relés. 7 Sistemas termomecéanicos. 7.1
Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equacbes fundamentais, perdas, poténcias e
rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.2.1 Motores do ciclo Otto:
classificacdo, motores de dois e quatro tempos, combustiveis, componentes
basicos, sistemas de ignicdo, alimentacdo de combustivel, arrefecimento e
partida. 7.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificacdo, combustiveis, componentes
basicos, sistemas de alimentagdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3
Superalimentacéo e turboalimentacdo de motores dos ciclos Otto e Diesel. 7.2.4
Turbinas a gas: elementos construtivos, caracteristicas gerais, classificacao,
ciclos de funcionamento, equacdes fundamentais, perdas, poténcia e
rendimentos. 7.2.5 Ciclos combinados de turbinas a gas e turbinas a vapor. 7.3
Compressores. 7.3.1 Compressores alternativos: principios de funcionamento,
compressores em simples e multiplos estagios, diagrama tedrico e diagrama
real, rendimento volumeétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2 Compressores
rotativos: principios de funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da
compressibilidade, curvas de operacdo. 7.4 Sistemas de refrigeracdo. 7.4.1
Trocadores de calor com e sem mudanca de fase; ciclo de refrigeracdo por
compressdo de vapor; componentes e controles de sistemas de refrigeracéo;
fluidos refrigerantes. 7.4.2 Refrigeracdo por absorgédo. 7.4.3 Bombas de calor.
7.4.4 Psicrometria; torres de resfriamento e condensadores evaporativos; calculo
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de carga térmica; camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 7.5.1
Ventilacdo: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais,
ventilacdo natural, ventilagdo forgada. 7.5.2 Carga térmica: condi¢Bes internas
de conforto e de projeto, condicbes do ar exterior, carga térmica de veréo,
radiacdo térmica em superficies exteriores, ganhos por condugdo-convecgao,
ganhos internos, ganhos com infiltracdo e ventilagdo. 7.5.3 Processos
psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de
processos de condicionamento de ar, aquecimento e resfriamento sensivel,
desumidificacdo e umidificacdo. 7.5.4 Equipamentos para climatizagdo: sistemas
de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de
carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos,
rejeicdo de calor de condensadores, torres de arrefecimento, condensadores
evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar,
centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulacdes de agua gelada,
filtros de ar, equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5 Sistemas de
ar-condicionado: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas ventilador-
serpentina, sistemas de volume variavel de ar, sistemas multizona, sistemas
duto duplo. 8 Manutencdo. 8.1 Conceitos basicos da manutencdo, gestéo
estratégica da manutencao; terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencao: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo; formas de
organizagdo dos servicos de manutencdo nas empresas; controle da
manutencdo; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 Manutencdo centrada na
confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e
modo de falha; curva da banheira; andlise de modos de falhas (FMEA); analise
das causas raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutencdo: o programa
5S, manutencéo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6
Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, normas
ISO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos; quadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranca no
trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencas
profissionais e doencas do trabalho; avaliagéo e controle de riscos profissionais;
prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes. 9.2
Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente:
protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacéo e
normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.

CARGO 16: FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Conhecimentos técnicos
profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. 1.1 Coleta, transporte,
preservacdo, processamento primario das principais amostras biologicas. 1.2
Controle de qualidade e estatistica. 1.3 Biossegurangca. 1.4 Automacdo. 1.5
Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. 1.6 Desinfeccéo e
esterilizacdo. 2 Métodos diagnosticos em imunologia clinica. 2.1 Diagnostico
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laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e
das hepatites virais (marcadores de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3 Diagnostico
laboratorial de HIV. 2.4 Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes. 3
Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas,
cinéticas e colorimétricas. 3.2 Avaliacdo laboratorial de funcdes renais,
hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4
Automacdo em bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Formacdo do sangue:
caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries hematologicas. 4.2
Diagnéstico laboratorial das anemias. 4.3 Fatores de coagulacdo. 4.4
Coagulograma. 4.5 Caracterizagcdo morfofisiopatolégica e bioquimica das
leucoses. 4.6 Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do
recém-nato). 5 Urinalise. 5.1 Componentes normais e anormais de urinas. 5.2
Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. 5.3 Exame quimico, densidade,
estudo e morfologia das hemacias. 6 Microbiologia. 6.1 Métodos de coloracdes:
meios de cultura para isolamentos de micro-organismos, meios de transporte
para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais biologicos,
provas bioquimicas para identificagdo de micro-organismos, culturas qualitativas
e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico,
etiologia patologias e epidemiologias das micoses. 7 Parasitologia. 7.1
Diagnéstico de helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo
evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos
para diagnostico de parasitoses. 8 Vigilancia sanitaria das tecnologias de
beleza, limpeza e higiene. 9 Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de
medicamentos e outros insumos farmacéuticos. 10 Politica de assisténcia
farmacéutica no Brasil.

CARGO 17: MEDICO - AREA: CLINICO GERAL: 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencéo e
deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da
aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2
Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias
cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a
formacao e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doencas pulmonares. 3.1
Asma brbénquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar.
3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e
hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3
Doengas intestinais inflamatorias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepética
cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria
e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1
Insuficiéncia renal aguda e crdnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome
nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1
Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nodulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das
glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencgas
reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses.
8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccbes estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais.
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9.5 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e
zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos
de antibioticos, doses e duragdo do tratamento. 10 Exames complementares
invasivos e nado invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacao
cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5
Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
IntoxicacOes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11
Alteragbes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12
Pericia médica. 13 Decreto n° 7.003, de 09/11/2009: Regulamenta a licenca para
tratamento de saude. 14 Decreto n° 6.833, de 24/04/2009, institui 0 Subsistema
Integrado de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal. 15 Artigo 83, artigos
202 até 206-A e artigos 211 até 214 da Lei 8.112, de 11/12/1990.

CARGO 18: MEDICO: AREA — MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nocbes gerais
de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas infecciosas. 1.4
Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas
doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencas. 1.9 Sistema endoécrino e suas
doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencgas. 1.11 Sistema neurologico e
suas doencas. 1.12 Orgéos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas
doencas. 1.14 Metabolismo e suas doencas. 1.15 Distlrbios nutricionais. 1.16
Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nocbes de doencas
hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nocdes de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. 2.2 Nocfes de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos
sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2 Sistemas respiratorio,
cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais e doencas
ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares,
hematopatias, LER/DORT, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso
de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes
guimicos e riscos a saude, incluindo nocdes de toxicologia. 2.7 Agentes
biolégicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condicbes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2
Organizacéo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4 Novas
tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e
em turnos: riscos a saude e nocOes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do
trabalho: definicGes e prevencado. 2.11 Nogoes de funcionamento de um servigo
de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicao, funcionamento
e atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nog¢des de avaliagdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 No¢des de acompanhamento
meédico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12
NocOes de legislacao relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo
legislagéo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 2.13 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). 2.14 Pericia médica. 2.15 Exames médicos periddicos de servidores:
Decreto n° 6.856, de 25/05/20009.
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CARGO 19: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia de animais domésticos. 2
Fisiologia de animais domeésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4
Imunologia veterinaria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doencas
infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de producédo. 6.1
Enfermidades de notificacdo obrigatéria. 6.2 Métodos de diagnostico das
enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Bioestatistica. 8 Epidemiologia
veterinaria. 8.1 Principios de andlises de risco. 9 Desenvolvimento de programas
sanitarios para controle e(ou) erradicacéo de enfermidades de interesse médico
veterinario. 10 Clinica médica e cirdrgica de animais de companhia e de
producdo. 11 Boas praticas de fabricacdo e procedimentos de higienizacao
aplicado na industria de alimentos de origem animal. 11.1 Analises de Perigos
de Pontos Criticos de Controle (APPCC) aplicado nas industrias de alimentos de
origem animal. 12 Principios tecnoldgicos aplicados no processamento de leite e
derivados. 13 Principios tecnoldgicos aplicados no processamento de carnes e
derivados. 14 Inspecao dos alimentos de origem animal (legislacao). 15 Métodos
de amostragem e andlises. 16 Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. 16.1
Soros, vacinas e antigenos (biologicos). 17 Uso de antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria. 18 Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 19 Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 20 Analises
microbioldgicas e fisico-quimica em alimentos de origem animal. 21 Doencas
transmitidas por alimentos de origem animal. 22 Identidade e qualidade de
alimentos de origem animal (legislacdo). 23 Programas sanitarios vigentes. 24
Vigilancia sanitéria internacional. 25 Papel da OIE (Organizacdo mundial de
saude animal). 26 Papel do Codex Alimentarius (FAO/ OMS). 27 Papel da FAO
(Organizacao para Agricultura e Alimentacao). 28 Papel da Organizacao Mundial
do Comércio (OMC).

CARGO 20: MUSEOLOGO: 1 Museus e museologia. 1.1 Conceituacdo. 1.2
Historia e interface com as ciéncias sociais, haturais e exatas. 1.3 O patriménio
cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoaria social,
O publico e os museus. 1.4 Relacbes entre museus, museologia e arte
contemporanea. 1.5 Museus e novas tecnologias de informacdo. 1.6 Novas
praticas museais. 1.7 Museologia e inclusdo social. 2 Museologia aplicada: 2.1
Processamento técnico de acervos (documentagdo e informagao). 2.1.1
Investigacdo (estudos analiticos), inventario, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo. 2.2 Pesquisa museologica: conceituacdo, elaboracdo e
desenvolvimento de projetos (andlise de discursos, estudos de acervos e de
publicos em museus). 3 Preservacdo e conservagao preventiva de acervos. 3.1
Principios de conservagdo (acondicionamento, higienizacdo, -climatizagéo,
reservas técnicas — conceituacao, instalagcdo e funcionamento), procedimentos
basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. 3.2 Gerenciamento e
monitoramento ambiental. 4 Principios basicos de seguranca em museus. 5
Comunicagéao e difusao de acervos em geral. 5.1 Processos de comunicagao
museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢cfes). 6 Educacdo em
museus (praticas e metodologias). 6.1 Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo
de acdes educativas e culturais. 7 Historia dos museus no Brasil e no mundo.
7.1 Politica Nacional de Museus: eixos programaticos, Sistema Brasileiro de
Museus (Decreto n° 5.264/2004), Estatuto de Museus (Lei n° 11.904/2009),
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Plano Museologico, Cadastro Nacional de Museus e criacdo do Instituto
Brasileiro de Museus (Lei n® 11.906/2009). 8 Legislacdo, cartas e documentos
normativos. 8.1 Constituicdo Federal (Capitulo Ill, Secéo I, artigos 215 e 216).
8.2 Decreto-lei n® 25/1937 (protecao do patriménio histérico e artistico nacional).
8.3 Lei n°® 4.845/1965 (proibicdo da saida, para o exterior, de obras de artes e
oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico). 8.4 Decreto
Legislativo n® 74/1977 (aprovacao do texto da convencdao relativa a protecao do
patriménio mundial, cultural e natural), Decreto n° 80.978/1977 (promulga a
convencao relativa a protecdo do patriménio mundial, cultural e natural), Decreto
3.551/2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que
constituem patriménio cultural brasileiro). 8.5 Decreto Legislativo n° 22/2006
(aprova o texto da convencdo para a salvaguarda do patrimoénio cultural
imaterial), Decreto n° 5.753/2006 (promulga a convencao para a salvaguarda do
patrimonio cultural imaterial), Cédigo de ética do ICOM para os museus (versao
lus6fona). 8.6 Caédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM). 8.7 Mesa
redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaracdo de Quebec - 1984, Declaracéo
do Rio de Janeiro — 1958, Declaracdo de Caracas, 1992, Carta de Salvador —
2007. 8.7 Lei n° 7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de Museb6logo). 8.8
Decreto n° 91.775/1985 (Regulamenta a Lei n° 7.287/1984). 8.9 Lei n°
12.343/2010 (Institui o Plano Nacional de Cultura — PNC).

CARGO 21: PEDAGOGO: 1 Fundamentos da educacao. 1.1 Relacdo educacgao
e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais
da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/1996) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagdgicas. 1.4. Legislacdo aplicada a educacgéo a distancia. 2 A
supervisdo. 2.1 Concepc¢do e pratica. 2.2 Lideranca e relagbes humanas no
trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo. 2.2.1 Normas e formas
organizativas facilitadoras da integracao grupal. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-
pedagogico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepc¢ao, principios e eixos
norteadores. 3.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto
politico-pedagogico. 3.3 Planejamento participativo: concepc¢do, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. 3.4 Comunicacao e interacdo grupal no processo
de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagfes sisteméaticas,
capacitacao de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais. 3.5 A avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. 3.6.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4
Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem.
5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3
Educacdo de adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos. 5.4.1 Objetivos e contetdos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas.
5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educacao e plataformas de aprendizagem
virtuais e avaliacdo educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e a
distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5.2 Interdisciplinaridade
e globalizacdo do conhecimento. 6 A acdo pedagdgica e o trabalho com
projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da profiss&o.
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CARGO 22: PSICOLOGO: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na
saude. 2 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnéstico. 2.1 Fundamentos e etapas da
medida psicolégica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacao e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo
psicolégica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual,
grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 3.2
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-
historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do
desenvolvimento. 4.1 A crianga e o0 adolescente em seu desenvolvimento normal
e psicopatologico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3
Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de
aprendizagem e criancas com necessidades especiais: dificuldade de leitura,
escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2
Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do
estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fobicos.
5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10
Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenca (doencas
cronicas e agudas). 6.3 Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do
estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O
impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 Acdes
bésicas de salde: promogdo. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2 Reabilitagdo. 6.7.3
Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de atencdo a saude. 6.8
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.
6.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 7 Intervencéo
psicolégica em problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O
processo de envelhecimento e as doencas crbnicas e degenerativas. 7.3
Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: &lcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8
Outras demandas especificas de intervencdo psicolégica. 8 Psicologia
institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2
Promocédo da salude como paradigma reestruturante de intervencéo: o papel do
psicologo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. 8.3
Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicologo no campo
institucional.

CARGO 23: PROGAMADOR VISUAL: 1 Projetos de programacéo visual para
midia digital e impressa. 1.1 Arquitetura da informacédo. 1.2 Design responsivo
para dispositivos moveis. 1.3 Leiaute. 1.4 Diagramacdo. 1.5 Tipologia. 1.6
Infografico e llustracdo. 1.7 Marca e Logotipo. 1.8 Padrédo de cores. 1.9 Novas
tecnologias. 1.10 Tratamento de imagens e grandes formatos (banner). 2
Utilizacdo de ferramentas. 2.1 Ferramentas de autoria em Softwares Livres para
programacao visual. 2.2 Perfil de cores CMYK, RGB e Web. 2.3 Fechamento de
arquivo para midia impressa (.pdf). 2.4 Animacéo vetorial. 3 Usabilidade e
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acessibilidade. 3.1 W3C, WAI e WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).
3.2 Padrbes Web (Web Standards) e Tableless. 3.3 Jakob Nielsen. 3.4 Leitor de
tela.

CARGO 24: SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Regulamentacéo da profissio: Leis
n° 7.377/1985 e 9.261/1996. 2 Codigo de Etica Profissional. 3 Etica Profissional.
4 O novo profissional. 5 Secretaria Empreendedora. 6 As trés funcbes do Futuro.
7 Organizacdo do trabalho secretarial: atendimento ao publico e atendimento
telefénico. 8 Cerimonial, protocolo e etiqueta. 9 Ordem geral de precedéncia. 10
Organizagéo de eventos. 11 Etiqueta empresarial. 12 Comunicagédo profissional.
13 Comunicacédo interna: endomarketing. 14 Planejamento e organizacdo de
viagens. 15 Preparacdo de reunibes. 16 Organizacdo da agenda. 17
Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED). 18 Técnicas modernas a
servico dos arquivos. 18.1 Organizacdo e administracdo de arquivos. 19
Arquivos especiais. 20 Gestdo de documentos: arquivamento, meétodos e
sistemas. 21 Correspondéncias e documentos oficiais. 22 Classificagdo dos
documentos. 23 Documentos relacionados a eventos. 24 Mensagens
eletrbnicas. 25 Formas de tratamento. 26 Abreviacdes, siglas e simbolos. 27
Formacéao de equipes. 28 As organizacdes empresariais. 29 Terceirizacdo. 30 O
papel da direcdo da empresa na distribuicdo da informacdo. 31 Relacdes
interpessoais na atividade secretarial. 32 Comportamento humano no trabalho.
33 Administragao do tempo.

CARGO 25: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: | Politicas publicas 1
Lei de Diretrizes e bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996). 2 Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo. 3 Diretrizes Curriculares
Nacionais para Formacao de Professores da Educacao Basica. 4 Projeto politico
pedagogico (para diferentes niveis da Educac¢do Nacional). 5 Projetos
institucionais de Ensino, Pesquisa e Extenséo: elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. 6 Politicas de avaliacéo:
Avaliagdo Escolar, Avaliacdo Institucional, Avaliagdo Externa, Impactos da
Avaliacdo na producdo curricular. 7 Gestdo da educacdo. 7.1 Escola e
democracia. 7.2 Participacdo na gestdo democratica. Il Pesquisa em educacao:
1 Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo em diferentes niveis da Educacdo Nacional: ensino superior e
educacgédo basica. 2 Educacgéo profissional e tecnoldgica. 3 Programas e planos
nacionais para a pesquisa, a extensdo e o ensino na Universidade. 3.1
Educacdo a distancia. 3.2 Financiamento. 4 Agéncias de fomento. 5 Metas e
legislagédo (Instituicdes de Ensino Superior). Il Educagdo e seus aspectos
tedricos e metodologicos: 1 Paradigmas da educacdo. 2 Pensamento
pedagogico brasileiro. 3 Tendéncias pedagodgicas. 4 Os estudos do curriculo e
as principais perspectivas para a formacéo profissional no ensino superior
(niveis e modalidades) e na educacdo profissional e tecnoldgica (niveis e
modalidades). 5 A producdo do conhecimento educacional: teorias do ensino e
da aprendizagem. 6 A producao do conhecimento: estratégias de aprendizagem.
7 Planejamento: elaboracdo, execugdo e avaliacdo. 8 Objetivos e conteudos do
ensino e da aprendizagem.

CARGO 26: ZOOTECNISTA: 1 Legislacéo federal e do Rio Grande do Sul sobre
fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacao animal. 2 Legislacéo federal e
do Rio Grande do Sul sobre melhoramento animal. 3 Nutrigdo animal. 3.1
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Nutricdo de monogastricos. 3.2 Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e
pastagens. 5 Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na producéo
animal. 7 Inspecdo industrial e sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos
de amostragem e andlise de produtos destinados a alimentacdo animal. 9
Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacéo
animal. 10 Nocbes de biosseguranca. 11 Conhecimentos basicos sobre
organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS,
CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Noc¢des sobre
normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuéria internacional,
com foco na comercializacédo de produtos destinados a alimentacédo animal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO)

CARGO 27: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1 Administracdo: 1.1
Abordagens classica, burocratica e sisttmica da administracdo. 1.2 Evolucao da
administracdo publica no Brasil apés 1930. 1.3 Reformas administrativas. 1.4 A
nova gestéo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢Bes da administracao:
planejamento, organizacédo, direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3
Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional:  relacdes individuo/organizagcdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo
PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
NocOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria
de processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e
funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio
probatério, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Nocdes de
administracdo de recursos materiais. 8 Nocfes de arquivologia. 8.1 Arquivistica:
principios e conceitos. 8.2 Legislacdo arquivistica. 8.3 Gestdo de documentos.
8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento
e ordenacdo de documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservagdo e conservagao de documentos de
arquivo. 9 NocOes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

CARGO 28: TECNICO EM AGROPECUARIA: 1 Solos: tipos, propriedades, uso,
conservagao, manejo, classificacédo, fertilidade. 2 Topografia: levantamentos
topograficos planimétricos e altimétricos. 3 Motores, maquinas e implementos
agricolas: tipos, usos, regulagem, operacdo e manutencdo. 4 Irrigacdo e
drenagem: meétodos, manejo da irrigacdo, fertiirrigacdo, drenagem agricola,
hidrometria, barragens de terra. 5 Silvicultura: esséncias florestais nativas e
exoticas, propagacao, viveiros, implantacdo e manejo. 6 Defesa fitossanitaria:
pragas, doengas, plantas invasoras (métodos de prevencdo, erradicacdo e
controle). 7 Climatologia agricola: coordenadas geogréficas, fatores climaticos e
equipamentos de medicdo, Manejo de casa de vegetacdo. 8 Forragicultura:
implantacdo, manejo e conservacao de forrageiras de interesse zootécnico. 9
Horticultura: olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia,
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implantagéo, propagacéo, tratos culturais, colheita e conservagao). 10 Culturas
regionais: plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento (milho, soja, arroz,
feijdo e trigo). 11 Produgao animal: bovinocultura de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, cunicultura, apicultura e piscicultura (situacdo atual e
perspectiva, racas e cruzamentos, reproducao, instalagbes, manejo, nutricao e
bioclimatologia). 12 Agroindustrializacdo: importancia, obtencdo da matéria
prima, higienizagdo, equipamentos e instalagdes, legislagéo, tecnologia de
processamento de leite, carne, frutas e hortalicas, conservacdo e controle de
qualidade.

CARGO 29: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equa¢cao fundamental
do patrimbnio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 6 Escrituragao:
conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de
operacdes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis.
7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7
Vendas e provisdes. 7.8 Depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliacbes
contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo
bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicao. 12
NocOes de matematica financeira. 13 Nocbes de financas. 14 Nocdes de
orcamento. 15 Noc¢bGes de tributos e seus impactos nas operacfes das
empresas. 16 Decreto n° 5.450/2005. 17 Decreto n° 3.931/2001. 18 Lei n°
6.404/1976 e alteracdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 19 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por
meio da Resolucdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n°
1.282/2010).

CARGO 30: TECNICO DE LABORATORIO - AREA INDUSTRIAL
(MECANICA): 1 Desenho técnico industrial. 1.1 Nocdes de paralelismo,
perpendicularismo, operagbes com segmentos, operacdes com angulos. 1.2
Figuras planas. 1.3 Nocdes de proporcéo: unidades de medida e escala. 1.4
Vistas ortograficas principais: vista frontal, lateral direita e vista superior. 1.5
Perspectivas: tipos, perspectiva isométrica. 1.6 Cortes, simbologia, conjunto
mecanico. 2 Informatica aplicada. 2.1 Funcionamento do computador, hardware
e software, sistema operacional, programas aplicativos. 2.2 Programas de
apresentacao, editor de texto e planilha eletrbnica. 2.3 Ferramentas de
desenhar, auxiliares, visualizagéo, editar e insergcéo. 3 Tecnologia dos materiais.
3.1 Materiais metalicos e ndo metdlicos: classificacdo e propriedades. 3.2
Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. 3.3 Tratamentos térmicos e
termoquimicos: témpera (austémpera e martémpera), revenimento, recozimento,
normalizacéo, nitretagdo, cianetagdo, cementacdo, boretacdo. 4 Metrologia. 4.1
Conceitos fundamentais. 4.2 Uso de instrumentos de medicdo. 5 Eletricidade
basica. 5.1 Magnetismo e eletromagnetismo, grandezas elétricas. 5.2 leis
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bésicas da eletricidade. 5.3 Componentes elétricos. 5.4 Circuitos de corrente
continua e corrente alternada. 5.5 Eletrénica analdgica e digital. 5.6 Uso de
instrumentos de medicdo de grandezas elétricas. 5.7 Poténcia em corrente
alternada. 5.8 Fator de poténcia e sua correcao. 5.9 Introducdo aos circuitos
trifasicos. 5.10 Motores elétricos, polarizacdo, no¢des de comandos, partida e
reversdo, manutencdo. 6. Resisténcia dos Materiais. 6.1 Verificacdo e
dimensionamento de pecas submetidas a tracdo, compressdo e cisalhamento.
6.2 Definicdo e calculo de tensbes de compresséo, tracdo e cisalhamento. 6.3
Diagrama de tensdo x deformacédo, Lei de Hooke e tensdes admissiveis. 6.4
Flexdo de vigas: tipos de apoios; construcdo de diagramas de momento fletor
para cargas concentradas e distribuidas. 6.5 Momentos de inércia. 6.6 Tensdes
de flexdo. 6.7 Torcdo: construcdo de diagramas de momento; tensédo de torcao.
7 Elementos de maquinas. 7.1 Elementos de juncdo: chavetas, estrias,
acoplamentos, parafusos, rebites, soldas, pinos, cavilhas, etc. 7.2
Funcionamento de componentes de maquinas: eixos e arvores de transmissao,
mancais, engrenagens, correias e correntes. 8 Maquinas térmicas e de fluxo. 8.1
Conceitos bésicos da termodinamica e hidrostética: leis da termodinamica, ciclos
termodinamicos, transmisséo de calor. 8.2 Bombas de processo, compressores.
8.3 Geradores de vapor: principio de funcionamento, classificagdo, principais
componentes, causas e consequéncias de explosdes, norma regulamentadora.
13 (NR 13). 8.4 Turbinas a vapor. 8.5 Refrigeracdo e ar condicionado: ciclo de
refrigeracdo por compressao, sistemas por expansao direta e indireta, tipos de
evaporadores, condensadores, compressores e sistemas de expanséo,
principais gases refrigerantes e impactos ambientais. 8.6 Psicrometria:
temperaturas de bulbo Umido e seco, umidade relativa, umidade absoluta, carta
psicrométrica, condicbes do ar condicionado para conforto humano, carga
térmica. 9 Hidraulica e pneumatica. 9.1 Componentes de sistemas hidraulicos e
pneumaticos: atuadores. 9.2 Motores hidraulicos, valvulas, reservatoérios,
bombas e compressores, canalizagdo e acessérios. 9.3 Simbologia:
representacdo de elementos de sistemas hidraulicos e pneumaticos, leitura de
plantas. 9.4 Circuitos hidraulicos e pneumaticos. 10 Tecnologia da fabricacéo.
10.1 Usinagem dos metais: processos basicos de usinagem. 10.2 Soldagem:
principais processos de soldagem. 10.3 Conformacao: principais processos de
conformacdo, matrizes. 10.4 Fundigdo: principais processos de fundigéo,
preparacao de moldes. 10.5 Ajustagem. 10.6 Operacdo de maquinas ferramenta.
10.7 Nocgbes de manufatura assistida por computador (CAD/CAM). 11
Caldeiraria e Tubulagdes Industriais. 11.1 Acessorios de tubulagbes. 12
Equipamentos de elevacéo e transporte de carga. 12.1 Operacao de guinchos,
guindastes, pontes rolantes, elevadores de carga, etc. 12.2 Nocbes de
amarracao, sinalizagcdo e movimentacao de carga. 13 Manutencdo industrial.
13.1 Planejamento e Controle da Manutengcdo. 13.2 Alinhamento e
balanceamento de maquinas. 13.2 Lubrificacdo. 13.4 Noc¢des de vibragédo. 13.5
Nocdes de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. 14 Noc¢des de
instrumentacdo e automacdo industrial. 14.1 Conceitos basicos de
instrumentacdo: constituicAio de uma malha de controle, caracteristicas dos
instrumentos, simbologia e identificacdo. 14.2 Medi¢céo de presséo, temperatura,
vazao e nivel.

CARGO 31: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL
(EDIFICACOES): 1 Orcamentos e medicbes de obras de agua e esgotos. 2
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Conhecimento dos processos de execucao de agua e esgotos. 3 Compreensao
de projetos de rede de agua e esgotos. 4 Tecnologia de concreto: execucao de
traco, controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 6
Topografia: nivel, declividades etc. 7 Tecnologia de concreto armado:
recobrimento, testes etc. 8 No¢des de saude publica. 9 Eletrotécnica basica -
circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente
constante). 10 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e
equipamentos hidromecanicos. 11 Poténcia. 12 Correcdo do fator de poténcia.
13 Medidas elétricas. 14 Motores elétricos. 15 InstalagBes prediais. 16 Quadros
de comando, controle e protecdo de motores. 17 Dimensionamento de
condutores e protecdo. 18 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecanicos. 19 Seguranca do trabalho. 20 Manutencdo de equipamentos e
ferramentas. 21 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagdes industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 22 Leitura e
interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. 23 Equipamentos
hidromecanicos - alavancas, roldanas e torque de aperto imposto a um parafuso.
24 Planificacdo de chapa de um involucro cilindrico. 25 Atrito de deslizamento e
de rolamento. 26 Dilatacdo dos materiais, temperatura em escala termomeétrica.
27 Desenho de parafusos. 28 Elementos de maquinas. 29 Resisténcia dos
materiais e ensaios tecnoldgicos. 30 Tecnologia dos materiais. 31 Nocdes de
hidraulica. 32 Programa Autocad.

CARGO 32: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA: 1 Sistema
Internacional de Unidades, conversdo de medidas. 2 Limpeza de materiais de
laboratorio. 3 Seguranca de laboratério: normas basicas de seguranca em
laboratorio. 4 Utilizacdo de vidraria em laboratorio: usos e calibragdo. 5 Estados
de agregacdo da matéria: substancias sélidas e estrutura cristalina substancias
liguidas e substancias gasosas. 6 Misturas: misturas homogéneas e
heterogéneas separacdo de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. 7
Teoria atbmica: estrutura atbmica numero de massa numero atémico distribui¢cao
eletrbnica. 8 Classificacdo periddica dos elementos. 9 Ligacdo quimica: ligacéo
covalente ligagdo ib6nica substancias moleculares e i0nicas forgas
intermoleculares. 10 Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos
férmulas quimicas. 11 Reacgbes quimicas: reacbes e equacbes quimicas, tipos
de reagbes quimicas inorganicas. 12 Célculo estequiométrico. 13 Func¢bes da
quimica inorganica: acidos, bases, sais e oOxidos propriedades funcionais e
nomenclatura. 14 Fun¢Bes da quimica organica: conceito, nomenclatura,
principais compostos organicos. 15 Solucdes: expressdao da concentracdo de
solugdes, solugbes de liquido em liquido, solucbes de sdlidos em liquidos,
densidade de solugdes, céalculos envolvendo titulo, molaridade, fracdo pondero-
volumétrica e diluicdo. 16 SolugBes idnicas: sais pouco soluveis, medida de pH,
acidos e bases fortes e fracos, sistemas tampao. 17 Quimica analitica classica:
volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxi-redugdo, volumetria de
precipitacdo. 18 Quimica analitica quantitativa instrumental: construcéo de curva
analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica,
cromatografia a gas e cromatografia liquida. 19 Erro e desvio em medidas de
laboratério: definicdo de erro de medida, média, desvio padrédo, populacdo e
amostra.
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CARGO 33: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA: 1 Nogbes de
biosseguranca: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais
de laboratorio: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3
Normas para conservacao de equipamentos: lavagem e esterilizacdo de vidraria.
4 Limpeza e higiene do laboratério. 5 Pesagem de substancias soélidas: balanca
comum e analitica. 6 Obtencdo de agua destilada e deionizada. 7 Conservacéo
de materiais em geladeira e freezer. 8 Equipamentos de laboratorio: estufa,
capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos,
ultrassom. 9 Preparacao de solugbes e reagentes. 10 Preparagdo de amostras.
10.1 Procedimentos e cuidados na coleta de material bioldgico animal e vegetal.
10.2 Preparacdo de amostras para microscopia eletronica de transmissao e de
varredura. 10.3 Técnicas e métodos para conservacao de tecidos. 10.4 Preparo,
funcdo e cuidado de paraformaldeido, glutaraldeido, tetréxido de ésmio. 10.5
Desidratacéo: alcool ou acetona. 10.6 Inclusdo: diferentes tipos de resinas. 10.7
Nocdes de ultramicrotomia. 11 Microscopia. 11.1 Microscopia de Luz. 11.1.1 Uso
de microscépio estereoscopico e do microscopio Optico composto. 14.1.2
Sistema Optico e sistema mecéanico. 11.1.3 Cuidados com o aparelho. 11.1.4
Limpeza e conservacdo. 11.2 Microscopia Eletrénica. 11.2.1 Noc¢des de
microscopia eletronica de transmisséo. 11.2.2 Nog¢Oes de microscopia eletronica
de varredura. 12 Citologia. 12.1 Membrana plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3
Parede celular: caracteristicas e modificagcbes. 12.4 Divisdo celular. 13
Histologia. 13.1 Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e funcbes. 14
Gestdo da qualidade em laboratorios de ensaios. 14.1 Boas Praticas
Laboratoriais (BPL). 15 Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras:
agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios
laboratoriais de materiais biol6gicos. 17 Relatorios de ensaio: registros técnicos
e laudos de analise. 18 Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 19
Anatomia: formalizar e embalsamar cadaveres de animais.

CARGO 34: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nocbes
basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria,
E/S. 2 Noc¢bes basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema
de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4
Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e
aplicacdes. 5 Administracado de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacédo de
sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos
Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios,
instalacdo de software, atualizacbes e manutencéao do sistema, configuracdo em
rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software,
software livre, codigo aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto,
topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches, roteadores,
pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios,
protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos de roteamento,
CIDR, redes wireless 8021l1a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servigos Internet e
instalagdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranca de sistemas:
autenticacao e autorizacao, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados
digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.

CARGO 35: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: 1
Fundamentos e principios da educacédo inclusiva. 1.1 Legislacdo educacional.



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 169

1.2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1.3 Lei Federal n°
9.394/1996 (Diretrizes e bases da educacdo nacional). 1.4 Convencéao
interamericana para a eliminagéo de todas as formas de discriminagao contra as
pessoas portadoras de deficiéncia. 1.4 Politica nacional de educacao especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. 1.5 Atendimento educacional especializado e
a educacdao inclusiva. 1.6 Inclusédo escolar de alunos surdos. 1.7 Lei Federal n°
10.098/2000 (Normas gerais e critérios béasicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 1.8 Lei Federal n°® 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS).
1.9 Decreto Federal n® 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art.
18 da Lei n° 10.098/2000). 1.10 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2
Estrutura linguistica da LIBRAS. 3 Introducdo a graméatica da LIBRAS. 4
Educacéo bilingue para surdos. 5 LIBRAS e lingua portuguesa. 6 Aquisicao da
LIBRAS pela crianca surda. 7 Historia da educacao de surdos. 8 O intérprete e o
codigo de ética. 9 Atuacao do intérprete no campo educacional. 10 Lei n°
12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua
brasileira de sinais — LIBRAS). 11 Representacéo e alteridade da pessoa com
deficiéncia na sociedade. 12 Identidade, cultura e comunidade surda. 13
Surdocegueira.

Bagé, 22 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, gque o(a)
Senhor(a)
€ portador(a) da(s)
doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes
funcdes
Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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EDITAL N.° 40/2013

SELECAO CANDIDATO AO PROGRAMA DE ESTAGIO

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA -
UNIPAMPA, no uso da competéncia, divulga a abertura de inscricOes para a
selecédo de candidatos ao Programa de Estagios da UNIPAMPA de acordo com
a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Orientacdo Normativa n°. 7, de
30 de outubro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo e a
Resolugdo n° 20, de 26 novembro de 2010, do Conselho Universitario da
UNIPAMPA, observando o seguinte:

1. DAS VAGAS

Selecédo de candidatos a Estagio Nao Obrigatério na UNIPAMPA.

e Area: Comunicacdo Social — Jornalismo e Relacdes Publicas

e Vagas: 3 vagas distribuidas da seguinte forma: 1 vaga para Jornalismo e 2
vagas para Relacdes Publicas.

Local: Assessoria de Comunicagao Social - ACS

Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais

Turno: manha e/ou tarde

Cidade: Sao Borja/ RS

Duracao: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo até o
maximo de 2 (dois) anos de estagio ha mesma instituicao.

Conforme o artigo 7° da orientacdo normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, 10% do total das vagas serdo
reservadas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio
a ser realizado;

2. DAS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas:

e Estagio na area Jornalismo: Apoiar as acdes de Jornalismo desenvolvidas
pela ACS a seguir listadas:

a) apoio na producdo e publicacdo de contetudo noticioso para portal, sites e
demais canais institucionais, incluindo producédo de diversos tipos de texto e de
conteudo multimidia (audio e video);

b) realizacdo de atividades de apoio ao trabalho de relacionamento com a
imprensa — compilacdes de dados, envio de press releases, contato com
imprensa, agendamento de entrevistas;

c) atuacdo nas redes sociais sob supervisdo para divulgacdo de noticias e
informacgoes;
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d) apoio ao desenvolvimento e alimentacao de produtos jornalisticos proprios da
Universidade pela ACS;

e) organizacao e atualizac&o do clipping institucional.

e Estagio na &rea RelagGes Publicas: Apoiar as acdes de RelagBes Publicas
desenvolvidas pela ACS a seguir listadas:

a) apoiar o trabalho de planejamento, organizacdo e avaliagdo de eventos
internos e externos;

b) apoiar a selecao de arquivos, relatorios, artigos, fotografias;
c) apoiar a redacdo de documentos, pecas e comunicados;

d) apoiar a mensuracao da imagem institucional, acompanhando sob superviséo
0 noticiario sobre a instituicao;

e) realizar tarefas dentro do planejamento de pesquisas e campanhas de opinido
publica, para fins institucionais;

f) realizar atividades dentro de planejamento e sob supervisdo para promocao
de contatos com entidades técnicas, 6rgdos governamentais e empresas.

3. PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricbes para selecdo de estagiarios estardo abertas no periodo de
01/04/2013 a 05/04/2013 das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Assessoria de
Comunicacao Social, na Rua Ver. Alberto Benevenuto, 3200 - Sdo Borja - RS,
sala 302 A.

a) REQUISITOS PARA INSCRICAO
Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

1. estar regularmente matriculado e frequentando o curso de Jornalismo ou de
Relacfes Publicas, conforme a vaga, na UNIPAMPA;

2. ndo ter outras modalidades de bolsa na Universidade Federal do Pampa,

exceto aquelas vinculadas a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e

Comunitarios — moradia, alimentacéo e transporte;

dispor de 30 horas semanais para atividades previstas;

estar matriculado nos cursos (relacionados as vagas) de Comunicagao Social

— Jornalismo a partir do 4° semestre e Comunicacdo Social — Relacdes

Pulblicas a partir do 4° semestre e cursando obrigatoriamente a disciplina de

Planejamento Estratégico da Comunicacao;

5. obter aprovacdo em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos
matriculados no semestre anterior;

6. ter cursado ou estar cursando disciplinas da area a ser desenvolvida no
Estagio;

7. ndo ter qualquer outra atividade remunerada.

B w
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3.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DO CANDIDATO

I. ficha de inscricdo, disponivel no site da Divisdo de Estagios
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/estagios/vagas-disponiveis/, em verséo
impressa,

II. cépia do CPF e original (ndo € necessario autenticar);

[ll.copia da Carteira de Identidade e original (ndo é necessario autenticar);

V. carta de motivagdo justificando seu interesse em realizar estagio na
Universidade Federal do Pampa, em versao digital (extensdo PDF) e

impressa,

V. histérico escolar atualizado (fornecido pela Secretaria Académica do
Campus);

VI. curriculo lattes atualizado, em verséao digital (extensdo PDF) e impressa,

VII.  portfolio (producdo técnica desenvolvida durante o curso), em versao
digital.

3.2.1 Sobre a Carta de Motivacao:

A carta de motivacdo deve ser apresentada no idioma portugués, em texto com
no minimo 20 e no maximo 30 linhas, fonte Arial, corpo 12, entrelinha simples, e
focalizar o tema “Por que desejo colaborar com a ACS da Unipampa, e como
posso fazé-lo”;

E importante abordar direta e claramente o interesse do candidato em ocupar
uma vaga de estdgio remunerado na ACS, bem como mencionar experiéncias
profissionais prévias;

Erros no uso do idioma serdo apontados e acarretardo descontos na pontuacéo
final atribuida a carta, a razdo de 0,25 pontos descontado por erro anotado;

A fuga no tema sera motivo de desclassificagdo do candidato.

3.2.2 Sobre o Portfélio:

O portfélio deve ser composto exclusivamente por producdes técnicas realizadas
pelos académicos até o presente momento de suas carreiras académicas,
excluindo-se as producdes de carater estritamente cientifico (artigos, ensaios,
relatérios e congéneres).

Sao entendidos como producdes técnicas, para efeitos deste edital:

a) Jornalismo: boletins de radio e tv, textos jornalisticos para suportes
impresso, web, radio e tv, projetos experimentais em qualquer suporte e
producdes audiovisuais;

b) Rela¢cbes Publicas: roteiros de cerimonial e protocolo elaborados pelo
candidato; planejamento de eventos; projetos diversos elaborados e com
participagcdo na execucdo pelo candidato; publicacbes na é&rea de
relacdes publicas.

O(a) candidato(a) deve selecionar somente cinco produc¢des técnicas dentre as
que considera mais importantes e representativas, apresentadas no formato
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eletrdnico, e em extensbes acessiveis e adequadas para leitura e/ou
visualizacdo na integra. A versao eletronica deve ser apresentada em midia CD
ou DVD devidamente identificada com nome e vaga que o candidato esta
disputando. Caso as pecas constantes do portfélio estejam em numero diferente
do namero total requerido (cinco), todo o portfélio sera desconsiderado.

O(a) candidato(a) deve providenciar para que cada peca em formato eletronico
esteja acessivel e devidamente identificada para avaliacdo pela banca da
selecdo, devendo tomar as medidas necessarias (inclusdo de plug ins e codecs,
caso sejam requeridos, por exemplo) para que o arquivo possa ser visualizado e
conferido.

Arquivos com falhas na criagdo, exportagdo ou que por qualquer motivo nao
possam ser visualizados na integra serdo desconsiderados na avaliacdo e
acarretarao desclassificacdo do candidato.

O portfolio deve ser revisado pelo candidato antes da entrega (caracterizada
pelo recebimento do envelope de documentos por servidor da ACS), ndo sendo
admitida a inclusdo, exclusdo ou substituicdo de arquivos e trabalhos na
documentacdo de inscricdo do (a) candidato(a) apls a entrega da mesma no
setor.

4. PROCESSO DE SELECAO
A selecdo dos estagiarios sera realizada em duas etapas.
4.1 ETAPAS

- 12 Etapa: Avaliacdo do desempenho académico com avaliagdo do historico
escolar com relacdo a média geral, numero de reprovacdes e infrequencias;
avaliacdo da carta de motivacdo do candidato, do curriculo e portfélio (producao
académica);

- 22 Etapa: Entrevista.

4.2 CRITERIOS DE SELECAO

Na 12 etapa, a selecdo sera realizada com base na documentagcao entregue, na
disponibilidade de horario apresentada na ficha de inscricdo. O aluno podera
obter um total maximo de 60 pontos.

Ja na 22 etapa, serd realizada a selecdo com base na entrevista, e o aluno
podera obter um total maximo de 40 pontos.

A selecéo far-se-a4 com base nos seguintes critérios:
12 Etapa:
a) Avaliacado do desempenho académico com avaliacao do histérico escolar com

relacdo a meédia geral, nUmero de reprovacdes e infrequéncias (no maximo 20
pontos);
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b) Avaliacdo do Curriculo e portfélio (producdo académica); (no maximo 30
pontos);

c) Avaliacdo da carta de motivacdo (no maximo 10 pontos) — na carta de
motivacdo, um erro no uso do idioma portugués equivale a um desconto de 0,25
pontos.

23 Etapa:

a) Avaliacao da entrevista (no maximo 40 pontos);

b) A classificacdo se dara pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas, onde
0 aluno podera obter um total maximo de 100 pontos.

4.1. CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

Sao motivos para desclassificacdo de candidatos:

a) Agir com falta de cortesia com qualquer dos integrantes da comissdo de
selecdo, em qualquer das etapas;

b) Prestar informacgdes inveridicas por meio da documentacdo ou durante a
entrevista;

c) Plagiar trabalhos, no todo ou em parte, dentro da selecdo de trabalhos que
constam do portfélio;

d) Descumprir qualquer das orientacbes relativas a composicdo da
documentacéo que resulte na auséncia de documentacéo, erro na montagem do
portfélio com itens em numero diferente do estipulado (cinco trabalhos) ou
contendo algum dos itens que n&o constitua produc¢éao técnica;

e) Atingir total de descontos igual ou superior a 2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos de ponto) por erros no uso do idioma portugués na carta de motivacao;
f) Fugir do tema proposto para a carta de motivacao;

g) Atingir nota inferior a 70 pontos, somando-se as notas da 12 e 22 etapas.

4.2. DOS CLASSIFICADOS

a) Jornalismo — o0 primeiro colocado assinara termo de compromisso
imediatamente apOs a divulgacdo do resultado final da selecédo, nos prazos e
condi¢cdes expostos no item 7.

b) Relacdes Publicas — os académicos na primeira e segunda colocacoes
assinardo termos de compromisso imediatamente apés a divulgacdo do
resultado final da selecéo, nos prazos e condicbes expostos no item 7.

N&o havera lista de suplentes para as vagas.

5. DIVULGACAO DO RESULTADO DA SELECAO

A divulgacéo da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacao,
ocorrerda no dia 12/04/2013, no site da Divisdo de Estagios
(http://porteiras.s.unipampa.edu.br/estagios/vagas-disponiveis/), e/ou em quadro
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de avisos nas dependéncias da Assessoria de Comunicagdo Social. Os
resultados parciais serdo afixados no mural do Campus Séo Borja, na ACS e
divulgados no site do Campus Sao Borja
(http://porteiras.unipampa.edu.br/saoborja/)

6. CARGA HORARIA E REMUNERACAO DO ESTAGIO

O estagio tera carga horaria de 30 horas semanais, distribuidas de segunda a
sexta-feira, no horario de funcionamento do 6rgéo.

O estagiario recebera, mensalmente, bolsa de Estagio no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais).

O estagiario recebera ainda auxilio-transporte, nos termos do artigo 14, da
Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

7. PRAZOS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

A efetiva realizacdo do estagio somente se dard mediante e apos celebracdo do
Termo de Compromisso entre o estagiario e a Universidade Federal do Pampa.
O prazo para o candidato selecionado apresentar os documentos (originais e
cOpia) € no dia 17/04/2013:

e Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se
casado);
Carteira de Identidade (RG);
CPF (CIC);
1 (uma) foto 3x4;
Titulo Eleitoral com comprovante(s) da ultima votacéo;
Certificado de Reservista;
Tipo Sangiineo e Fator RH;
Atestado Médico;
Atestado de Matricula,
Comprovante de Endereco,
Dados bancarios como titular e cépia do cartdo bancario (bancos
relacionados na ficha de inscri¢ao),

Se candidato for portador de deficiéncia devera entregar atestado que comprove
a deficiéncia.

8. DISPOSICOES GERAIS

Informacdes sobre o edital poderdo ser obtidas no site da Divisdo de Estagios,
atraves do link: http://porteiras.s.unipampa.edu.br/estagios/

O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da instituicdo, a contar da data de divulgacao do resultado final.
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Os casos omissos serao resolvidos pelas bancas de selecdo em conjunto com a
Divisdo de Estagio da Reitoria.
9. CRONOGRAMA

Publicacao do edital 25/03/2013
Periodo de inscri¢bes - geral 01/04/2013 a 05/04/2013
Publicacédo da relacéo de candidatos
selecionados na 12 etapa para vagas de 08/04/2013
Jornalismo
Reallza(;ag das entrevistas para candidatos 10/04/2013
as vagas de Jornalismo
Divulgacéo do resultad_o final para vagas de 12/04/2013
Jornalismo
Prazo para apresentacao dos documentos —
candidatos aprovados para vagas de 17/04/2013
Jornalismo
Pgbllca(;ao da relacdo de candidatos 08/04/2013
selecionados na 12 etapa para vagas de RP
Realizagéo da§ entrevistas para candidatos 10/04/2013
as vagas de RP
Divulgacéo dos resultados finais para vagas 12/04/2013
de RP
Prazo para apresentagao dos documentos — 17/04/2013
candidatos aprovados para as vagas de RP
Divulgacéo do resultaglo final do processo 12/04/2013
seletivo
Bagé, 25 de marco de 2013.
Ulrika Arns

Reitora
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EDITAL N.° 41/2013

SELECAO CANDIDATO AO PROGRAMA DE ESTAGIO

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA -
UNIPAMPA, no uso da competéncia, divulga a abertura de inscricOes para a
selecédo de candidatos ao Programa de Estagios da UNIPAMPA de acordo com
a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Orientacdo Normativa n°. 7, de
30 de outubro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo e a
Resolugdo n° 20, de 26 novembro de 2010, do Conselho Universitario da
UNIPAMPA, observando o seguinte:

1. DAS VAGAS
Selecédo de candidatos a Estagio nao obrigatério na UNIPAMPA.

b) Area 1: Desenvolvimento de Sistemas
Vagas: 03 vagas para Desenvolvedor Web
Local: Campus Alegrete - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Alegrete
Duracao: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma instituicao.

VIll.  Area 2: Desenvolvimento de Sistemas
Vaga: 01 vaga para Testador de Software
Local: Campus Alegrete - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Alegrete
Duracdo: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma instituigao.

c) Area 3: Desenvolvimento de Sistemas
Vagas: 01 vaga para Desenvolvedor Java
Local: Campus Alegrete - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Alegrete
Duracdo: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma institui¢cao.
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d) Area 4: Desenvolvimento de Sistemas
Vagas: 01 vaga para Desenvolvedor Web - Portais
Local: Reitoria - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Bagé
Duracdo: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma instituicao.

e) Area 5: Desenvolvimento de Sistemas
Vagas: 01 vaga para Analista de Sistemas Jr.
Local: Reitoria - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Bagé
Duracao: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma instituicao.

f) Area 6: Redes, Infraestrutura e Suporte
Vagas: 02 vagas
Local: Campus Alegrete - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Alegrete
Duracao: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma instituicao.

g) Area 7: Seguranca da Informagéo
Vagas: 02 vagas
Local: Campus Alegrete - NTIC
Carga Horaria: 06 horas diarias — 30 horas semanais
Turno: manha e/ou tarde
Cidade: Alegrete
Duracdo: 12 meses podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 02 anos na mesma instituicao.

Conforme o artigo 7° da orientagdo normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 10% das vagas serdo
reservadas para estudante portador de deficiéncia.

2. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS

Atividades a serem desenvolvidas:
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Area 1 - Desenvolvimento de Sistemas — Desenvolvedor Web

Atividades: Atuar como programador web nos Projetos de Sistemas do NTIC
utilizando tecnologias como PHP, JQuery.

Requisitos: a) Conhecimento de Programacdo HTML/CSS; b) Javascript e
Padrées W3C; c) Conhecimento basico da Linguagem PHP, Framework
CODEIGNITER, Estruturas JSON e XML; d) Conhecimento basico de UML; e)
Conhecimento basico de SQL; f) Conhecimento basico de SVN; g) Desejavel
conhecimento de técnicas de desenvolvimento para Dispositivos Moveis.

Area 2 — Desenvolvimento de Sistemas - Testador de Software

Atividades: a) Elaborar e Executar Planos de Testes dos Sistemas
desenvolvidos pelo NTIC; b) Elaborar e Manter documentacdo e manuais de uso
dos Sistemas.

Requisitos: a) Conhecimento basico de técnicas de Teste e Qualidade de
Software; b) Conhecimento basico de SQL; ¢) Conhecimento basico de UML;

Area 3 — Desenvolvimento de Sistemas — Desenvolvedor Java

Atividades: a) Desenvolvimento Java para Web.

Requisitos: a) Conhecimento em Java; b) Conhecimento de padrdes utilizados
em Frameworks MVC; c) Conhecimento em Aplicacbes para Dispositivos
Moveis.

Area 4 — Desenvolvimento de Sistemas — Desenvolvedor Web - Portais
Atividades: a) Atuar como programador web utilizando XML,CSS,Javascript e
PHP; b) Desenvolver e adaptar templates de CMS utilizados pelos portais
institucionais; c) Auxiliar e manter padrdes de design de interfaces utilizados nos
portais.

Requisitos: a) Conhecimento béasico de HTML/CSS, XML e Javascript; b)
Conhecimento béasico de Portais CMS Joomla, Wordpress ou Drupal; c)
conhecimento basico em AVA(Ambientes Virtuais de Aprendizagem) Moodle; d)
Conhecimento basico de Linux.

Area 5 — Desenvolvimento de Sistemas — Analista de Sistemas Jr.
Atividades: a) Desenvolvimento de Relatorios; b) Atendimento de chamados de
sistemas; c) Prototipagéo de Telas.

Requisitos: a) Modelagem UML; b) SQL Basico; ¢) Conhecimento de Modelos
ER; d) Conhecimento de Desenvolvimento de Aplicagbes Web; e) Desejavel
conhecimento em PHP

Area 6 — Redes, Infraestrutura e Suporte

Atividades: a) Atendimento do Help Desk (sistema de chamados); b) Realizar
Suporte ao usuario, tanto remoto como presencial; ¢) Realizar configuragéo e
instalacdo de equipamentos (computadores, notebooks, switches, APSs); d)
Auxiliar no troubleshooting de problemas na rede cabeada ou wireless.
Requisitos: a) Capacidade de aprendizagem: aprende as tarefas e absorve as
informacdes com rapidez. b) Comunicacdo: capacidade de ouvir, processar e
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compreender o contexto da mensagem, expressando-se com clareza, com
dominio da lingua portuguesa e coeréncia. ¢) Qualidade do trabalho realizado:
executa as tarefas de maneira a alcancar a maior precisdo possivel. d)
Assiduidade/Pontualidade: nédo falta e chega no horario. €) Responsabilidade:
executa tarefas visando sempre 0s objetivos propostos no prazo estabelecido. f)
Iniciativa: resolver situacdes novas e imprevistas e frequentemente tem ideias
proprias e faz sugestdes sobre o trabalho. g) Relacionamento no trabalho: bom
entrosamento, tanto individual, quanto em equipe. h) Organizacdo: capacidade
de organizar as ag0es e executar de acordo com o planejado.

Area 7 — Seguranca de Informacéo

Atividades: a) Auxiliar na criacdo e manutencéo de portal relativo a Seguranca
de TIC; b) Realizar atendimento do Help Desk (sistema de chamados); c) Prestar
suporte ao usuario, tanto remoto como presencial; d) Realizar instalacdo e
configuragcédo de softwares; e) Elaborar documentagdo de sistemas e servicos
oferecidos pela CSI; f) Apoiar a equipe do CSI nas atividades de complexidade
simples, as quais for atribuido.

Requisitos: a) Interesse na area de Seguranca da Informacéo; b) Capacidade
de aprendizagem: Aprende as tarefas e absorve as informacdes com rapidez; c)
Comunicacao: Capacidade de ouvir, processar e compreender 0 contexto da
mensagem, expressando-se com clareza, com dominio da lingua portuguesa e
coeréncia. d) Qualidade do trabalho realizado: Executa as tarefas de maneira a
alcancar a maior precisdo possivel. e) Assiduidade/Pontualidade: Nao falta e
chega no horario; f) Responsabilidade: Executa tarefas visando sempre os
objetivos propostos no prazo estabelecido; g) Iniciativa: Resolver situacdes
novas e imprevistas; h) Frequentemente tem ideias préprias e faz sugestdes
sobre o trabalho; i) Relacionamento no trabalho: Bom entrosamento, tanto
individual, quanto em equipe; j) Organizacdo: Capacidade de organizar as acdes
e executar de acordo com o planejado.

3. PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricbes para selecdo de estagiarios estardo abertas no periodo de
01/04/2013 a 05/04/2013, das 9h as 12h e das 14h as 17h, nos seguintes locais:
Vagas para Alegrete: Campus Alegrete, Av. Tiaraja, 810 — Alegrete/RS - CEP
97546-550. Sala 310, tratar com Melissa Mafaldo.

Vagas para Bagé: Reitoria - NTIC Bagé, Rua Gen. Osorio, 900 — Bagé/RS —
CEP 96400-100. Tratar com Jean Almeida Ferreira.

3.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO
Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:
I. Estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos de Ciéncia da

Computacdo, Engenharia de Software e Engenharia de Computacdo na
UNIPAMPA a partir do segundo semestre.
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II. Nao ter outras modalidades de bolsa na Universidade Federal do Pampa,
exceto a de Bolsa Permanéncia, gerida pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
e Comunitarios — moradia, alimentagdo e transporte;

Ill. Dispor de 30 horas semanais para desenvolvimento das atividades previstas;

IV. Estar matriculado nos cursos (relacionados as vagas);

V. Obter aprovacdo em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos
matriculados no semestre anterior;

VI.  Ter cursado ou estar cursando disciplinas da area a ser desenvolvida no
Estagio;

VII. Nao ter qualquer outra atividade remunerada.

3.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DO CANDIDATO

1. ficha de inscri¢éo, disponivel no site:
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/estagios/vagas-disponiveis/

2. copia do CPF e original,

3. copia da Carteira de ldentidade e original;

4. carta de motivacdo justificando seu interesse em realizar estagio na
Universidade Federal do Pampa,;

5. histérico escolar atualizado (fornecido pelo Secretaria Académica do
Campus);

6. se candidato for portador de deficiéncia devera entregar atestado que
comprove a deficiéncia;

7. curriculo lattes;

4. PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos estagiarios sera realizada em duas etapas.
4.1 ETAPAS

- 12 Etapa: Avaliagdo do Curriculo — modelo lattes resumido.

- 22 Etapa: Entrevista.

4.2 CRITERIOS DE SELECAO

- 12 Etapa: Avaliagéo do Curriculo — modelo lattes resumido — até 60 pontos;
a) Inglés basico (até 20 pontos)
b) Especificos (até 40 pontos):
1. Para area de Desenvolvimento:
1.1.Conhecimento em HTML,CSS e padrdes web;
1.2.Conhecimento basico de Linguagens de Programacdo PHP ou
JAVA,;
1.3. Desejavel conhecimento em UML e SQL;
1.4.Experiéncia em projetos de desenvolvimento de Sistemas Web;
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2. Para area de Redes, Infraestrutura e Suporte:
2.1.Conhecimento de conectorizagéo de cabos UTP
2.2.Conhecimentos de redes TCP/IP
2.3.Conhecimentos de configuracao redes Windows e Linux

3. Para é&rea de Seguranca de Informacao:
3.1.Conhecimentos de redes TCP/IP
3.2.Conhecimentos de configuracao redes Windows e Linux

- 28 Etapa: Entrevista (até 40 pontos)
a) Facilidade de comunicacéao
b) Saber expressar-se
c) Trabalho em equipe

A classificacdo se dara pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas, onde o
aluno poderéa obter um total maximo de 100 pontos.

5. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SELEGCAO

A divulgacéo da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacao,
ocorrerda no dia 25/04/2012, no site da Divisdo de Estagios
(http://porteiras.s.unipampa.edu.br/estagios/vagas-disponiveis/), e/ou em quadro
de avisos nas dependéncias dos locais de inscrigao.

Os candidatos aprovados fora do numero de vagas formardo um cadastro
reserva e poderdo ser chamados durante o prazo de validade do processo
seletivo.

6. CARGA HORARIA E REMUNERACAO DO ESTAGIO

O estagio tera carga horaria de 30 horas semanais, distribuidas de segunda a
sexta-feira, no horario de funcionamento do 6rgéo.

O estagiario recebera, mensalmente, bolsa de Estagio no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais).

O estagiario recebera ainda auxilio-transporte, nos termos do artigo 14, da
Orientagdo Normativa n°. 7, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

7. PRAZOS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

A efetiva realizacdo do estagio somente se dard mediante e apos celebracdo do
Termo de Compromisso entre o estagiario e a Universidade Federal do Pampa.
O prazo para o candidato selecionado apresentar os documentos abaixo
(originais e copia) nos respectivos locais de inscricdo sera de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do resultado da selecdo, sob pena de
desisténcia tacita em relacdo a vaga de estagio:
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. Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);
. Carteira de ldentidade (RG);

. CPF (CIC);

. 1(uma) foto 3x4;

. Titulo Eleitoral com comprovante(s) da ultima votacéo;

. Certificado de Reservista;

. Tipo Sanguineo e Fator RH;

. Atestado Médico;

0

8.

Atestado de Matricula,
. Comprovante de Endereco,

DISPOSICOES GERAIS

Informacdes sobre o edital poderdo ser obtidas no site da Divisdo de Estagios,
através do link: http://porteiras.s.unipampa.edu.br/estagios/

O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da instituicdo, a contar da data de divulgacao do resultado final.

Os casos omissos serao resolvidos pelas bancas de selecdo em conjunto com a
Divisdo de Estagio da Reitoria.

9.

CRONOGRAMA

Publicacao do edital 25/03/2013

Periodo de inscri¢cdes 01/04/2013 a 05/04/2013

Publicacdo da relacdo de candidatos | 12/04/2013
selecionados na 12 etapa

Realizac&o das entrevistas 15/04/2013 a 19/04/2013

Divulgagéao do resultado final 25/04/2013

Prazo para apresentacdao dos documentos para |02 dias Uteis apoés
assinatura do termo de estagio.

divulgacao do resultado final.

a

Bagé, 25 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.©42/2013

PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR 2013/1

A Reitora da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Ulrika Arns, no
uso de suas atribuicdes legais, informa que esta aberto o prazo para o
PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR, nas modalidades de
REINGRESSO, TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ou PORTADOR DE
DIPLOMA, sendo as referidas vagas para ingresso no 1° (primeiro) periodo
letivo de 2013.

MODALIDADES

REINGRESSO: é a forma de ingresso de ex-alunos da UNIPAMPA em situagdo de
abandono ou cancelamento de curso hd menos de 2 (dois) anos.

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA: é a forma de ingresso de discentes regularmente
matriculados ou com matricula trancada em curso de graduacgdo de outra Instituicdo de
Ensino Superior (IES), publica ou privada, reconhecida conforme legislacdo, e que
desejam transferir-se para a UNIPAMPA. Alunos de instituicbes de Ensino Superior
estrangeiras podem candidatar-se e, se pré-selecionados, estdo sujeitos a analise
especifica de sua documentagcdo, a ser realizada pela Secretaria Académica do
Campus de destino.

PORTADOR DE DIPLOMA: é a forma de ingresso para diplomados por Instituicdes de
Ensino Superior do Pais em curso reconhecido conforme legislacdo ou para diplomados
que tenham obtido diploma no exterior, desde que este tenha sido revalidado na forma
da lei.

INSCRICAO
Periodo: de 28 de marco a 21 de abril de 2013.

O candidato deverdA se inscrever por meio do endereco eletrbnico
www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular mediante preenchimento de formulario
eletrénico especifico. A confirmacéo de recebimento da inscrigdo sera enviada para o e-
mail fornecido pelo candidato, no prazo maximo de 24 horas. Em caso de duivida sobre
o recebimento da inscricdo, o candidato podera contatar o Campus do curso desejado
por meio dos telefones relacionados no Quadro O deste Edital ou do e-mail
dda@unipampa.edu.br.

Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato.

Valor da taxa de inscricdo: Reingresso ou Transferéncia Voluntaria: R$ 10,00 (dez
reais). Portador de Diploma: R$ 50,00 (cinquenta reais).

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 21 de abril de
2013, por meio da guia de recolhimento disponivel em
www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.

Os candidatos que pretendem solicitar isencéo deveréo fazé-la até o dia 09 de abril de
2013.

Tera direito a isencdo, segundo Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no DOU de
03/10/2008, o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento, disponivel no endereco
www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular, a ser enviado pelo candidato a Divisdo de
Documentacédo Académica pelo correio eletrdnico dda@unipampa.edu.br, contendo:

a) indicag&o do Numero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.4.1, letra b.

A UNIPAMPA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagfes prestadas pelo candidato, a declaragdo falsa sujeitard o candidato as
sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

O resultado da solicitacdo sera divulgado até o dia 16 de abril de 2013, no endereco
eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 21 de abril de 2013 estara automaticamente excluido do
processo seletivo.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

REINGRESSO:
Formuléario de inscricdo preenchido via web impresso e comprovante original do
pagamento da taxa de inscri¢ao, disponiveis em

www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA:

Formulério de inscricdo preenchido via web impresso e comprovante original do
pagamento da taxa de inscri¢ao, disponiveis em
www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.

Documento de identificacdo (cOpia autenticada ou copia que possa ser conferida com o
original no momento da matricula).

Comprovante atual de vinculo em curso idéntico ou da mesma area de conhecimento,
na Instituicdo de Ensino Superior (IES) de origem.

Historico escolar detalhando o nimero de trancamentos efetuados, reprovacdes por
nota e reprovacgdes por frequéncia.

Grade curricular do curso de origem e contelidos programaticos de todas as disciplinas
cursadas na(s) IES na(s) qual (is) obteve aprovacéo.

Declaracdo da situacdo do candidato no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), se regular ou irregular, caso ndo conste no Histérico Escolar.

PORTADOR DE DIPLOMA:

Formulério de inscricdo preenchido via web impresso e comprovante original do
pagamento da taxa de inscri¢ao, disponiveis em
www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.

Documento de identificacdo (cOpia autenticada ou copia que possa ser conferida com o
original no momento da matricula).


http://www.unipampa.edu.br/
mailto:dda@unipampa.edu.br
http://www.unipampa.edu.br/
http://www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular
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Diploma do curso superior frente e verso ou certificado de conclusdo de curso (copias
autenticadas ou coOpias que possam ser conferidas com o original no momento da
matricula).

Histérico escolar do curso superior (cOpias autenticadas ou cépias que possam ser
conferidas com o original no momento da matricula).

Conteudos programéticos das disciplinas cursadas no curso de origem e potencialmente
aproveitaveis no curso pretendido.

PARAGRAFO UNICO Portadores de diploma oriundos dos cursos da UNIPAMPA, que
desejam ingressar em curso do mesmo campus de origem, estao dispensados dos itens
OeO.

TODAS AS MODALIDADES:

Os candidatos devem encaminhar a documentacao necessaria para instruir o0 processo
(item 0) & Secretaria Académica do curso pretendido, pessoalmente, por procurador, por
correspondéncia postada com AR - Aviso de Recepc¢do ou por correio internacional
registrado, com data de postagem até o dia 22 de abril de 2013.

Seréa indeferida a inscricdo do candidato que apresentar a documentacdo exigida de
forma incompleta e/ou incorreta.

Os nomes dos candidatos isentos serdo encaminhados diretamente as Secretarias
Académicas, ficando esses dispensados da apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

Todos os documentos expedidos em idioma estrangeiro, com excecdo daqueles em
espanhol, deverdo ser autenticados pelo consulado brasileiro do Pais que os expediu e
traduzidos por tradutor publico juramentado.

N&o sera aceita copia de documento reproduzida em fax.

A documentagéo néo sera conferida no ato de recebimento e devera ser acondicionada
em envelope identificado com nome, endereco do candidato, curso pretendido e turno
(quando houver mais de um turno oferecido para 0 mesmo curso). A responsabilidade
sera exclusivamente do candidato.

Enderecos e telefones das Secretarias Académicas dos Campus estdo dispostos no
Quadro 0.

VAGAS

As vagas discriminadas abaixo foram determinadas pela Divisdo de Documentacéo
Académica, no limite das vagas geradas por desligamentos, transferéncias e
abandonos.

Campus Curso Modalidade | Turno | Vagas
Ciéncia da Computacgao Bacharelado | Noturno 15
ALEGRETE
Av. Tiarajd, 810 Engenharia Agricola Bacharelado | Integral 05
Bairro Ibirapuita Engenharia Civil Bacharelado | Integral 15
Telefone: Engenharia de Software Bacharelado | Noturno 10

(55) 3421 8400

Engenharia de Telecomunica¢cbes | Bacharelado | Integral 05
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N °
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Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 10
Engenharia Mecanica Bacharelado | Integral 15
Engenharia de Alimentos Bacharelado | Integral 12
Engenharia de Computacéo Bacharelado | Noturno 06
Engenhan_a de Ene_rg|as Bacharelado | Integral 12
Renovéaveis e Ambiente
Engenharia de Producgéo Bacharelado | Noturno 10
BAGE Engenharia Quimica Bacharelado | Integral 12
Travessa 45, 1650
Bairro Malafaia Fisica Licenciatura | Integral 12
Telefone:
(53) 3240 5460 Letras — Habilitagao em Literaturas
e Lingua Port.ugue_s_a; HNab|I|tagao Licenciatura | Noturno 04
em Espanhol; Habilitacdo em
Inglés
Matemética Licenciatura | Noturno 25
Musica Licenciatura | Integral o7
Quimica Licenciatura | Integral 12
Ciéncias Exatas Licenciatura | Noturno 08
CACAPA_‘VA DO SUL Engenharia Sanitaria e Ambiental Bacharelado | Integral 09
Avenida Pedro
Anunciagao, sin - Geofisica Bacharelado | Integral 10
Vila Batista
Telefone: )
(55) 3281 1711 Geologia Bacharelado | Integral 05
Mineragéo Tecnolégico | Noturno 05
Agronegocio Tecnolégico | Noturno 06
DOM PEDRITO
Rua 21 de Abril - n° 80 - | Ciéncias da Natureza Licenciatura | Noturno 05
Bairro Sdo Gregorio
Fone: Enologia Bacharelado | Integral 05
(53) 3243 9539
Zootecnia Bacharelado | Integral 05
Agronomia Bacharelado | Integral 15
ITAQUI
Rua Luiz Joaquim de | Ciéncia e Tecnologia de Alimentos | Bacharelado | Integral 10
Sa Britto, s/n°
Bairro Promorar Engenharia de Agrimensura Bacharelado | Integral 10
Telefone:
55) 3433 1669 iscipli iénci
(55) Interdisciplinar em Ciéncia e Bacharelado | Integral 12

Tecnologia
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Interdisciplinar em Ciéncia e

) Bacharelado | Noturno 10
Tecnologia
Matemética Licenciatura | Noturno 10
Nutricdo Bacharelado | Integral 08
Gestéo de Turismo Tecnoldgico | Noturno 08
JAGUARAO Historia Licenciatura | Integral 10
Rua Conselheiro Diana, | Letras — Habilitagdo em Lingua . .
650 — Portuguesa e Lingua Espanhola Licenciatura | - Integral 15
Bairro Kennedy Letras — Habilitacao em Lingua Licenciatura | Noturno 10
Telefone: Portuguesa e Lingua Espanhola
(53) 3261 4269 Pedagogia Licenciatura | Noturno 10
Producéo e Politica Cultural Bacharelado | Integral 11
Administracdo Bacharelado | Matutino 05
SANTANA DO
LIVRAMENTO Administracéo Bacharelado | Noturno 05
Rua Bar&o do Triunfo, . .
1.048 Ciéncias Econdmicas Bacharelado | Noturno 05
Telefone: Gestdo Publica Tecnolégico | Noturno 05
(55) 3243 4540 N .
Relagdes Internacionais Bacharelado | Integral 05
Ciéncias Humanas Licenciatura | Noturno 05
SAO BORJA Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica | Bacharelado | Noturno 15
Rua Alberto
Benevenuto, 3200 Jornalismo Bacharelado | Integral 15
Bairro do Passo Publicidade e Propaganda Bacharelado | Integral 10
Telefone: )
(55) 3430 4323 Relacdes Publicas Bacharelado | Noturno 08
Servico Social Bacharelado | Integral 12
Biotecnologia Bacharelado | Integral 15
SAO GABRIEL Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral 20
Av. Antbnio Trilha, 1847 [ . L. . .
Ciéncias Biologicas Licenciatura Integral 12
Telefone:
(55) 3232 6075 Engenharia Florestal Bacharelado | Integral 17
Gestdo Ambiental Bacharelado | Noturno 16
URUGUAIANA Aquicultura Tecnolbgico Ves%ertln 12
BR 472 - Km 585
Telefone: Ciéncias da Natureza Licenciatura | Noturno 08
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(55) 3413 4321 Educacao Fisica Licenciatura | Noturno 15
Enfermagem Bacharelado | Integral 15

Farmacia Bacharelado | Integral 04

Fisioterapia Bacharelado | Integral 12

Medicina Veterinaria Bacharelado | Integral 14

Total | 634

SELECAO

A selecdo de candidatos a admisséo por Reingresso esta condicionada aos pontos que
seguem:

A existéncia de vagas no curso de Reingresso (de acordo com o presente edital).

A possibilidade de integralizar o contetdo curricular no periodo maximo determinado
para cada curso.

A selegdo de candidatos a admisséo por Transferéncia Voluntaria esta condicionada
aos pontos que seguem:

A existéncia de vagas no curso desejado (de acordo com o presente edital).

O candidato devera ter cursado até o momento da inscrigdo, na instituicdo de origem, e
obtido aprovacdo em disciplinas que integralizem no minimo 300 (trezentas) horas.

O candidato devera ter um aproveitamento de no maximo 60% (sessenta por cento) da
carga horéria equivalente do curso pretendido na UNIPAMPA.

Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos matriculados em bacharelados e
licenciaturas que nao atendam a legislacao vigente no pais.

A selecéo de candidatos & admissédo como Portador de Diploma esta condicionada ao
ponto que segue:

A existéncia de vagas no curso desejado (de acordo com o presente edital).

CRITERIOS GERAIS DE CLASSIFICACAO
A prioridade de ingresso sera a seguinte:

1° Reingresso;

2° Transferéncia Voluntaria; e

3° Portador de Diploma.

Para a classificacdo dos ingressantes na modalidade Reingresso serdo considerados
0s seguintes critérios, em ordem de prioridade:

Maior niumero de disciplinas aproveitaveis no 1° e 2° semestre do curso.
Maior numero de disciplinas cursadas e aprovadas.

Maior média nas disciplinas cursadas e aprovadas.

Menor tempo de desligamento do curso.

Menor nimero de trancamentos de disciplina.
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Para a classificacdo dos ingressantes na modalidade Transferéncia Voluntaria serdo
considerados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:
Maior numero de disciplinas aproveitaveis no 1° e 2° semestre do curso pretendido.
Maior niumero de disciplinas cursadas aproveitaveis no curso pretendido.
Maior média nas disciplinas cursadas aproveitaveis no curso pretendido.
Menor nimero de trancamentos de curso.
Menor nimero de trancamentos de disciplina.

Para a classificacdo dos ingressantes na modalidade Portador de Diploma seréo
considerados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

Maior numero de disciplinas dispensadas no 1° e 2° semestre do curso pretendido.
Maior niumero de disciplinas cursadas aproveitaveis no curso pretendido.

Maior média nas disciplinas cursadas aproveitaveis no curso pretendido.

Menor tempo de concluséo do curso.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELEGCAO E CLASSIFICAGCAO

Adicionalmente aos critérios gerais de classificacdo, serdo considerados os critérios
especificos, em ordem de prioridade, para os cursos apresentados a seguir:

Transferéncia Voluntaria:

a) Candidatos oriundos de cursos de Administragao;

b) Candidatos oriundos de &rea de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Administraco c¢) Candidatos oriundos de outras areas de conhecimento.

Portador de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Candidatos de outras areas de conhecimento.

Transferéncia Voluntéria:

a) Candidatos oriundos de cursos de Agronomia.

b) Candidatos oriundos de cursos de area afim a Agronomia.
Agronomia Portadores de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos de Agronomia.

b) Candidatos oriundos de cursos de area afim a Agronomia.

¢) Candidatos oriundos de cursos de outras areas de conhecimento.

Transferéncia Voluntéaria:

Candidatos oriundos de cursos que dispensem uma das disciplinas listadas
abaixo do curso de Ciéncia da Computacdo da UNIPAMPA segundo as
condicdes do critério 1.

Ciéncia da S
1. Algoritmos e Programacéao

2. Estruturas de Dados |

Critério 1: O candidato deve ter cursado atividades com no minimo a
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mesma carga horaria e que incluam pelo menos 75% da ementa da
disciplina a ser dispensada.

Portador de diploma:

Limitado a até 5 (cinco) candidatos selecionados de acordo com os critérios
gerais do edital.

Ciéncias
Biolégicas —
Bacharelado

Transferéncia Voluntaria:

a) Candidatos oriundos de cursos de Ciéncias Biolégicas.
b) Candidatos de outras areas de conhecimento.
Portador de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos de Ciéncias Bioldgicas.
b) Candidatos de outras areas de conhecimento.

OBS: Para a modalidade Portador de Diploma serdo aceitas inscricdes
mediante atestado de provavel formando no presente semestre letivo.
Neste caso, o atestado de provavel formando devera ser substituido pela
copia do diploma ou certificado de concluséo de curso até a matricula, sob
pena da perda da vaga.

Ciéncias
Biolégicas —
Licenciatura

Transferéncia Voluntéria:

a) Candidatos oriundos de cursos de Ciéncias Biolégicas.
b) Candidatos de outras areas de conhecimento.
Portador de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos de Ciéncias Bioldgicas.
b) Candidatos de outras areas de conhecimento.

OBS: Para a modalidade Portador de Diploma serdo aceitas inscrices
mediante atestado de provavel formando no presente semestre letivo.
Neste caso, o atestado de provavel formando devera ser substituido pela
copia do diploma ou certificado de concluséo de curso até a matricula, sob
pena da perda da vaga.

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos provenientes de outras IES, com vinculo ou com no maximo 2
(dois) anos de matricula trancada, em curso afim, que tenha cursado na
instituicBo de origem e obtido aprovacéo de componentes curriculares que
integralizem no minimo 300 (trezentas) horas e tenha aprovado no maximo

Ciéncias da 1.920 (mil novecentos e vinte) horas, compativeis com o curriculo do Curso
Natureza de Ciéncias da Natureza da UNIPAMPA.
Portador de Diploma:
O candidato deverd ter cursado no(s) curso(s) de graduacao anterior(es) a
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas compativel com o curriculo
do Curso de Ciéncias da Natureza da UNIPAMPA.
Transferéncia Voluntaria:
a) Candidatos oriundos de cursos de Ciéncias Econbmicas;
b) Candidatos oriundos de area de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias c) Candidatos oriundos de outras areas de conhecimento.
Econbémicas

Portador de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas;
b) Candidatos de outras areas de conhecimento.
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Ciéncias Exatas

Transferéncia Voluntaria:

a) Candidatos oriundos de cursos de Fisica, de Matematica ou de Quimica
na modalidade Licenciatura Plena.

b) Candidatos oriundos de cursos de Fisica, de Matematica ou de Quimica
de modalidade diferente da mencionada no primeiro item.

¢) Candidatos oriundos de outros cursos de Licenciatura Plena, diferente
dos mencionados no primeiro item.

d) Candidatos oriundos de outros cursos, diferentes dos mencionados no
primeiro, no segundo e no terceiro item.

Portador de Diploma:

a) Candidatos com diploma de curso superior em Fisica, Matemética ou
Quimica na modalidade Licenciatura Plena.

b) Candidatos com diploma de curso superior em Fisica, Matematica ou
Quimica de modalidade diferente da mencionada no primeiro item.

c) Candidatos com diploma de curso superior em outros cursos de
Licenciatura Plena, diferente dos mencionados no primeiro item.

d) Candidatos com diploma de curso superior em outros cursos, diferentes
dos mencionados no primeiro, no segundo e no terceiro item.

Ciéncias
Humanas

Transferéncia voluntéaria:

a) Candidatos oriundos dos seguintes licenciaturas: Histéria, Geografia,
Sociologia, Filosofia, Ciéncias Sociais.

b) Candidatos oriundos das seguintes licenciaturas: Pedagogia, Letras,
Artes.

¢) Candidatos oriundos dos seguintes bacharelados: Histéria, Geografia,
Sociologia, Filosofia, Ciéncias Sociais, Antropologia, Ciéncia Paolitica,
Letras, Artes e Musica.

Portadores de Diploma:

a) Candidatos oriundos dos seguintes licenciaturas: Historia, Geografia,
Sociologia, Filosofia, Ciéncias Sociais.

b) Candidatos oriundos das seguintes licenciaturas: Pedagogia, Letras,
Artes.

¢) Candidatos oriundos dos seguintes bacharelados: Histéria, Geografia,
Sociologia, Filosofia, Ciéncias Sociais, Antropologia, Ciéncia Politica,
Letras, Artes e Musica

Ciéncias Sociais -
Ciéncia Politica

Transferéncia Voluntéria:

a) Candidatos oriundos de Curso de Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica.
b) Candidatos oriundos de outros cursos de Ciéncias Sociais.

¢) Candidatos oriundos de Ciéncias Sociais e Humanas.

d) Candidatos oriundos de outras areas que dispensem, pelo menos, 60 (sessenta)
horas/aula do Curso de Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica, tendo como referéncia o
curriculo vigente na UNIPAMPA.

Portador de Diploma:
a) Diplomados em Ciéncias Sociais.
b) Diplomados em Ciéncias Sociais e Humanas.

¢) Diplomados em outras areas.
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Educacao Fisica

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos provenientes de outras Instituicbes de Ensino Superior, que
tenham cursado uma carga horaria minima de 300 (trezentas) horas/aula e
maxima de 1.200 (mil e duzentas) horas/aula, compativel com o curriculo do
Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica da UNIPAMPA.

Enfermagem

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos provenientes do curso de Enfermagem com um aproveitamento
de, no minimo, 600 (seiscentas) horas/aula e, no maximo, 2.000 (duas mil)
horas/aula, conforme o curriculo do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA.

Portador de Diploma:

Diplomados que tenham cursado uma carga horaria minima de 300
(trezentas) horas/aula compativeis com o curriculo do Curso de
Enfermagem da UNIPAMPA.

OBS: Os componentes curriculares podem ser consultados no Projeto
Politico Pedagégico Curso de Enfermagem, disponivel no site:
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/enfermagem

Engenharia Civil

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos oriundos de cursos afins que tenham cursado, com
aproveitamento, disciplinas que integralizem no minimo 250 (duzentos e
cinquenta) horas e que dispensem ao menos 03 (trés) disciplinas das 04
(quatro) disciplinas listadas abaixo do curso de Engenharia Civil da
UNIPAMPA segundo as condi¢des do Critério 1.

1. Caélculo|

2. Fisical

3. Geometria Analitica
4

Algebra Linear

Portador de Diploma:

Candidatos oriundos de cursos afins que tenham cursado, com
aproveitamento, disciplinas que integralizem no minimo 250 (duzentos e
cinquenta) horas e que dispensem ao menos 03 (trés) disciplinas das 04
(quatro) disciplinas listadas abaixo do curso de Engenharia Civil da
UNIPAMPA segundo as condi¢des do critério 1.

1. Caélculol

2. Fisical

3. Geometria Analitica
4

Algebra Linear

Critério 1: O candidato deve ter cursado componentes curriculares com no
minimo 75% da carga horaria e que incluam pelo menos 75% da ementa da
disciplina a ser dispensada.

OBS: As disciplinas podem ser consultadas em:
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/engenhariacivil/disciplinas/
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Engenharia de
Alimentos

Transferéncia Voluntaria:

O candidato deve ter cursado, com aprovacdo, pelo menos 4 (quatro)
disciplinas aproveitaveis do Curso de Engenharia de Alimentos.

Teréo prioridade:

a) Candidatos de Engenharia de Alimentos.

b) Candidatos de cursos da area de Alimentos.

c¢) Candidatos de cursos da area de Quimica, Farméacia ou Engenharias.
Portador de Diploma:

O candidato deve ter cursado, com aprovacdo, pelo menos 4 (quatro)
disciplinas aproveitaveis no Curso de Engenharia de Alimentos.

Terdo prioridade:
a) Candidatos de cursos da area de Alimentos.

b) Candidatos de cursos da area de Quimica, Farmacia ou Engenharias.

Engenharia de
Computagéo

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos oriundos de cursos de Engenharia de Computacdo tém
prioridade, seguidos (de acordo com a ordem apresentada) por candidatos
de cursos de Ciéncia de Computacao, cursos relacionados com a area de
Computagdo, cursos de Engenharia Elétrica, cursos de Engenharia em
geral e cursos das areas de Exatas.

Portador de Diploma:

Diplomados de cursos relacionados com a area de Computagdo, seguidos
de diplomados de cursos de Engenharia Elétrica, das areas de Engenharia
em geral e das 4reas de Exatas tém prioridade nas vagas (nesta ordem).

Para todas as modalidades:

a) Tera prioridade o candidato que puder se matricular no maior nimero de
disciplinas oferecidas no semestre vigente (semestre da matricula do
candidato);

b) A Comissdo de Avaliacdo possui o direito de indeferir os pedidos de
aproveitamento de vagas quando o numero de disciplinas ja cursadas pelo
candidato, passiveis de aproveitamento por equivaléncia conforme os
critérios vigentes da instituicdo, considerando especificamente as disciplinas
pertencentes a primeira fase da grade curricular do curso de Engenharia de
Computacéo, for inferior ou igual a 3 (trés), ou quando nenhuma destas
pertenca ao rol de disciplinas da area especifica de Computacgéo.

Engenharia de
Energias
Renovaveis e
Ambiente

Transferéncia Voluntaria:

Terdo prioridade, nesta ordem:

a) Candidatos de cursos de Engenharias.

b) Candidatos de cursos de areas afins.

¢) Candidatos das areas de Exatas.

Provenientes de outras IES, regularmente matriculados.
Portador de Diploma:

Teréo prioridade, nesta ordem:

a) Diplomados em cursos de Engenharia relacionados a area de Energia
e Ambiente.
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b) Diplomados em outros cursos de Engenharia.
c) Diplomados em cursos de areas afins.
d) Diplomados em cursos das areas de Exatas.

e) Diplomados em outros cursos de Ensino Superior.

Critérios de Desempate para todas as modalidades, nesta ordem:

1 ° O candidato que tiver o maior nimero de disciplinas aproveitaveis para
o Curso de Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente.

2 ©° O candidato que tiver a melhor adaptacdo as disciplinas do semestre
vigente, isto é, o candidato que puder se matricular no maior nimero de
disciplinas no semestre vigente (semestre da matricula do candidato).

Engenharia de
Producéo

Transferéncia Voluntéria:

Terdo prioridade:

a) Candidatos oriundos de cursos de Engenharia de Producéo;
b) Candidatos de areas afins (engenharias).

Portador de Diploma:

Terdo prioridade:

a) Diplomados oriundos de cursos de Engenharia Mecanica, Engenharia
Metallrgica, Engenharia Naval e Oceanica, Engenharia Aeronautica e
Espacial, e Engenharia Mecatrbnica;

b) Diplomados em outros cursos de Engenharia.
c¢) Diplomados em outros cursos da area de Exatas.
d) Diplomados em cursos de Administracao.

e) Diplomados em quaisquer outros cursos.

Critérios de desempate para todas as modalidades, nesta ordem:

1° O candidato que tiver o maior niumero de disciplinas aproveitaveis para o
Curso de Engenharia de Producéo.

2° O candidato que tiver a melhor adaptacdo as disciplinas do semestre
vigente, isto é, o candidato que puder se matricular no maior nimero de
disciplinas no semestre vigente (semestre da matricula do candidato).

Engenharia de
Software

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos oriundos de cursos que dispensem uma das disciplinas listadas
abaixo do curso de Engenharia de Software da UNIPAMPA segundo as
condicdes do critério 1.

Disciplinas:
Algoritmos e Programacéao
Tipos Abstratos de Dados

Critério 1: O candidato deve ter cursado atividades com no minimo a
mesma carga horaria e que incluam pelo menos 75% da ementa da




Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 197

disciplina a ser dispensada.
Portador de diploma:

Limitado a até 3 (trés) candidatos selecionados de acordo com os critérios
gerais do edital.

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos oriundos de cursos afins e que dispensem ao menos trés
disciplinas dos 3 (trés) primeiros semestres do curso de Engenharia
Elétrica.

Portador de Diploma:

Engenharia ] . ) ]

Elétrica Diplomados em outros cursos de Engenharia ou em areas afins com no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) de aproveitamento das disciplinas do
nacleo basico do curso de Engenharia Elétrica, conforme definido no PPC
do curso.

OBS: As disciplinas podem ser consultadas em
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/engenhariaeletrica/
Transferéncia e Portador de Diploma:
a) Candidatos oriundos de cursos da Area de Ciéncias Agricolas.
. b) Candidatos que possuam, no minimo, 300 (trezentas) horas de
Engenharia disciplinas cursadas e aproveitaveis.
Florestal _ _ _
c) Candidatos oriundos de outras Engenharias.
d) Candidatos oriundos de outras areas mediante andlise de Histérico
escolar.
Transferéncia Voluntaria:
Candidatos oriundos de cursos que dispensem ao menos 3 (trés)
disciplinas do curso de Engenharia Mecéanica, conforme critério.
Portador de Diploma:
Diplomados que dispensem ao menos 3 (trés) disciplinas do curso de
Engenharia Mecéanica.
EMngerJhgria Critérios de desempate para todas as modalidades, nesta ordem:
ecanica
1° Disciplinas do Curso de Engenharia Mecanica da UNIPAMPA a serem
dispensadas: Calculo | (60 horas/aula), Algoritmo e Programacédo (60
horas/aula), Fisica | (75 horas/aula), Geometria Analitica (60 horas/aula),
Desenho Técnico (30 horas/aula), Ciéncia e Tecnologia (30 horas/aula).
2° Ter cursado com aprovagéo, no minimo, a mesma carga horaria e com
ementas que incluam, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da
disciplina a dispensar.
Transferéncia Voluntaria:
Os candidatos devem ter cursado as disciplinas do 1° (primeiro) semestre
Engenharia do Curso de Engenharia Quimica que sejam pré-requisitos para as
Quimica disciplinas do semestre de ingresso ou as disciplinas do semestre anterior

ao pretendido e que sejam pré-requisitos.

Teréo prioridade:
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a) Candidatos oriundos de cursos de Engenharia Quimica.
b) Candidatos de cursos de Engenharia ou cursos de Exatas.
Portador de Diploma:

Os candidatos devem ter cursado as disciplinas do 1° (primeiro) semestre
do Curso de Engenharia Quimica que sejam pré-requisitos para as
disciplinas do semestre de ingresso ou para as disciplinas do semestre
anterior ao pretendido e que sejam pré-requisitos.

Terdo prioridade os candidatos de cursos de Engenharia ou cursos de
Exatas.

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos que dispensem ao menos uma disciplina do primeiro semestre
do Curso de Engenharia Sanitéria e Ambiental da UNIPAMPA.

Terdo prioridade alunos oriundos de :

a) Cursos de Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia
Ambiental.

b) Demais cursos de Engenharia ou curso de Gestdo Ambiental.
c¢) Demais cursos com areas afins.

Critério de desempate: Candidatos que tiverem 0 maior numero de

Eng(.an,h.arla disciplinas aproveitaveis no Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Sanitaria e
Ambiental Portador de Diploma:
Candidatos que dispensem ao menos uma disciplina do primeiro semestre
do Curso de Engenharia Sanitéria e Ambiental da UNIPAMPA.
Terdo prioridade alunos oriundos de:
a) Cursos de Engenharia.
b) Cursos de Geologia e Mineracéo.
c) Demais cursos com areas afins.
Critério de desempate: Candidatos que tiverem 0 maior namero de
disciplinas aproveitaveis no Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Transferéncia Voluntaria:
Candidatos provenientes do Curso de Farmacia, com um aproveitamento de
no minimo 600 (seiscentas) horas/aula € no méximo 2.000 (duas mil)
horas/aula, conforme o curriculo do Curso de Farmécia da UNIPAMPA.
Farmacia Portador de Diploma:
O candidato deverd ter cursado no(s) curso(s) de graduacao anterior(es) a
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas/aula compativel com o
curriculo do Curso de Farmécia da UNIPAMPA.
Transferéncia Voluntaria:
O candidato deverd ter cursado pelo menos 4 (quatro) disciplinas
equivalentes aquelas do curso de Licenciatura em Fisica.
Fisica )
Portador de Diploma:
Serdo aceitos candidatos oriundos de cursos em areas afins.
Transferéncia Voluntéria:
Fisioterapia Candidatos oriundos de cursos de Fisioterapia e de cursos da area da

Saude com aproveitamento de no minimo 600 (seiscentas) horas/aula e no
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maximo 2.000 (duas mil) horas/aula, conforme curriculo do Curso de
Fisioterapia da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA. Sera dada
prioridade aos candidatos oriundos de cursos de Fisioterapia.

O desempenho académico sera utilizado como critério de desempate.

Geofisica

Transferéncia Voluntaria:

Os candidatos deverao ter cursado pelo menos um semestre no Curso de
origem.

Teréo prioridade:

a) Candidatos provenientes de cursos de Geofisica, seguido de candidatos
de outros cursos das Ciéncias Exatas e da Terra.

b) Candidatos que tiverem o maior numero de disciplinas aproveitaveis no
curso de Geofisica.

Portador de Diploma:

Os candidatos deveréo ter cursado pelo menos um semestre no curso de
origem.

Terdo prioridade candidatos oriundos dos seguintes cursos:
1° Bacharelado em Geologia, Geodésia ou Astronomia.

2° Licenciatura ou Bacharelado em Fisica.

3° Engenharias.

4° Licenciatura ou Bacharelado em Matemética.

5° Bacharelado em Meteorologia ou Oceanografia.

Geologia

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos que dispensem ao menos uma disciplina do primeiro semestre
do Curso de Geologia.

Terdo prioridade:

a) Candidatos provenientes de cursos de Bacharelado em Geologia,
Engenharia Geolégica, seguido de candidatos de outros Cursos das
Ciéncias Exatas e da Terra.

b) Candidatos que tiverem o maior numero de disciplinas aproveitaveis no
Curso de Geologia.

Portador de Diploma:

Candidatos que dispensem ao menos uma disciplina do primeiro semestre
do Curso de Geologia

Terdo prioridade candidatos oriundos dos seguintes cursos:

1° Bacharelado em Engenharia de Minas ou Geofisica;

2° Bacharelado em Oceanografia ou Oceanologia ou Geodésia;
3° Engenharias;

4° Licenciatura ou Bacharelado em Fisica ou mateméatica ou Biologia ou
Meteorologia;

5° Licenciatura ou Bacharelado em Astronomia

Historia

Transferéncia Voluntaria:

Terdo prioridade os candidatos graduandos em Histérias ou areas afins,
seguindo os critérios gerais publicados no edital.
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Portados de Diploma:

Tera prioridade os candidatos portadores de diplomas em outros cursos de
graduacéo, seguindo os critérios gerais publicados no edital.

Jornalismo

Transferéncia Voluntéria:

a) Transferéncia de Curso de Comunicacdo Social — Habilitagdo em Jornalismo.
b) Transferéncia de outros cursos de Comunicagdo Social.

Portador de Diploma:

a) Havendo mais de um candidato, a prioridade serd para aquele cujo curso de
origem proporcionar maior compatibilidade curricular com o Curso de
Comunicacdo Social — Habilitacdo em Jornalismo da UNIPAMPA.

b) Havendo mais de um candidato oriundo do mesmo curso, serdo
considerados os seguintes critérios: 1° - menor namero de reprovagoes; 2° -
maior média final de todas as disciplinas cursadas e aprovadas.

Letras —
Habilitagdo em
Literaturas e

Reingresso:

- no caso de interesse no Curso de Letras — Habilitagcdo em Literaturas e
Lingua Portuguesa; Habilitagdo em Espanhol; Habilitagdo em Inglés
(Campus Bagé), o candidato devera ter cursado, com aproveitamento,
disciplinas que integralizem os dois primeiros semestres da habilitagdo
pretendida no referido curso;

- 0 candidato deve especificar, no envelope da documentacéo, para qual
habilitagéo esta solicitando o ingresso.

Lingua
Portuguesa; Transferéncia Voluntaria e Portador de Diploma:
Haglslggﬁiglgm - no caso de interesse no Curso de Letras — Habilitacdo em Literaturas e

I Lingua Portuguesa; Habilitagdo em Espanhol; Habilitagdo em Inglés

Habilitagéo em A . . .

Inglés (C_:amp_us Bage)_, 0 candidato devera ter c_ursado, com aprpvelta_mento,
disciplinas equivalentes a todas as obrigatérias dos dois primeiros
semestres da habilitacdo pretendida no referido curso;

- 0 candidato deve especificar, no envelope da documentacédo, para qual
habilitacéo esta solicitando o ingresso;
- 0 candidato deve ser oriundo de cursos de graduacdo nas éareas de
Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.
Transferéncia Voluntaria:
Terdo prioridade, nesta ordem:
a) Candidatos oriundos de cursos de Licenciatura ou Bacharelado em
Matemética.
b) Candidatos oriundos de cursos de Licenciatura ou Bacharelado em
Fisica ou Licenciatura ou Bacharelado em Quimica.

- c) Candidatos oriundos de outros cursos de ensino superior,

Matematica

diferentes dos mencionados no primeiro e no segundo.
Portador de Diploma:
Teréo prioridade, nesta ordem:

a) Diplomados em Bacharelado em Matematica.

b) Diplomados em Licenciatura ou Bacharelado
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica.

c) Diplomados de outros cursos de ensino superior, diferentes dos

em Fisica,
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mencionados no primeiro e no segundo item.

Medicina
Veterinaria

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos oriundos de cursos de Medicina Veterinaria ou cursos das areas
das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias da Saude.

Sera exigido que o candidato selecionado consiga o aproveitamento para
dispensar no minimo 18 dos 21 componentes curriculares referentes aos
trés primeiros semestres do curso de medicina veterinaria €, no maximo,
1.800 (mil e oitocentas) horas do curriculo do curso de medicina veterinaria
da UNIPAMPA.

Sera considerado o desempenho académico nas disciplinas aproveitadas
para a classificacdo dos candidatos.

Mineragéo

Transferéncia Voluntaria:

Candidatos que dispensem ao menos uma disciplina do primeiro semestre
do Curso de Mineragédo da UNIPAMPA.

Terdo prioridade:

a) Candidatos provenientes de cursos de Tecndlogo em Mineracdo e
Engenharia de Minas, seguido de candidatos de outras Engenharias e
Ciéncias da Terra.

b) Candidatos que tiverem o maior nimero de disciplinas aproveitaveis no
Curso de Mineracédo da UNIPAMPA.

Portador de Diploma:

Candidatos que dispensem ao menos uma disciplina do primeiro semestre
do Curso de Mineracdo da UNIPAMPA.

Terdo prioridade candidatos oriundos dos seguintes cursos:

a) Engenharia de Minas
b) Engenharias
c) Bacharelado em Geologia

d) Licenciatura ou Bacharelado em Fisica, Matematica ou Quimica e
Licenciatura em Ciéncias Exatas

e) Biologia.

Producéo e
Politica Cultural

Transferéncia Voluntéria:
a) Candidatos oriundos dos cursos de Producdo Cultural, Comunicacéo e Artes;

b) Candidatos oriundos das areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Multidisciplinar,

Linguistica, Letras e Artes;
¢) Candidatos oriundos de outras areas de conhecimento.
Portador de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Multidisciplinar,

Linguistica, Letras e Artes.

b) Candidatos de outras areas de conhecimento.

Publicidade e
Propaganda

Transferéncia Voluntaria:

a) Candidatos oriundos de Curso de Comunicacdo Social — Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda.

b) Candidatos oriundos de outros cursos de Comunicacdo Social.
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¢) Candidatos oriundos de outras areas, que dispensem, pelo menos, 60 (sessenta)
horas/aula do Curso de Comunicacdo Social, tendo como referéncia o curriculo
vigente na UNIPAMPA.

Portador de Diploma:

Candidato que tenha sido aprovado em disciplinas que dispensem, pelo menos, 60
(sessenta) horas/aula do Curso de Comunicacdo Social, tendo como referéncia o
curriculo vigente na UNIPAMPA.

Quimica

Transferéncia Voluntaria:

O candidato deverd ter cursado, com aprovagdo, pelo menos quatro
disciplinas do Curso de Licenciatura em Quimica.

A vaga sera ocupada preferencialmente por alunos, oriundos de:

a) Cursos da &rea de Quimica - Quimica Industrial, Quimica Bacharelado,
Engenharia Quimica - ou de outros cursos de Licenciatura.

b) Cursos de areas afins — Quimica de Alimentos, Farmacia, Engenharia de
Alimentos, Ciéncias Biologicas (Licenciatura e Bacharelado), Fisica
(Licenciatura e Bacharelado) e Matematica (Licenciatura e Bacharelado),
que tenham sido aprovados em disciplinas aproveitaveis no Curso.

Portador de Diploma:
A vaga sera ocupada preferencialmente por candidatos:

a) Oriundos de cursos da area de Quimica - Quimica Industrial, Quimica
Bacharelado, Engenharia Quimica - ou de outros cursos de Licenciatura.

b) Oriundos de cursos de areas afins — Quimica de Alimentos, Farmacia,
Engenharia de Alimentos, Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e Bacharelado),
Fisica (Licenciatura e Bacharelado) e Matematica (Licenciatura e
Bacharelado), que tenham sido aprovados em disciplinas aproveitaveis no
Curso.

¢) com menor tempo decorrido apés a conclusdo do Curso Superior.

Relacdes
Internacionais

Transferéncia Voluntaria:

a) Candidatos oriundos de cursos de Relagbes Internacionais;
b) Candidatos oriundos de area de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas;

c¢) Candidatos oriundos de outras é&reas de conhecimento.
Portador de Diploma:

a) Candidatos oriundos de cursos da area de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas;

b) Candidatos de outras areas de conhecimento.

Servico Social

Transferéncia Voluntéria:

As vagas serdo ocupadas preferencialmente por:

a) Candidatos oriundos dos cursos presenciais de Servigo Social;
b) Candidatos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Portador de Diploma:

As vagas serao ocupadas preferencialmente por:
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a) Diplomados oriundos de cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Diplomados de cursos de areas afins.

Transferéncia Voluntaria:

Teréo prioridade candidatos oriundos dos cursos de:
1° Zootecnia

2° Medicina Veterinéria.

3° Engenharia Agronémica.

4° Ciéncias Biologicas.

5° Engenharia Agricola.

6° Gestdo Ambiental.

Zootecnia Portador de Diploma:

Teréo prioridade candidatos oriundos dos cursos de:
1° Medicina Veterinéria.

2° Engenharia Agronémica.

3° Ciéncias Bioldgicas.

4° Engenharia Agricola.

5° Gestdo Ambiental.

No caso de vagas remanescentes serao revistos, pelo Colegiado do Curso,
os critérios de selegdo para os candidatos como Portador de Diploma.

Aqueles cursos que ndo possuem critérios especificos listados no item 0 teréo
somente os critérios gerais de classificagéo (item 0) como referéncia.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do processo seletivo serdo publicados no site
www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular em 15 de maio de 2013. A
responsabilidade pelo acompanhamento das publicacbes referentes ao processo é
exclusiva do candidato.

DOS RECURSOS

O recurso contra os resultados divulgados devera ser realizado em até 03 (trés) dias
apo6s a sua divulgagéo.

O candidato que desejar interpor recurso devera endereca-lo a Coordenacao
Académica do Campus do curso pretendido, por meio dos contatos do item 0. Cabera a
Coordenacdo Académica do campus a analise dos recursos interpostos no prazo
méximo de 08 (oito) dias uteis apds divulgagéo dos resultados.

N&o serdo recebidos recursos extemporaneos.
N&o serdo aceitos pedidos de revisédo das decisdes de recurso.

Enderecos eletronicos das Coordenacfes Académicas para envio dos recursos:

CAMPUS ENDERECO ELETRONICO
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Alegrete alegrete@unipampa.edu.br
Bagé coordenador.academico@bage.unipampa.edu.br
Cagapava do Sul cacapava@unipampa.edu.br
. zootecnia@dompedrito.unipampa.edu.br
Dom Pedrito ] )
academico@dompedrito.edu.br
Itaqui itaqui@unipampa.edu.br
Letras: anaboessio@unipampa.edu.br
Pedagogia: patriciamourapinho@ig.com.br
Jaguario Histdria: adrifragasilva@hotmail.com
Turismo: ju.jasper@terra.com.br
Producéo e Politica
Cultural: alandutrademelo@gmail.com
Santana do Livramento livramento@unipampa.edu.br
Séo Borja elisangelapessoa@unipampa.edu.br
Séao Gabriel saogabriel@unipampa.edu.br
Uruguaiana uruguaiana@unipampa.edu.br

CONFIRMACAO DA VAGA

No periodo de 16 a 23 de maio de 2013, os candidatos selecionados deverdo confirmar
suas vagas pela internet ou na Secretaria Académica do Curso desejado (enderegos
em 0).

A ndo confirmagé&o de vaga no periodo acima referido implicard na perda da vaga.

APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS E MATRICULA

O aproveitamento das disciplinas ja cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES) dever4 ser solicitado na Secretaria Académica do respectivo Campus,
anteriormente a matricula, de acordo com o Calendario Académico da UNIPAMPA
2013.

N&o observado o prazo estabelecido, o aproveitamento sé poderd ser solicitado no
proximo periodo estabelecido no Calendario Académico.

A matricula (escolha de disciplinas) para os que confirmaram a vaga sera realizada nas
respectivas Secretarias Académicas, de acordo com o Calendério Académico da
UNIPAMPA 2013, e eles deverao estar munidos de cOpias autenticadas ou copias que
possam ser conferidas com o original dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;



mailto:coordenador.academico@bage.unipampa.edu.br
mailto:cacapava@unipampa.edu.br
mailto:zootecnia@dompedrito.unipampa.edu.br
mailto:academico@dompedrito.edu.br
mailto:itaqui@unipampa.edu.br
mailto:anaboessio@unipampa.edu.br
mailto:patriciamourapinho@ig.com.br
mailto:adrifragasilva@hotmail.com
mailto:ju.jasper@terra.com.br
mailto:alandutrademelo@gmail.com
mailto:uruguaiana@unipampa.edu.br

Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013
Pagina | 205

b) CPF;

c) Quitacdo com o servico militar para brasileiros (para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos);

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacfes eleitorais do ultimo turno;
e) Certiddo de nascimento/casamento, e
f) Foto 3x4 atual.

Para os candidatos selecionados na modalidade reingresso, é necesséario apenas
apresentar o comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais do Ultimo turno.

A ocupagdo de disciplinas do 1° (primeiro) semestre estd condicionada a
disponibilidade de vagas para esse periodo.

O nado comparecimento no periodo fixado pelo Calendario Académico implicara na
perda da vaga.

DISPOSICOES GERAIS
A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pelas Coordena¢cdes Académicas dos Campi.

As matriculas levadas a efeito por forca de decis6es judiciais serdo canceladas, caso
estas decisdes, a qualquer tempo, ndo se confirmem.

Os candidatos ndo selecionados poderéo retirar sua documentacdo nas Secretarias
Académicas dos respectivos cursos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Adendos ou novos editais de alteragdes no Edital original serdo publicados, sempre
gue necessarios, no endereco eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/extravestibular.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes ao processo.

Bagé, 26 de marco de 2013.

Ulrika Arns

Reitora
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EDITAL N.° 43/2013

RETIFICACAO DO EDITAL N° 39/2013

A Reitora da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, retifica o Edital n® 039/2013 nos seguintes
termos:

Onde se |é:

CARGO 17: MEDICO - AREA: CLINICO GERAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (irés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

Leia-se:

CARGO 17: MEDICO - AREA: CLINICO GERAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 186,50
(cento e oitenta e seis reais e cinquenta centavos).

Onde se |é:

CARGO 18: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais).

Leia-se:

CARGO 18: MEDICO - AREA: MEDICINA DO TRABALHO

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
setenta centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 186,50
(cento e oitenta e seis reais e cinquenta centavos).

Onde se |é:

CARGO 27: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou meédio profissionalizante, expedido por instituicho de ensino
reconhecida no pais. Acrescido de experiéncia de 12 meses.
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Leia-se:

CARGO 27: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou médio profissionalizante, expedido por instituicio de ensino
reconhecida no pais.

Onde se |é:
CARGO 31: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDISTRIAL
(EDIFICACOES)

Leia-se:
CARGO 31: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INDUSTRIAL
(EDIFICACOES)

Onde se |é:
4 DAS VAGAS (...)
‘ Localidade Candidatos
Cargo/Area Geral com Total
de Vaga oA
deficiéncia
Alegrete 1 *) 1
Cargo 27: Assistente em Bagé 13 1 14
Administracao Jaguarao 1 ™* 1
Sao Borja 1 ™* 1
C 32: Técnico de Laboratori ltaqui = © !
A?erg'on.miCe:nlco e Laboratorio — == "= ™ 1
' Uruguaiana | 2 * 2
Leia-se:
4 DAS VAGAS (...)
: Localidade Candidatos
Cargo/Area Geral com Total
de Vaga oA
deficiéncia
Alegrete 1 *) 1
Cargo 27: Assistente em | Bagé 12 1 13
Administracéo Jaguaréo 1 * 1
S&o Borja 2 *) 2
Itaqui 3 * 3
Cargo 32: Técnico de Laboratério — ejqw - )
Area: Quimica Sédo Gabriel | 1 *) 1
’ Uruguaiana |1 * 1

Onde se |é:
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6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 6.4.8.4 deste edital, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

Leia-se:

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 6.4.9.4 deste edital, a coOpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

Onde se |é:

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel Intermediario terdo a duragao de
3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de maio de 2013,
no turno da tarde.

Leia-se:

7.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel Intermediario terdo a duracéo
de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de maio de
2013, no turno da tarde.

Onde se |é:

9.4.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacédo
estipulada no quadro a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°® 6.944/20009.

Alegrete 40 1° 50
Cargo 27: Assistente em Bage 440 3° 47°
Administracéo Jaguarao 4° 1° 5°
Sé&o Borja 40 1° 50
Bage 40 1° 50
Cargo 32: Técnico de Itaqui 40 1° 50
Laboratério — Area: Quimica | Sdo Gabriel | 4° 10 50
Uruguaiana | 8° 1° 9o

Leia-se:

9.4.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacéo
estipulada no quadro a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°® 6.944/2009.
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Alegrete 40 1° 5°
Cargo 27: Assistente em Bage 42° 3° 45°
Administragéo Jaguardo 40 1° 5°
Séo Borja 8° 1° 9o
, Itaqui 13° 1° 14°
Cargo 32: Técnico de Nq .
L. < . Sao Gabriel | 4° 1° 5°
Laboratério — Area: Quimica -
Uruguaiana | 4° 1° 50

Onde se |é:

9.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplara também lista de
classificacdo geral dos aprovados por cargo/area, ordenados por classificacéo,
independente da localidade da vaga para a qual concorre, incluido todos os
candidatos que foram homologados na forma do subitem 9.4 deste edital.

9.6. A nomeacdo sera feita com base na lista de classificagcdo por
cargo/areallocalidade da vaga até seu esgotamento. Ndo havendo candidatos
interessados ou aprovados a convocacdo sera feita com base na lista de
classificacdo geral por cargo/area.

9.6.1. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo por
cargo/area/localidade da vaga que nao tomar posse no cargo sera excluido da
mesma e permanecerd inalterada sua posicao na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

9.6.2. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo geral por
cargo/drea que nao tomar posse no cargo serd excluido da mesma, e
permanecera inalterada sua posicdo na lista de classificacdo por
cargo/areallocalidade da vaga.

9.6.3. O candidato ao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer
outra lista de classificacdo existente neste concurso.

9.7. Serad mantida lista de classificacdo geral por cargo/area para os candidatos
portadores de necessidades especiais, cujas nomeacdes acontecerdo nos
mesmos critérios descritos no subitem 9.6 deste edital.

9.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Leia-se:

9.7 O edital de resultado final do concurso publico contemplara também lista de
classificacdo geral dos aprovados por cargo/area, ordenados por classificacéo,
independente da localidade da vaga para a qual concorre, incluido todos os
candidatos que foram homologados na forma dos subitens 9.4 e 9.4.1 deste
edital.
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9.8 A nomeacdo sera feita com base na lista de classificacdo por
cargo/area/localidade da vaga até seu esgotamento. Nao havendo candidatos
interessados ou aprovados a convocacao sera feita com base na lista de
classificacdo geral por cargo/area.

9.8.1 O candidato nomeado com base na lista de classificacdo por
cargo/éreallocalidade da vaga que ndo tomar posse no cargo sera excluido da
mesma e permanecera inalterada sua posi¢cao na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

9.8.2 O candidato nomeado com base na lista de classificacdo geral por
cargo/area que nao tomar posse no cargo serda excluido da mesma, e
permanecera inalterada sua posicdo na lista de classificacdo por
cargo/area/localidade da vaga.

9.8.3 O candidato ao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer
outra lista de classificacao existente neste concurso.

9.9 Sera mantida lista de classificacdo geral por cargo/area para os candidatos
portadores de necessidades especiais, cujas nomeacdes acontecerdo nos
mesmos critérios descritos no subitem 9.8 deste edital.

9.10 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Onde se |é:

10.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 9.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

Leia-se:

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 10.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

Onde se |é:
12.2 CONHECIMENTOS (...)
CARGO 23: PROGAMADOR VISUAL

Leia-se:
12.2 CONHECIMENTOS (...)
CARGO 23: PROGRAMADOR VISUAL

Bagé, 26 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 44/2013

RESULTADOS DO PROCESSO DE REOP(;AQ DE CURSO 2013/1
E INSTRUCOES PARA A MATRICULA

Administragéo - Diurno - 05 vagas - Campus Santana do Livramento
1° Cristiane Ferreira de Souza Araujo
2° Giuliana Carolina Pilenguy Caceres

Administracéo - Noturno - 13 vagas - Campus Santana do Livramento
1° Daiane Garcia de Oliveira Bavaresco
2° Mateus Milan Garcia

3° Vanessa de Oliveira Soares

4°  Francielly Ocafa da Costa

5° Alessadro Irigaray Veiga

6° Vinicius Gomes Maciel

7° Juliane Brandao Rosa

8° Vinicius Machado Braz

9° Annette Loren da Silva Mezera

10° Tauana Chimello Cupsinski

11° Carla Rissyane Pinto de Castro

12° Fernanda da Cunha Ortega

13° Cristiano de Vargas Oliva

Agronomia - Integral - 05 vagas - Campus ltaqui
1° Luciane Leal Gaviao

2° Cicera Carlos de Alencar

3° Igor Kieling Severo

4° Bibiana Bueno de Souza Cadore

Biotecnologia - Integral - 04 vagas - Campus Séo Gabriel
N&o houve candidatos inscritos.

Ciéncia da Computacao - Noturno - 05 vagas - Campus Alegrete
1° Kleber Kapelinski

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Integral - 05 vagas - Campus Itaqui
1° Laurem dos Reis Brazeiro
2° Rosangela Guimaraes Flores

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado - Integral - 04 vagas - Campus Sé&o
Gabriel
N&o houve candidatos aprovados.

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - Integral - 04 vagas - Campus Sao
Gabriel
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1° Luciane Trindade Flores

2° Eduardo Alberto Janner

Ciéncias Econdmicas - Noturno - 04 vagas - Campus Santana do
Livramento

1° Tatiana Cibele Fernandes Ribeiro

2° Jonathan Cuello da Silva Coronel

3° Maria Fernanda T. Gonzalez

Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica - Noturno - 05 vagas - Campus S&o Borja
Pedidos pendentes de analise pela Coordenagédo Académica.

Comunicacao Social - Jornalismo - Integral - 03 vagas - Campus Sao Borja
Pedidos pendentes de analise pela Coordenacédo Académica.

Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda - Integral - 04 vagas -
Campus Séo Borja
Pedidos pendentes de analise pela Coordenacédo Académica.

Curso Superior de Tecnologia em Agronegécio - Noturno - 05 vagas -
Campus Dom Pedrito

1° Menezes Alende

2° Irlene Cunha da Silva

Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura - Vespertino - 03 vagas -
Campus Uruguaiana
N&o houve candidatos inscritos.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo - Noturno - 03 vagas -
Campus Jaguarao

1° Carmem Regina Gongalves Pacheco

2° Fabiane Mesquita Haudt

3° Rudney Porto Rodrigues

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica - Noturno - 04 vagas -
Campus Santana do Livramento
1° Anderson André Dias Soares

Curso Superior de Tecnologia em Mineracao - Noturno - 04 vagas - Campus
Cacapava do Sul
1° Cacilda Dias de Freitas

Enfermagem - Integral - 05 vagas - Campus Uruguaiana
1° Jéssica Etcheverria do Prado

2° Caroline Barbosa Vigosa

3° Vanessa Rodrigues Ferraz

Engenharia Ambiental e Sanitéria - Integral - 01 vaga - Campus Cacapava
do Sul
1° Mab Raisa Corréa Ledo Silva
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Engenharia Agricola - Integral - 03 vagas - Campus Alegrete
1° Luciana Guedes Almeida
2° Angelo Acosta Casa

Engenharia Civil - Integral - 07 vagas - Campus Alegrete
1° Joao Vitor Del Bel Salinas

2° Charles Nicholas Moura Bueno

3° Alan Cabral Barcelos

4° Fernando Kipper Guedes

5° Luan Teixeira Alvarenga

6° Naidd Schmidt Miranda

7° Dauvi Linhares dos Santos Silva

Engenharia de Agrimensura - Integral - 02 vaga - Campus Itaqui
1° Morgane Aparecida Hott Amorim
2° Bernardo Prati Collazzo

Engenharia de Alimentos - Integral - 05 vagas - Campus Bagé
1° Beatriz Menossi Ribeiro

Engenharia de Computacao - Noturno - 06 vagas - Campus Bagé
1° Rodrigo Teixeira Ferreira

Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente - Integral - 03 vagas -
Campus Bagé

1° Lucas Maia Dantas

2° Diego Henrique do Carmo Ferreira

3° Julio César Costa Assis

Engenharia de Producéo - Noturno - 08 vagas - Campus Bagé
1° Cristiele Cardoso Werkhauser

2° Thaisa Silva Moreira

3° Icara Moreira Bajadares

4° Cainé Lima Costa

5° Thayse Gongalves de Mello

6° Tiago de Oliveira Martins

7° Ludmila Rodrigues Lopes

8° Camila Nobrega da Silva

Engenharia de Software - Noturno - 05 vagas - Campus Alegrete
N&o houve candidatos inscritos.

Engenharia de Telecomunicacgdes - Integral - 01 vaga - Campus Alegrete
N&o houve candidatos aprovados.

Engenharia Elétrica - Integral - 07 vagas - Campus Alegrete
N&o houve candidatos inscritos.
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Engenharia Florestal - Integral - 04 vagas - Campus S&o Gabriel
1° Angelo Victor de Medeiros

Engenharia Mecéanica - Integral - 06 vagas - Campus Alegrete
1° Matheus Pelizzaro Panciera

2° Priscila Gongalves dos Santos

3° Pedro Henrique Lamadril de Meneses

Engenharia Quimica - Integral - 06 vagas - Campus Bagé
1° Islayne de Paula

2° Jaymarcia Ferreira da Silva

3° Mozer Cardoso Botelho

4° Fernanda Maria Muniz de Oliveira

5° Alissa Neves Alassia

6° Tanise Brasil Alves

Enologia - Integral - 03 vagas - Campus Dom Pedrito
N&o houve candidatos inscritos.

Farmacia - Integral - 03 vagas - Campus Uruguaiana
1° Evelin Carvalho Salau

Fisioterapia - Integral - 05 vagas - Campus Uruguaiana
1° Rithiele Gongalves

2° Vania Alves Cunha

3° Laura Souto Melo

Geofisica - Integral - 03 vagas - Campus Cacapava do Sul
1° Marcelo Soares Morais

Geologia - Integral - 03 vagas - Campus Cacapava do Sul
1° Daniela Teixeira Dutra

2° Carla Oliveira Fagundes

3° Thais Costa Oliveira dos Santos

Gestdao Ambiental - Noturno - 08 vagas - Campus Sao Gabriel
1° Beatriz Wardzinski Barbosa
2° Jeniffer Goncgalves Lopes

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - Integral - 10 vagas - Campus
ltaqui
N&o houve candidatos inscritos.

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - Noturno - 10 vagas - Campus
ltaqui

1° Danielle dos Reis Arce

2° Graziela Carrazzoni dos Santos
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Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Noturno - 01 vaga - Campus Dom
Pedrito
1° Roberta dos Santos Gongcalves

Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Noturno - 04 vagas - Campus
Uruguaiana
N&o houve candidatos aprovados.

Licenciatura em Ciéncias Exatas - Noturno - 04 vagas - Campus Cacapava
do Sul
N&o houve candidatos aprovados.

Licenciatura em Ciéncias Humanas - Noturno - 15 vagas - Campus Séao
Borja
Pedidos pendentes de analise pela Coordenagédo Académica.

Licenciatura em Educacéo Fisica - Noturno - 04 vagas - Campus
Uruguaiana

1° Jéssica Almeida Esbarrola

2° Vinicius Peruzzi Michelena

Licenciatura em Fisica - Integral - 05 vagas - Campus Bagé
N&o houve candidatos inscritos.

Licenciatura em Historia - Integral - 04 vagas - Campus Jaguarao
N&o houve candidatos inscritos.

Licenciatura em Letras - Habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua
Espanhola - Integral - 05 vagas - Campus Jaguaréao
N&o houve candidatos inscritos.

Licenciatura em Letras - Habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua
Espanhola - Noturno - 05 vagas - Campus Jaguarao

1° Giane Dutra

2° Neuza Maria Diogo Pureza de Lima

3° Raquel de Freitas Cunha

4° Sandrine Gongalves Barros

Licenciatura em Letras - Habilitacdo em Literaturas e Lingua Portuguesa;
Habilitacdo em Espanhol; Habilitagcdo em Inglés - Noturno - 05 vagas -
Campus Bagé

1° Dayane Stédile Flores

Licenciatura em Matematica - Noturno - 05 vagas - Campus Bagé
1° Raquel Jardim Alves
2° Caroline Lima de Oliveira

Licenciatura em Matematica - Noturno - 01 vaga - Campus Itaqui
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1° Darlize Marques de Figueido

Licenciatura em Mdsica - Integral - 01 vaga - Campus Bagé
N&o houve candidatos inscritos.

Licenciatura em Pedagogia - Noturno - 04 vagas - Campus Jaguaréo
1° Maria Eloisa Rolim Campelo Cardoso

Licenciatura em Quimica - Integral - 05 vagas - Campus Bagé
1° Andrei Costa Rangel

2° Ariani Machado Alvira Pacheco

3° Juliana Leote Sampaio

4° Thais Soares Rita

Medicina Veterinaria - Integral - 05 vagas - Campus Uruguaiana
1° Tamires Garcez Rodrigues dos Santos

Nutricdo - Integral - 06 vagas - Campus Itaqui
1° Dariele Rodrigues dos Santos

2° Niana Osorio Martini

3° Gabrielle Virgili Dornelles

4° Bruna Silveira Berguer

5° Chaiane de Canes Rodrigues

Producéao e Politica Cultural - Integral - 08 vagas - Campus Jaguarao
1° Leticia Mello de Souza

Relacdes Internacionais - Integral - 04 vagas - Campus Santana do
Livramento
1° Leticia Pincelli

Rela¢cdes Publicas - Noturno - 05 vagas - Campus Séo Borja
Pedidos pendentes de analise pela Coordenacéo Académica.

Servico Social - Integral - 04 vagas - Campus Sao Borja
Pedidos pendentes de analise pela Coordenagédo Académica.

Zootecnia - Integral - 05 vagas - Campus Dom Pedrito
1° Priscila Carrion Almeida

No periodo de 08 a 15 de abril de 2013 os candidatos classificados deverdo
confirmar suas vagas através da internet ou na Secretaria Académica do curso
pretendido. O candidato que né&o realizar a confirmac&o perdera o direito a
vaga.

Aqueles que encaminharam apenas copias dos documentos solicitados deverao
apresentar os originais, inclusive da certiddo de nascimento/casamento e do
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CPF, no momento da matricula, de acordo com o calendario académico da
UNIPAMPA (www.unipampa.edu.br). O candidato devera consultar o seu dia e
horario de matricula através do site da UNIPAMPA ou diretamente na Secretaria
Académica do curso. Aquele que néo realizar a matricula perdera o direito a
vaga.

A matricula dos candidatos nas disciplinas ficara sujeita a existéncia de vagas
nas mesmas.

Informacdes adicionais, caso necessarias, serdo divulgadas no site da
UNIPAMPA.

Bageé, 27 de marcgo de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 45/2013

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA torna publica a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados no Edital n® 21/2013 de 21 de fevereiro de
2013, publicado no Diério Oficial da Unido de 22 de fevereiro de 2013, relativa a
realizacdo de Selecdo Simplificada de Provas e Titulos, destinada a selecionar
para o cargo de Professor Substituto, conforme disposto na Lei n® 8.745/93,
especificadas abaixo, na forma da legislacao vigente:

i Classe/ Candidatos
Campus Area Regime de Processo N°
Homologados
Trabalho
Anatomia,
Histologiae | Professor
Uruguaiana | Fisiologia | Substituto | 23100.000304/2013-77 | 10 Femando Silveira
dos Animais 40 h Mesquita
Domésticos
Cirurgia de _ -
. Animais Professor Beckmann
Uruguaiana Semiol . Substituto/ | 23100.000303/2013-22 _ )
emiologia e 40h 2° Luis Felipe Dutra
Radiologia Corréa
Veterinéaria
1° Aline Kellermann de
Freitas
~ Professor o . .
Uruguaiana | F109U680 | gipstituto/ | 23100.000305/2013-11 | 2 Francine Damian da
Animal 40h Silva
3° Aline Bosak dos
Santos
Bagé, 27 de marco de 2013.
Ulrika Arns

Reitora
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EDITAL N.° 46/2013

SELECAO DE BOLSISTAS DE INICIACAO A DOCENCIA PARA O
PIBID/UNIPAMPA/2011

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, torna publica a sele¢do
de Alunos Bolsistas para atuar no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
a Docéncia (PIBID) UNIPAMPA — EDITAL N° 001/2011 — CAPES, ampliado pelo
Edital CAPES N° 011/2012, conforme as seguintes especificacoes:

1. Das atribuicdes

O discente, bolsista no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID, deve cumprir com as normas desse Programa previstas na
Portaria 260 (CAPES - 31/12/2010); desempenhar atividades conforme Plano de
Trabalho do bolsista, previstas no Projeto Institucional e respectivo subprojeto ao
qual for selecionado e assinar o termo de compromisso disponivel ao final desse
Edital (Anexo B).

2. Das Vagas

As vagas previstas aos bolsistas ID, correspondentes a cada subprojeto
no Projeto Institucional PIBID 2011/UNIPAMPA, ampliado pelo Edital CAPES N°
011/2012, sao apresentadas no quadro 1.

Subprojeto Campus N° de vagas
Educacéo Fisica Uruguaiana 01
Matematica Bagé 01
Pedagogia Jaguardo 03

Quadro 1: Distribuicdo de vagas para bolsistas ID por subprojeto.

3. Do valor da bolsa de iniciacdo a docéncia
O valor da bolsa de iniciacdo a docéncia é de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais, com vigéncia até 31 de julho de 2013.

4. Dos Pré-requisitos do candidato a bolsa de iniciacdo a docéncia

a. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no pais;

b. Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura com subprojeto
aprovado no PIBID 2011/UNIPAMPA, ampliado pelo Edital CAPES N°
011/2012;

c. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d. Ter disponibilidade de tempo para participar efetivamente do projeto;

e. Nao usufruir de outras modalidades de bolsas, exceto os auxilios do
Programa de Bolsas de Permanéncia;

f. Histdrico escolar do curso superior atualizado.

5. Das inscri¢cdes

5.10 candidato a bolsa de iniciacdo a docéncia deve requerer a inscricao pelo
link, http://migre.me/dQF3g do dia 27 de mar¢o até as 23h55 do dia 07 de
abril de 2013.
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5.20 candidato deve enviar a documentagcdo complementar exigida neste edital
para o endereco eletrénico pibid201lunipampa@gmail.com contendo:

a. No campo “assunto” escrever o nome da licenciatura e o campus pelo
gual esta se inscrevendo;

b. No campo “anexos”, inserir dois arquivos: 1) formulario “Documentos para
Inscricdo e producdo textual” (versdao word ou PDF do anexo A); 2)
Historico escolar de graduacéao.

c. No corpo da mensagem, solicitar confirmacdo de recebimento da

documentagéo.

Paragrafo Unico: As copias digitalizadas, solicitadas no formulério,
devem ser anexadas como imagem. A inscricdo s6 serd homologada se a
documentacgéo exigida estiver completa.

6. Do Cronograma

O processo de selecdo de bolsistas de iniciacdo a docéncia seguird o
cronograma apresentado no Quadro 2.

Datas

Etapas

27 de marco

Langcamento do edital no endereco:
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/pibid/institucional/editais

27 de margo a 07 de
abril

Inscrigbes on-line no endereco:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGpzdw1

1d2ZVZGF2aEIOcHB4V1R4REE6MA#Qid=0

08 de abril Homologacgéo das inscri¢des e divulgagdo no endereco:
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/pibid/institucional/editais

09 de abril Entrevista e selecdo de candidatos.

10 de abril Homologacéao da sele¢éo divulgada no portal:
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/pibid/institucional/editais

11 de abril Recursos (até as 20h) pelo endereco eletrénico:
Pibid2011unipampa@gmail.com

12 de abril Resultado final divulgado no endereco:
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/pibid/institucional/editais

15 de abril Inicio das atividades

Quadro 2: Cronograma de selecao de bolsistas de iniciacdo a docéncia

7. Do processo de seletivo
7.10 processo seletivo a bolsa de iniciagdo a docéncia acontecera no dia 04 de
abril de 2013, constando de:

Avaliacéo Peso
| - Analise de curriculum vitae (NCV) 30%
Il - Producao textual - anexo A —item 7 (NPT) 30%
IIl — Entrevista presencial (NE) 40%

Quadro 3: Tabela de pesos das avaliagdes

A Nota Final (NF) dos candidatos sera calculada com base na seguinte equacéo:

NF = (NCV x 3+ NPT x 3 + NE x 4)/10

7.10s critérios na analise do Curriculum vitae
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A andlise do curriculo valera de 0 (zero) a 10 (dez), e peso de 30% (trinta por

cento) do valor da nota final e segue conforme Quadro 4.

Critério Pontuacéo Maximo
Monitoria ou acfes voluntarias em atividade de ensino, 1 2
pesquisa ou extensao na area de educacao
Bolsista em atividade de ensino, pesquisa ou extensdo na 1 3
area de educacéao
Trabalhos académicos apresentados em congressos, 0,5 1,5
seminarios ou similares (Resumo ou Resumo expandido)
Artigo técnico cientifico publicado 0,5 15
Participacdo como ouvinte em eventos académico- 0,5 1
cientificos
Participacdo em ac¢bGes comunitarias de cunho social, 0,2 1
cultural ou de gestéo

Quadro 4: Critérios de analise do Curriculum vitae

7.2 0s critérios para a avaliacdo da producao textual (anexo A — item 6):

A producdo textual terd por objetivos avaliar o interesse e a capacidade de
reflexdo critica sobre a docéncia e de conhecimento do projeto institucional e de
area. Os projetos (de é&rea e institucional) estdo disponiveis em
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/pibid/. Essa producdo textual valera de O
(zero) a 10 (dez), com variagOes de 0,5 pontos e peso de 30% (trinta por cento)

do valor da nota final.

7.3 Os critérios para avaliacdo da entrevista

7.4.1. As entrevistas acontecerdo nos locais e datas especificadas no item

7.4.4.

7.4.2 A entrevista com a respectiva arguicdo de texto do candidato com a
justificativa a bolsa tem a previsdo de, no maximo, quinze minutos (15 min) e o
objetivo de avaliar a competéncia do candidato na utilizacdo de conceitos,
técnicas e suas interrelacbes, bem como o posicionamento critico diante de

temas ligados ao subprojeto.

7.4.3 A entrevista, com arguicao/defesa do texto, valera de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos, com peso de 40% (quarenta por cento) do valor da nota final.

7.4.4 As entrevistas serao realizadas no dia 09 de abril de 2013 nos seguintes

horarios e locais:

Subprojeto Campus Horario Local
Ed. Fisica Uruguaiana 15h Laboratorio de Medidas e
Avaliacéo
Matematica Bagé 15h30 Sala 4308 Lab. de
Matematica
Pedagogia Jaguaréo 14h Sala de Coord. de Pedagogia

8. Da Classificagéo

8.1 A listagem de classificacdo dos candidatos sera de acordo com os valores
decrescentes das Notas Finais (NF) do processo seletivo, sendo selecionados

nessa ordem até o preenchimento das vagas.
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8.2 Em caso de empate na classificacdo final dos candidatos, a preferéncia sera
para o candidato que tiver obtido maior pontuacédo na producéo textual.

8.3 Seréo desclassificados os candidatos que atingirem Nota Final (NF) inferior a
3.0 (trés pontos).

9. Dos casos néao previstos
Casos omissos e ndo expressamente previstos neste Edital serdo decididos
pelo coordenador Institucional do Programa.

10. Dos recursos

10.1 Caberé recurso administrativo para a coordenagéo Institucional do PIBID
contra os resultados da homologacao do resultado final até as 20 horas do dia 11
de abril de 2013.

10.2 O recurso deverd ser encaminhado pelo candidato a Coordenacéo
Institucional do PIBID por meio de correio eletronico
pibid2011lunipampa@gmail.com. Cabera a comissdo formada por dois (02)
coordenadores de area, coordenador de gestdo e coordenador institucional a
analise dos recursos interpostos, no prazo de 24 horas.

10.3 N&o serao recebidos recursos extemporaneos.

10.4 Nao seréo aceitos pedidos de revisdo das decisfes de recurso.

11. Dos Resultados

A homologacéao do resultado final da classificagdo dos resultados sera publicada
no dia 12 de abril de 2013 no endereco http://unipampa.edu.br/portal. No caso
de futuras substituicbes de bolsistas ou surgimento de novas vagas serao
chamados os candidatos selecionados por este Edital.

12. Da Substituicao

Os selecionados que ndo apresentarem desempenho satisfatério ao longo do
desenvolvimento das atividades poderdo, por indicacdo do coordenador do
subprojeto e com a aprovacado do coordenador institucional, ser substituidos.

13. Do Prazo de Validade
O prazo de validade deste Edital é até o dia 31 de julho de 2013, podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério da Unipampa.

14. Das Obrigacdes dos Aprovados

Os candidatos aprovados que entrarem em atividade deverdo se comprometer a
seguir o plano de atividades aprovado no EDITAL N°001/2011 — CAPES e as
normas estabelecidas na Portaria 260 (CAPES - 31/12/2010).

Bagé, 27 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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ANEXOS
ANEXO A - Documentos para Inscrigdo e producao textual

Caro candidato,

Preencha os campos a seguir com as informacfes solicitadas e
envie o arquivo (em Word ou PDF), juntamente com seu histérico de
graduacéo, para o endereco eletrénico pibid201lunipampa@gmail.com até
o dia 07 de abril de 2013. No e-mail, campo “assunto”, escrever o nome da
licenciatura e do campus pelo qual esta se inscrevendo. Os documentos
pessoais devem ser digitalizados como imagem e colados logo abaixo do
item em que séo solicitados. Os espacos entre um item e outro podem ser
ampliados conforme a necessidade. Lembre-se de solicitar confirmacé&o de
recebimento da documentacao.

1. Identificacdo do candidato
Nome:
Matricula:
Licenciatura:
Campus:

2. Copia digitalizada da cédula de identidade (Cl): (colar imagem
abaixo)

3. Cépia digital do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): (colar
imagem abaixo)

4. Copia digital do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima
elei¢do: (colar imagem abaixo)

5. Copia digital de comprovante de conta corrente (ndo pode ser
conta poupang¢a) em que conste o nome do banco, agéncia e
numero da conta bancaria. Pode ser imagem do cartdo (so0
frente), de um cheque ou de um extrato. (colar imagem abaixo)

6. Redigir a seguir um texto de 300 a 500 palavras, discorrendo sobre
seu interesse pelo PIBID e fazendo uma reflexdo critica sobre a
docéncia. Dica: use a opgao “contar palavras” do Word para avaliar o
tamanho do texto.
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ANEXO B

Termo de compromisso do bolsista de iniciagdo a docéncia
A nomenclatura a seguir sera utilizada no presente instrumento:

Bolsista Pibid de iniciacdo a docéncia:

(nome, brasileiro, estudante, residente e domiciliada a Rua

(endereco), inscrita no RG sob o n° e no CPF sob o n° ;
aluno do curso de licenciatura , matricula n° ;
banco n° , agéncia n° , conta corrente n° bolsista de

iniciacdo a docéncia do subprojeto

Instituicdo de Educacéao Superior — IES:

Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, situada a Av. General Osdério,
900 Caixa Posta 07, CEP 96400-500, Bagé/RS, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22; representada pela Pro-reitora de Graduacao.

Capes:

Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, situada no
Setor Bancario Norte, quadra 2, bloco L, lote 6, Brasilia, DF, inscrita no CNPJ
sob o n°® 00889834/0001-08; representada pela Diretoria de Formacdo de
Professores da Educacéo Basica.

Por meio deste instrumento, o bolsista Pibid de iniciagdo a docéncia e a IES
firmam termo de compromisso para a execucao do projeto institucional Pibid
(ano do edital — sigla da IES), do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia — Pibid, o qual é regulado e fomentado pela Capes. Este termo é
regido pelos dispostos no Decreto n°® 7219, de 24 de junho de 2010; na Portaria
Capes n° 260, de 30 de dezembro de 2010; e, ainda, nas seguintes clausulas:

Clausula primeira

O bolsista Pibid declara ter ciéncia dos dispostos no Decreto n°® 7219, de 24 de
junho de 2010, e na Portaria Capes n° 260, de 30 de dezembro de 2010.

Clausula segunda

O bolsista Pibid de iniciacdo a docéncia afirma preencher todos 0s requisitos
listados a seguir:

I. ser brasileiro ou possuir visto permanente no Brasil;
Il. estar regularmente matriculado no curso de licenciatura correspondente ao

subprojeto do qual fara parte; em caso de subprojeto interdisciplinar, seu curso
deve ser um dos que compdem o subprojeto;
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[ll. estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
IV. ser selecionado pelo coordenador de area do subprojeto;
Clausula terceira
O bolsista Pibid declara estar ciente de que:

I. faz jus a uma bolsa mensal, cujo pagamento ocorre pelo critério de més
vencido;

Il. o pagamento da bolsa ocorre até o dia 10 de cada més, exclusivamente em
conta corrente em nome do bolsista Pibid. Nao serdo efetuados pagamentos em
contas poupanca, conjunta, nem salario;

[ll. qualquer incorrecdo dos dados bancarios informados pode ocasionar atraso
no recebimento da bolsa;

IV. o coordenador institucional é o responséavel por incluir, suspender e cancelar
bolsistas do programa, e o fard exclusivamente por meio do sistema
disponibilizado pela Capes;

V. todo atraso no pagamento de bolsas deve ser comunicado imediatamente ao
coordenador institucional para apuracdo. A demora na comunicacdo do atraso
pode ocasionar perda de direito a bolsa referente aquele més;

VI. ndo é permitido receber a bolsa do Pibid concomitantemente com qualquer
modalidade de bolsa (ou beneficio semelhante) de outro programa da Capes,
nem de outra agéncia de fomento nacional;

VIl. a percepgéo de bolsa Pibid ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o
bolsista e a Capes, nem entre o bolsista Pibid e a IES;

VIII. séo consideradas razdes para a devolugéo de bolsas:

a) receber a bolsa do Pibid concomitantemente com qualquer modalidade de
bolsa (ou beneficio semelhante) de outro programa da Capes, ou de outra
agéncia de fomento nacional;

b) receber bolsa resultante de pagamento indevido;

c) deixar de cumprir o0s compromissos assumidos para a execugao do projeto;

d) deixar de cumprir o disposto na clausula segunda.

Paragrafo unico. As bolsas a serem devolvidas serdo referentes aos periodos

em que ocorreram as situacoes elencadas acima e os valores serdo atualizados
monetariamente.
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IX. a devolugéo de recursos recebidos indevidamente pelo bolsista, seja por
pagamento de valor maior que o estipulado ou descumprimento de clausulas
que regulam o programa Pibid, sera realizada em favor da Unido por meio de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

X. em caso de ndo pagamento de bolsa em decorréncia de: a) falta de registro
do bolsista Pibid no sistema disponibilizado pela Capes ou b) suspensao
indevida, o coordenador institucional deve solicitar formalmente a Capes este
pagamento até o ultimo dia do més posterior ao da bolsa requerida (por
exemplo, pagamento referente a maio — que € pago em junho — deve ser
solicitado até 30 de junho). Se a solicitacdo nao for feita no prazo, a referida
bolsa ndo sera paga, nem podera ser novamente solicitada. Para efeito de prazo
€ considerada a data de postagem;

Xl. a suspensdo temporéria da bolsa de iniciagdo a docéncia com possibilidade
de reativacdo podera ser solicitada nos seguintes casos:

a) para parturiente, a qual deve comunicar previamente a coordenacao
institucional seu periodo de afastamento;

b) por licenca médica superior a 15 (quinze) dias;

c) para averiguacdo de recebimento concomitante de bolsas com outros
programas;

d) para candidatura a cargo eletivo.
XIl. o cancelamento da concesséao de bolsa pode ocorrer a pedido do bolsista
Pibid, da IES, ou por iniciativa da Capes, em funcdo de recebimento

concomitante de bolsa, desempenho insatisfatério ou outros motivos pertinentes;

XIll. o deslocamento as escolas parceiras do Pibid sera feito com recursos da
bolsa;

XIV. ao bolsista de iniciacdo a docéncia esta vetada a pratica de regéncia como
parte das atividades do programa.

Clausula quarta

Séo deveres do bolsista Pibid de iniciacdo a docéncia:

I. dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 30 (trinta) horas
mensais, as atividades do Pibid, sem prejuizo de suas atividades discentes
regulares;

Il. executar o plano de atividades aprovado;

Ill. desenvolver atividades em escola de educacao basica da rede publica;
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IV. comunicar formalmente a coordenacdo de area qualquer afastamento ou o
desligamento do projeto. Em caso de afastamento, deve ser apresentada
justificativa acompanhada de documento comprobatorio, se for o caso;

V. participar de reunides e eventos organizados pela coordenacdo de area,
institucional e pelo professor supervisor;

VI. apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho,
divulgando-os na IES onde estuda e na escola onde exerceu as atividades. A
divulgacao ocorrerd em eventos de iniciagdo a docéncia promovidos pela IES e
em ambiente virtual do Pibid organizado pela Capes.

Clausula quinta

O bolsista Pibid deve destacar o apoio financeiro recebido da Capes em todo
trabalho publicado em decorréncia das atividades do projeto.

Cidade, xx de xxxx de 201x

Nome Bolsista PIBID

Marcio A. R. Martins
Coordenador Institucional — PIBID-2011-2012



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 228

EDITAL N.° 47/2013

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU “LINGUAGEM E DOCENCIA” DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, torna publico para conhecimento dos
interessados, o0 processo de selecdo dos candidatos ao corpo discente do
Programa de Po6s-Graduacdo lato sensu da UNIPAMPA denominado
Especializacdo em Linguagem e Docéncia - Campus Bagé, a qual tera seré
ministrada em 17 maédulos didaticos, as sextas-feiras (periodos: tarde e noite) e
aos sabados (periodos: manha e tarde).
(http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/linguagemedocencia/)

1. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° As inscricdes para o processo seletivo para ingresso de discentes no
Programa de Pés-Graduacédo lato sensu nominado acima, em nivel de
Especializacdo, estardo abertas no periodo de 30/04/2013 a 30/05/2013,
junto a Secretaria Académica do Campus Bagé da Universidade Federal do
Pampa, de segunda-feira & quinta-feira, das 9 h ao meio-dia, das 14 h as
17 h e das 18 h as 21 h. Nas sextas-feiras, das 9 h as 12 h e das 14h as 19
h, no endereco mencionado no paragrafo 3° do Artigo 2°.

Art. 2° As inscricdes podem ser realizadas de forma presencial ou por meio de

correspondéncia.
8 1° Na forma presencial, o candidato, devidamente identificado através do
documento original de identidade com foto, podera proceder sua inscrigdo
junto a secretaria académica do Campus Bagé, no endereco definido no
paradgrafo 3° deste artigo, por meio da entrega de envelope lacrado
contendo o0s documentos necessarios para a inscricdo, conforme
mencionado no Art. 6° deste edital. Podera igualmente ser realizada por
meio de procuracao, estando o procurador devidamente identificado.
§ 2° A inscri¢do por correspondéncia deve ser realizada por meio do envio
de envelope lacrado para o endereco definido no paragrafo 3° deste artigo,
contendo o0s documentos necessarios para a inscricdo conforme
mencionado no Art. 6° deste edital, e na forma de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR). Sera considerada, para fins de
validade da inscricdo, a data de postagem carimbada pela agéncia dos
correios, devendo esta coincidir com o periodo de inscricdes previsto neste
edital e ter sido recebida pelo Programa de Pos-Graduacédo em até 3 (dias)
dias uUteis ap0s a data de encerramento das inscri¢des.
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8§ 3° O enderecgo para envio da correspondéncia é o que segue:
- Bagé
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA
Programa de Pds-Graduacdo em Linguagem e Docéncia
Rua Travessa 45, n® 1650 — Bairro Malafaia
CEP 96413-170 Bagé /RS

Art. 3° O Programa de Pdés-Graduacdo ndo poderd ser responsabilizado por
atrasos ocorridos na entrega postal.

2. DOS INSCRITOS

Art. 4° Poderédo inscrever-se no processo seletivo de ingresso do Programa de
Pos-Graduacdao lato sensu “Linguagem e Docéncia” da Universidade Federal do
Pampa, candidatos Graduados em Letras ou Pedagogia.

Art. 5° A realizacdo da inscricdo implica irrestrita aceitacdo, por parte do
candidato, dos termos definidos neste edital.

3 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

Art. 6° Os seguintes documentos séo indispensaveis para inscricao:
a) ficha de inscricdo, cujo preenchimento € obrigatorio e deve ser realizado
no endereco eletrbnico
http://online.unipampa.edu.br/ingressos/posgraduacao/ . Apbs o]
preenchimento e envio dos dados, a ficha devera ser impressa, assinada
pelo candidato, e anexada aos demais documentos para a realizacdo da
inscricao junto ao respectivo programa de pés-graduacao.
b) fotocopia do diploma de graduacao, certificado ou atestado de concluséo
de curso de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
c) fotocopia do histdrico escolar completo da graduacéo;
d) copia impressa do curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq,
modelo  completo, disponivel para cadastro no endereco:
http://lattes.cnpq.br/;
f) fotocopias da carteira de identidade e do CPF, se brasileiro, ou fotocopia
do passaporte valido, se estrangeiro;

8 1° A responsabilidade pelo envio da documentagdo completa requerida
para inscricdo é exclusiva do candidato.

8 2° A autenticidade da documentacgéo enviada € de responsabilidade do
candidato, devendo ser comprovada no momento da efetivacdo de sua
matricula.

8 3° As inscri¢cdes por correspondéncia serdo verificadas pela Comissao de
Selecdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua
aceitacdo, ndo havendo responsabilidade da Unipampa ou de seus
servidores por atrasos e/ou extravios ocorridos na entrega postal.


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fonline.unipampa.edu.br%2Fingressos%2Fposgraduacao%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU4EcZ9zRDox2lcaaMnN35gWg9qw
http://lattes.cnpq.br/
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§ 4° Em caso de diploma de instituicdo estrangeira, os documentos devem
ter visto do consulado brasileiro no pais de origem e serem traduzidos por
tradutor juramentado (exceto os diplomas obtidos em paises do
MERCOSUL ou versados em lingua espanhola ou inglesa).

4 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 7° As inscricdbes serdo homologadas pela Comissdo de Selecdo do
Programa de Pés-Graduacao.

Art. 8° Terédo suas inscricbes homologadas os candidatos que apresentarem
toda a documentacao exigida dentro do prazo estabelecido neste Edital.

5 DA SELECAO

Art. 9° O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo do
Programa de POs-Graduacdo, designada pela Comissdo Coordenadora do
Programa.

Art. 10° A selecdo dos candidatos para o programa de pos-graduacéao lato sensu
“Linguagem e Docéncia” serda realizada de acordo com os critérios estipulados
pelo regimento do curso.

Art. 11° O instrumento utilizado para selecionar e classificar os candidatos
sera uma producao textual a ser realizada no dia 08 de junho de 2013, as 14
horas, na sala 1107 do campus Bagé da UNIPAMPA. O ndo comparecimento
do candidato no local, bem como atraso em relacdo ao horario estipulado
implicam em exclusdo do mesmo do processo seletivo.

Art. 12° O carater da producéao textual sera de natureza narrativo-argumentativa,
em primeira pessoa do singular, sem consulta a nenhuma fonte, na qual
devera expor seus objetivos pessoais e académicos para buscar a qualificacao
no curso em questdo, bem como contextualizar/detalhar sua trajetoria
académico-profissional, estabelecendo relacbes entre a mesma e seus
interesses e objetivos como candidato ao curso em questao.

Art. 13° As producdes serdo avaliadas por uma banca de trés professores, os
quais atribuirdo, individualmente, pontuacdo aos textos produzidos, numa
escala de O (zero) a 100 (cem), sem conhecimento da identidade dos
candidatos. As notas dos trés avaliadores serdo somadas, podendo cada
candidato atingir no maximo 300 (trezentos) pontos.

8 1° Serdo considerados trés critérios para obtengéo da pontuacao:

8§ 2° Consisténcia narrativo-argumentativa: o candidato devera apresentar
progressdo formal e semantica, vocabulario adequado, clareza, coeréncia,
criticidade e demonstrar capacidade de reflexao tedrica (no maximo 40 pontos);
§ 3° Autoria: o candidato deverd esforcar-se por apresentar ideias criativas,
inovadoras e singulares, evitando a utilizacdo de clichés e de conceitos do senso
comum (no maximo 30 pontos);
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8 4° Dominio dos recursos linguisticos da norma padrdo da lingua
portuguesa: o candidato devera utilizar adequadamente a acentuacdo, a
ortografia, a concordancia verbal e nominal, bem como a regéncia verbal e
nominal (no maximo 30 pontos).

Art. 14° A pontuacao total do candidato determinara a sua classificacdo no
processo.
8 1° Nenhum candidato que realizar a produgdo textual sera considerado
eliminado.
§ 2° Caso o0 numero de candidatos seja maior que o numero de vagas (30), os
candidatos classificados a partir do trigésimo primeiro lugar serdo considerados
suplentes.

Art 15° No caso de empate na pontuacdo total sera utilizado como critério de
desempate a idade do candidato, dando-se preferéncia aquele com idade mais
avancada.

6 DAS VAGAS
Art. 16°. Seré disponibilizado o niumero de 30 (trinta) vagas.
7 DOS RESULTADOS

Art. 17°. A divulgacdo dos resultados do processo seletivo previsto neste edital
sera realizada até dia 12 de junho de 2013, na pagina eletrbnica da Pré-Reitoria
de Pé6s-Graduacao, disponivel no seguinte endereco:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpg/ e no site do programa, no
endereco: http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/linguagemedocencia/

8 DA MATRICULA

Art. 18°. Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite
maximo de vagas estipulado por Programa de P6s-Graduacao, no Artigo 16.

Art. 19°. As matriculas dos candidatos classificados no processo seletivo serao
realizadas mediante comparecimento do mesmo, devidamente identificado, ou
por meio de procuracéo oficial, no periodo de 18/06/2013 a 20/06/2013, junto a
Secretaria Académica da Universidade Federal do Pampa, do Campus Bagé,
nos horarios das 9 h as 12 h, das 14 h as 17 h e das 18 h as 21 h. Endereco:
Rua Travessa 45, n° 1650 — Bairro Malafaia; Bagé /RS — Telefone: 53 3240
5462.

Art. 20°. O candidato deve portar os seguintes documentos para efetuar sua
matricula:
a) fotocopias do Titulo Eleitoral e Comprovantes de votacdo na ultima
eleicdo (2 turnos) ou comprovante de quitacao eleitoral expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral, autenticadas ou acompanhadas dos originais;
b) fotocopia do Certificado de quitagdo com o Servico Militar Obrigatorio
autenticada ou acompanhada do original, quando exigivel;


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fporteiras.r.unipampa.edu.br%2Fportais%2Fprpg%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFR3iJwaSc3-ypxj77YKcdkM-mJ9w
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c) documento original de identificagao pessoal;

d) se estrangeiro, apresentacdo de passaporte com visto de permanéncia
adequado conforme a legislacéo vigente;

e) diploma de graduacdo, certificado de conclusdo ou atestado de
conclusédo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Art. 21°. O candidato que nao realizar a matricula dentro do prazo estabelecido
neste edital perdera o direito a vaga.

9 DATAS IMPORTANTES

Art. 22°. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que
seguem:

a) periodo de inscri¢cdes: 30/04/2013 a 30/05/2013

b) divulgacéo das inscricbes homologadas: 6/06/2013

c) data da prova de selecéo (producéo textual): 08/06/2013

d) divulgacéo de resultados do processo seletivo: 12/06/2013

e) periodo para recursos: 13/06/2013 a 14/06/2013

f) divulgacao de resultados finais: 17/06/2013

g) periodo de matricula: 18/06/2013 a 20/06/2013

h) data de previsao do inicio do curso: 21/06/2013

10 DISPOSICOES FINAIS

Art. 23°. O ingresso de recurso junto a Comissao Selecdo do Curso devera ser
realizado exclusivamente por meio de correspondéncia eletronica enderecada ao
curso correspondente, no endereco eletrénico conforme segue:

- Especializacdo em Linguagem e Docéncia — valesca.irala@unipampa.edu.br

Art. 24°. As divulgacgOes de resultados decorrentes deste processo seletivo, bem
como os adendos ou alteragfes, seréo publicadas na pagina eletronica da Pro-
Reitoria de  Pdés-Graduagdo, disponivel no  seguinte  endereco..
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpa/

Art. 25°. Apoés a selecao, os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da divulgacdo do resultado, para retirar as copias dos
documentos junto a secretaria da Universidade Federal do Pampa, no endereco
definido no Art. 1°, a partir deste prazo os documentos serdo destruidos.

Art. 26° Demais informacdes podem ser obtidas junto a secretaria da
Universidade Federal do Pampa do Campus de origem do Programa, através
dos enderecos e telefones constantes no Artigo 19.
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Art. 27°. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Conselho do
Programa de Pés-Graduacdo da Universidade Federal do Pampa
correspondente a inscricdo do candidato.

Art. 28° Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e
aceita as normas estabelecidas neste edital, as normas vigentes que regulam os
Cursos de Po6s-Graduacéo lato sensu da Universidade Federal do Pampa e a

Regulamentacado Especifica do Programa de Pos-Graduacédo para o qual esta se
inscrevendo.

Bagé, 28 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 07/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Itaobi Importacdo e Exportacdo de Cereais Ltda- Epp, CNPJ 08948222/0001-42.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Itaobi
Importacdo e Exportacdo de Cereais Ltda- Epp, compreendendo estagios obrigatorios
e/ou ndo obrigatdrios, nos planos de formacéao de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n°® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 22/01/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Sergio Cardoso, Representante legal da Itaobi Importacéo e Exportacéo de
Cereais Ltda- Epp

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 08/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Borja, CNPJ
90791922/0001-57.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na APAE-
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Borja, compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de formacéo de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 23/01/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Edson Matoso Brittes, Presidente da APAE- Associa¢do de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sao Borja
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 09/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Sorveteria Tamy Ltda, CNPJ 89956056/0001-28.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Sorveteria
Tamy Ltda, compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de
formagé&o de cursos de graduagéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacéo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 28/01/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Jacir José Cigolini, Sécio da Sorveteria Tamy Ltda.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 11/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Hospital S&o Patricio de Itaqui, CNPJ 90928151/0001-05.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e estabelecimento e o
desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do
Pampa no Hospital Séo Patricio de Itaqui, compreendendo estagios obrigatérios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos de formagéo de cursos de graduagéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 30/01/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA:; Firmino Fernandes Lima Junior,
Representante legal do Hospital Séo Patricio de Itaqui
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 13/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Estacdo Rodoviéria de Santana do Livramento Ltda., CNPJ 88378633/0001-89.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa no Hospital Sdo
Patricio de Itaqui, compreendendo estagios obrigatdrios e/ou ndo obrigatérios, nos planos
de formacao de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n°® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 04/02/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Joarez Fernandes Lezama, Diretor da Estacdo Rodoviaria de Santana do
Livramento

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 14/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Elsa Severo Rodrigues Souza, CNPJ 97311930/0001-06.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Elsa Severo
Rodrigues Souza, compreendendo estagios obrigatérios e/ou ndo obrigatorios, nos planos
de formacao de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 01/02/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Elsa Severo Rodrigues Souza, Proprietaria da Elsa Severo Rodrigues Souza
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 16/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Romario Silva, CNPJ 88381850/0001-28.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Romario
Silva, compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formacéo de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacéo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 16/01/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Romario Silva, Socio- proprietario da Romario Silva.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 17/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Albeche & Rosa Ltda., CNPJ 94476777/0001-70.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Albeche &
Rosa Ltda., compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatdrios, nos planos de
formacé&o de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 05/02/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Maria Irene da Rosa Albeche, Proprietaria da Albeche & Rosa.
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 18/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Associagdo comercial e Industrial de Livramento- ACIL, CNPJ 96042155/0001-60.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estdgio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Associacéo
comercial e Industrial de Livramento- ACIL, compreendendo estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatorios, nos planos de formac&o de cursos de graduacgéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n°® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 05/02/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Sérgio Renato de Oliveira, Diretor da Associacdo comercial e Industrial de
Livramento- ACIL.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 19/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Liga Feminina de Combate ao Cancer de Santana do Livramento, CNPJ
04560187/0001-39.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Liga
Feminina de Combate ao Cancer de Santana do Livramento, compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de formacéo de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 08/02/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Sandra Mara Chipollino, Presidente da Liga Feminina de Combate ao
Cancer de Santana do Livramento
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 20/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; EN Pecas e Acessorios Ltda., CNPJ 02092368/0001-52

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na EN Pecas e
Acessorios Ltda., compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 08/02/2013

Assinam: Almir Barros da Silva Santos Neto, Vice-reitor no exercicio da Reitoria da
UNIPAMPA; Washington Eliu Nunez Maciel, Socio-Proprietario da EN Pecas e
Acessorios Ltda.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 21/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Water- Terraplanagem e Mecanica Ltda., CNPJ 01738646/0001-33

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Water-
Terraplanagem e Mecanica Ltda., compreendendo estagios obrigatérios e/ou néo
obrigatorios, nos planos de formacédo de cursos de graduagao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 14/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Rubenson Ely Wagner, Sécio da Water-
Terraplanagem e Mecanica Ltda.
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 22/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Agéncia Brasileira de Estudantes Ltda., CNPJ 10329228/0001-83.

Objeto: Este convénio tem por objetivo 0 estabelecimento e a manutencdo de um
Convénio entre as partes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido
de propiciar a plena operacionalizacdo da Lei n° 11788/08, que trata de estagio de
estudantes, obrigatdrio e/ou ndo obrigatorio, entendido o estdgio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para
o trabalho produtivo de educandos.

Paragrafo Unico: Fica a Agéncia Brasileira de Estudantes Ltda.- ABRE, por seu papel
de Agente de Integracdo, autorizada a representar formalmente a UNIPAMPA junto as
denominadas UNIDADES CONCEDENTES, para os procedimentos de carater legal,
técnico, burocrético e administrativo necessarios a realizagéo de estagios.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 13/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Laura Helena Lee Fuentes, diretora
Executivo da Franquia da Agéncia Brasileira de Estudantes Ltda.- ABRE

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 23/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Clube Caixeiral de Livramento, CNPJ 96041835/0001-69.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Clube
Caixeiral de Livramento, compreendendo estagios obrigatérios e/ou nao obrigatdrios, nos
planos de formacao de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 19/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA: Luiz Carlos da Silva, Presidente do
Clube Caixeiral de Livramento
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 24/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Cezar Luiz Anversa Coradini- Epp- Moveis Coradini, CNPJ 00130.335/0002-05.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Cezar Luiz
Anversa Coradini- Epp- Mdveis Coradini, compreendendo estagios obrigatdrios e/ou nao
obrigatorios, nos planos de formacédo de cursos de graduagao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacéo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 22/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Cesar Luiz Anversa Coradini, Gerente
geral da Cezar Luiz Anversa Coradini- Epp- Moveis Coradini.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 25/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Futura Integrador Empresa Escola Ltda., CNPJ 06023207/0001-68.

Objeto: Este convénio tem por objetivo 0 estabelecimento e a manutencdo de um
Convénio entre as partes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido
de propiciar a plena operacionalizacdo da Lei n° 11788/08, que trata de estagio de
estudantes, obrigatorio e/ou ndo obrigatdrio, entendido o estdgio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para
o trabalho produtivo de educandos.

Paragrafo Unico: Fica a Futura Integrador Empresa Escola Ltda., por seu papel de
Agente de Integracdo, autorizada a representar formalmente a UNIPAMPA junto as
denominadas UNIDADES CONCEDENTES, para os procedimentos de carater legal,
técnico, burocratico e administrativo necessarios a realizagdo de estagios.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 25/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Leonardo Sunol dos Santos, Sécio-
diretor Futura Integrador Empresa Escola Ltda.



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 242

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 26/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Pillon Industria e Comércio de Arroz Ltda., CNPJ 95592994/0001-99

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Pillon
Industria e Comércio de Arroz Ltda., compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos de formacéo de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 25/02/2013
Assinam: ¢; Luiz Carlos Pillon, Diretor da Pillon Indlstria e Comércio de Arroz Ltda.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 28/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Obrakat & Megget Assessoria Empresarial Ltda- Me, CNPJ 09036630/0001-90.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Obrakat &
Megget Assessoria Empresarial Ltda- Me, compreendendo estagios obrigatorios e/ou néo
obrigatorios, nos planos de formacé&o de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 26/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Cintia Lee Martinez Megget, Diretora da
Obrakat & Megget Assessoria Empresarial Ltda- Me
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 30/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Associagéo de protecdo & Maternidade e a Infancia, CNPJ 96042247/0001-40.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Associacéo
de protecdo a Maternidade e a Infancia, compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de formacéo de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n°® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 28/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Anna Maria Raffone de Oliveira,
Presidente da Associacdo de protecdo a Maternidade e a Infancia.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 29/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Clube 24 de Agosto, CNPJ 89480446/0001-74.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa no Clube 24 de
Agosto, compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatdrios, nos planos de
formacé&o de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 28/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Paulo Roberto Silveira, Presidente do
Clube 24 de Agosto.



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 244

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 32/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Supermercado Niederauer Ltda.., CNPJ 88125216/0001-24.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estdgio de estudantes da Universidade Federal do Pampa no
Supermercado Niederauer Ltda..,, compreendendo estagios obrigatorios e/ou néo
obrigatdrios, nos planos de formacéo de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 04/03/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA: Arno Martins Niederauer, Diretor do
Supermercado Niederauer Ltda...

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 33/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Ricasul Importacéo e Exportacgdo Ltda.- Epp, CNPJ 00857642/0001-01

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Ricasul
Importacdo e Exportacdo Ltda.- Epp, compreendendo estagios obrigatérios e/ou néo
obrigatdrios, nos planos de formagéo de cursos de graduagéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 04/03/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Marcia Jaqueline Oliveira de Oliveira,
Assistente Financeira da Ricasul Importacéo e Exportacéo Ltda.- Epp
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 31/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Brame Automacao e Sistemas Ltda- Me, CNPJ 03288379/0001-75.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Brame
Automacdo e Sistemas Ltda- Me, compreendendo estigios obrigatérios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos de formacéo de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 20/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Luciano Brame Ferreira, Socio e Diretor
Técnico da Brame Automacdo e Sistemas Ltda- Me

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 36/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Associacgdo Brasileira de Recursos Humanos- ABRH, CNPJ 87135919/0001-70

Objeto: Este convénio tem por objetivo 0 estabelecimento e a manutencdo de um
Convénio entre as partes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido
de propiciar a plena operacionalizacdo da Lei n° 11788/08, que trata de estagio de
estudantes, obrigatorio e/ou ndo obrigatdrio, entendido o estdgio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para
o trabalho produtivo de educandos.

Paragrafo Unico: Fica a Associacdo Brasileira de Recursos Humanos- ABRH, por seu
papel de Agente de Integracdo, autorizada a representar formalmente a UNIPAMPA
junto as denominadas UNIDADES CONCEDENTES, para os procedimentos de carater
legal, técnico, burocratico e administrativo necessarios a realizacéo de estagios.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 20/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; lara Rosane de Camargo Correa,
Gerente Executiva da Associacgao Brasileira de Recursos Humanos- ABRH
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 38/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Lamonato Engenharia e Servigos Ltda.- Epp, CNPJ 05510612/0001-84

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Lamonato
Engenharia e Servigos Ltda.- Epp, compreendendo estagios obrigatérios e/ou nédo
obrigatdrios, nos planos de formacéo de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 14/03/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Obirajara Lamonato, Administrador/
engenheiro da Lamonato Engenharia e Servigos Ltda.- Epp

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 39/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Cooperativa Agricola Mista Aceguéa Ltda- Camal, CNPJ 87398160/0001-19.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Cooperativa
Agricola Mista Acegua Ltda- Camal, compreendendo estagios obrigatérios e/ou nao
obrigatorios, nos planos de formacé&o de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 18/03/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Gerhard Spenst, Gerente Geral da
Cooperativa Agricola Mista Acegua Ltda- Camal.



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 247

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 40/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Cerutti & Cia Ltda- Me, CNPJ 90453465/0001-90.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Cerutti &
Cia Ltda- Me, compreendendo estagios obrigatdrios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de
formagé&o de cursos de graduagéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n°® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 22/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Plinio Luiz Cerutti Junior, Engenheiro
Civil da Cerutti & Cia Ltda- Me.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 41/2013

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; In Vitro S.A., CNPJ 05306082/0001-10

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na In Vitro
S.A., compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de formacéo
de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacao inicial dos estudantes de graduacéo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 19/03/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; José Henrique Fortes Pontes, Médico
Veterinario da In Vitro S.A.
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio 27/2013

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Cooperativa de Distribuicdo de Energia Teutdnia, CNPJ 09257558/0001-21.

Objeto: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o desenvolvimento
de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa na Cooperativa
de Distribuicdo de Energia Teutdnia, compreendendo estagios obrigatorios e/ou nao
obrigatorios, nos planos de formacéo de cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n°® 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado por
profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduacdo para o trabalho
produtivo.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 25/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Erineo José Hennemann, Vice-
presidente da Cooperativa de Distribuicdo de Energia Teutbnia.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Convénio de Estagio

Partes: Fundacao Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Instituto de Medicina Tropical de Sdo Paulo- Universidade de Sdo Paulo, CNPJ
63025530/0001-04.

Objeto: O presente Convénio objetiva estabelecer as condicBes indispensaveis a
viabilizacdo de concessdo de estagio de complementacédo educacional junto a Concedente
de Estagio aos estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduagdo em
Farmacia.

Vigéncia: 05 anos
Data da assinatura: 08/02/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA:; Paulo Cesar Cotrim, Diretor do Instituto
de Medicina Tropical de Sao Paulo- Universidade de S&o Paulo.
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: 2° Termo Aditivo de Convénio de Estagio 17/2011

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Prefeitura de Agudo, CNPJ 87531976/0001-79.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo de vigéncia do
Convénio de Estagio 17/2011, firmado entre a UNIPAMPA e a Prefeitura de Agudo por
mais 2 (dois) anos a partir de 22 de fevereiro de 2013, cujo objeto € o estabelecimento e a
manutencdo de um Convénio entre as partes visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas no sentido de propiciar a plena operacionalizacéo da Lei 11788/2008, que trata
de estagio de estudantes, obrigatorio ou nao, entendido o estdgio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para
o trabalho produtivo de educandos.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 22/02/2013
Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Valério Vili Trebien, Prefeito de Agudo

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Termo Aditivo de Convénio de Estagio 77/2010

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; E. Maidana Franca Cia Ltda., CNPJ 93421485/0001-78.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo de vigéncia do
Convénio de Estagio 17/2011, firmado entre a UNIPAMPA e a E. Maidana Franca Cia
Ltda. por mais 2 (dois) anos a partir de 30 de agosto de 2012, cujo objeto € o
estabelecimento e a manutencdo de um Convénio entre as partes visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido de propiciar a plena
operacionalizacdo da Lei 11788/2008, que trata de estagio de estudantes, obrigatdrio ou
ndo, entendido o estagio como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 23/08/2012

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Edelzia Maidana Franga, Socia-
proprietaria da E. Maidana Franca Cia Ltda.
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Termo Aditivo de Convénio de Estagio 03/2010

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Geoagro Geoprocessamento e Agricultura de Precisdo, CNPJ 09377402/0001-84.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo de vigéncia do
Convénio de Estadgio 03/2010, firmado entre a UNIPAMPA e a Geoagro
Geoprocessamento e Agricultura de Precisdo por mais 2 (dois) anos a partir de 07 de
janeiro de 2013, cujo objeto € o estabelecimento e a manutencdo de um Convénio entre as
partes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido de propiciar a plena
operacionalizacdo da Lei 11788/2008, que trata de estagio de estudantes, obrigatério ou
ndo, entendido o estdgio como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 07/01/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Rémulo Bittencourt Peres, Proprietario
da Geoagro Geoprocessamento e Agricultura de Precisao

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Termo Aditivo de Convénio de Estagio 01/2008

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Prefeitura Municipal de S&o Borja, CNPJ 88489786/0001-01.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo de vigéncia do
Convénio de Estagio 01/2008, firmado entre a UNIPAMPA e a Prefeitura Municipal de
Sdo Borja por mais 2 (dois) anos a partir de 20 de novembro de 2012, cujo objeto é o
estabelecimento e a manutencdo de um Convénio entre as partes visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido de propiciar a plena
operacionalizacdo da Lei 11788/2008, que trata de estagio de estudantes, obrigatdrio ou
ndo, entendido o estagio como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 25/01/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Antonio Carlos Rocha Almeida, prefeito
da Prefeitura Municipal de S&o Borja
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EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Espécie: Termo Aditivo de Convénio de Estagio 33/2011

Partes: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-
22; Companhia Riograndense de Minera¢do- CRM, CNPJ 92724145/0001-53.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo de vigéncia do
Conveénio de Estagio 33/2011, firmado entre a UNIPAMPA e a Companhia Riograndense
de Mineracdo- CRM por mais 2 (dois) anos a partir de 29 de marco de 2013, cujo objeto é
0 estabelecimento e a manutencdo de um Convénio entre as partes visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido de propiciar a plena
operacionalizacdo da Lei 11788/2008, que trata de estagio de estudantes, obrigatério ou
ndo, entendido o estdgio como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos.

Vigéncia: 02 anos
Data da assinatura: 29/03/2013

Assinam: Ulrika Arns, Reitora da UNIPAMPA; Elifas Mariom Kerller Simas, Diretor-
presidente da Companhia Riograndense de Minera¢do- CRM

EXTRATO DE PROTOCOLO DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Cooperacao n° 06/2012

Partes: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-22;
Universidade de Teramo - Itdlia

Objeto: Conjugacdo de esforcos entre os participes para apoiar a execucdo de projetos de
pesquisa, atividades de ensino e extensdo e a formacao de recursos humanos em nivel de
graduacéo e pds-graduacdo na foram mais conveniente a ambas Instituices

Data da assinatura: 25/03/2013

Assinam: Ulrika Arns - Reitora da UNIPAMPA; Fulvio Marsilio — Vice-Reitor da

Universidade de Teramo

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Cooperagédo n°® 06/2012
Partes: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-22;
Instituto Internacional Galileu - GIMI

Objeto: Promover o interesse em atividades de ensino e pesquisa de nossas respectivas
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instituicbes e aprofundar o entendimento de questdes técnicas, sociais e culturais, bem como as
tradicBes de nossos paises.

Data da assinatura: 25/03/2013

Assinam: Ulrika Arns - Reitora da UNIPAMPA,; Joseph Shevel — Diretor do GIMI
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Lucelia Rodrigues Martins, brasileira,
solteira, CPF n°® 938.484.550-72, residente e domiciliado(a) na Rua Vinte de Setembro,
n® 570, Centro, Alegrete/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
43/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Lucelia Rodrigues Martins
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Marcia Cristina Cera

Leandro Segalla
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osorio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Mario Cezar Macedo Munro, brasileiro,
casado, CPF n° 220.281.700-00, residente e domiciliado(a) na Rua Bardo do
Amazonas, n° 451, Centro, Alegrete/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
03/20013 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Mario Cezar Macedo Munro
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Marcia Cristina Cera

Leandro Segalla



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 255

ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Patricia Rodrigues da Silva, brasileira,
solteira, CPF n°® 660.216.260-87, residente e domiciliado(a) na Rua Venancio Aires, 699,
apto 701, Centro, Alegrete/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
20/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Patricia Rodrigues da Silva
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Marcia Cristina Cera

Leandro Segalla
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osorio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Davi Hackbart Covalesky, brasileiro,
solteiro, CPF n° 016.032.090-93, residente e domiciliado(a) na Rua Bardo de Santa
Tecla, n°® 384, centro, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
70/2012 e alteragBes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de maio de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Davi Hackbart Covalesky
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Paulo Fernando Marques Duarte Filho

Laura Santos da Cunha
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Davi Hackbart Covalesky, brasileiro,
solteiro, CPF n° 016.032.090-93, residente e domiciliado(a) na Rua Bardo de Santa
Tecla, n°® 384, centro, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°®
70/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 30
de abril de 2013. As demais clausulas e condi¢des permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Davi Hackbart Covalesky
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Paulo Fernando Marques Duarte Filho

Laura Santos da Cunha
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Mauren Liebich Frey Rodrigues,
brasileira, casada, CPF n° 047.235.269-51, residente e domiciliado(a) na Rua Rudolpho
Jacob Schaeffer, n® 476, apto 201, bairro Nossa Senhora do Rosario, Sdo José/SC,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO
DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF,
nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
71/2012 e alteragBes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de maio de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Mauren Liebich Frey Rodrigues
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Paulo Fernando Marques Duarte Filho

Laura Santos da Cunha
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Mauren Liebich Frey Rodrigues,
brasileira, casada, CPF n° 047.235.269-51, residente e domiciliado(a) na Rua Rudolpho
Jacob Schaeffer, n® 476, apto 201, bairro Nossa Senhora do Rosario, Sdo José/SC,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO
DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF,
nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°®
71/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 30
de abril de 2013. As demais clausulas e condi¢des permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Mauren Liebich Frey Rodrigues
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Paulo Fernando Marques Duarte Filho

Laura Santos da Cunha
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Milena de Oliveira Abott, brasileira,
casada, CPF n° 004.467.660-38, residente e domiciliado(a) na Rua Associacdo
Riograndense de Imprensa, n°® 2558, Mascarenhas de Moraes, Bagé/RS, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos
dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢cdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
92/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Milena de Oliveira Abott
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Paulo Fernando Marques Duarte Filho

Laura Santos da Cunha
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Ana Lucia Silva Silveira Teixeira,
brasileira, casada, CPF n° 242.732.440-04, residente e domiciliado(a) na Rua Dr. Pena,
n°® 285, esquerda, bairro Centro, Bagé/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
84/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Ana Lucia Silva Silveira Teixeira
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Aline Lopes Balladares

Renata Miranda Ragagnin
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro David Sanmartim, brasileiro, solteiro, CPF
n® 003.261.160-95, residente e domiciliado(a) na Rua Carlos de Carvalho, n° 16, apto
404, Petropolis, Porto Alegre/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
67/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

David Sanmartim
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Aline Lopes Balladares

Renata Miranda Ragagnin



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013
Pagina | 263

ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Jéssie Haigert Sudati, brasileira, solteira,
CPF n°® 004.009.820-64, residente e domiciliado(a) na Av. Nossa Senhora das Dores, n®
173, apto 02, bairro Centro, Santa Maria/RS, CEP 97050-531, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
57/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Jéssie Haigert Sudati
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Aline Lopes Balladares

Renata Miranda Ragagnin
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Renato da Silva Marques, brasileiro,
solteiro, CPF n° 374.192.690-68, residente e domiciliado(a) na Rua XV de Novembro,
n°1647, Centro, Cacapava do Sul/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
86/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Renato da Silva Marques
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Aline Lopes Balladares

Renata Miranda Ragagnin
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Vinicius Matté, brasileiro, solteiro, CPF n°
003.226.690-14, residente e domiciliado(a) na Av. Aureliano de Figueiredo Pinto, n°
818/35, cidade baixa, Porto Alegre/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
96/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Vinicius Matté
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Aline Lopes Balladares

Renata Miranda Ragagnin
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Ana Paula Muller de Andrade, brasileira,
solteira, CPF n° 484.078.280-68, residente e domiciliado(a) na Bardo de Santa Tecla, n°
1334A, 32, Centro, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
60/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Ana Paula Muller de Andrade
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Victor Kochhann Reisdorfer

Joni Dagoberto Cordero
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Etiene de Azevedo Perleberg, brasileira,
casada, CPF n° 788.557.720-15, residente e domiciliado(a) na Rua Brigadeiro Camilo
Mércio, n°® 1355, Centro, Dom Pedrito/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
62/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Etiene de Azevedo Perleberg
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Victor Kochhann Reisdorfer

Joni Dagoberto Cordero
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Gedeon Eloeno Rodrigues Messa,
brasileiro, solteiro, CPF n° 006.148.500-45, residente e domiciliado(a) na Rua Alexandre
Vieira da Cunha, n° 3A, apto 202, bairro Trés Vendas, Pelotas/RS, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos
dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢cdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
80/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Gedeon Eloeno Rodrigues Messa
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Victor Kochhann Reisdorfer

Joni Dagoberto Cordero
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profa. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Marcelo Benevenga Sarmento, brasileiro,
solteiro, CPF n° 706.916.300-20, residente e domiciliado(a) na Av. General Osorio, n°
1028, Centro, Bagé/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
76/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Marcelo Benevenga Sarmento
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Victor Kochhann Reisdorfer

Joni Dagoberto Cordero
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Tarcisio Barcellos Bellinaso, brasileiro,
solteiro, CPF n° 599.935.880-91, residente e domiciliado(a) na Av. Julio de Castilhos, n°
1300, Centro, Dom Pedrito/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
97/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Tarcisio Barcellos Bellinaso
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Victor Kochhann Reisdorfer

Joni Dagoberto Cordero
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Paulo Jorge de Pinho, brasileiro, casado,
CPF n° 029.000.166-81, residente e domiciliado(a) na Avenida Humberto de Alencar
Castelo Branco, n® 1271, Apto. 102, Centro Itaqui/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
48/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Paulo Jorge de Pinho
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Renata Silva Canuto de Pinho

Fatima Terezinha Rodrigues
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Vanessa Neumann Silva, brasileira,
solteira, CPF n°® 005.239.950-83, residente e domiciliado(a) na Rua Carlos Gotuzzo
Giacoboni, n°® 1593, Bairro Fragata, Pelotas/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
94/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Vanessa Neumann Silva
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Renata Silva Canuto de Pinho

Fatima Terezinha Rodrigues
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Alice Leoti Silva, brasileira, solteira, CPF
n° 010.511.740-40, residente e domiciliado(a) na Av. Jucelino Kubitschek de Oliveira, n°
2000, Bloco C, Apto 203, Areal, Pelotas/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
88/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de maio de 2013. As demais clausulas e condigbes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Alice Leoti Silva
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osorio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Anna Beatriz Silveira Ereias, brasileira,
solteira, CPF n°® 949.904.090-00, residente e domiciliado(a) na Pr. Dr. Alcides Marques,
n°® 120, casa, centro, Jaguardo/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
83/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Anna Beatriz Silveira Ereias
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Barbara Regina Gongalves Vaz, brasileira,
divorciada, CPF n° 911.463.720-00, residente e domiciliado(a) na Av. 25 de julho, n°
755, casa 396, Trés Vendas, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
79/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Barbara Regina Gongalves Vaz
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Fabricio Monte Freitas, brasileiro, solteiro,
CPF n° 008.742.160-79, residente e domiciliado(a) na Rua Clovis Bevilaquia, n°® 47,
Fragata, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o
presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art.
37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes
clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
49/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Fabricio Monte Freitas
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Gerson Nei Lemos Schulz, brasileiro,
solteiro, CPF n° 925.539.150-04, residente e domiciliado(a) na Av. José Maria da
Fontoura, n° 1194, Laranjal, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
50/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Gerson Nei Lemos Schulz
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Kim Amaral Bueno, brasileiro, solteiro,
CPF n° 010.491.640-08, residente e domiciliado(a) na Rua Soledade, n° 841, Viegas,
Camaqué/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o
presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art.
37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes
clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
91/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Kim Amaral Bueno
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Leonor Simioni, brasileira, solteiro, CPF n°
000.968.290-28, residente e domiciliado(a) na Rua Ari Barroso, n°® 47, apto 302,
Sarandi, Porto Alegre/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
74/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Leonor Simioni
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Lisiane Teixeira de Armas, brasileira,
casada, CPF n° 954.976.500-82, residente e domiciliado(a) nha Bento Martins, n® 767,
bairro Centro, Jaguardo/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
85/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Lisiane Teixeira de Armas
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Talita dos Santos Goncalves, brasileira,
solteira, CPF n°® 011.997.400-20, residente e domiciliado(a) na Rua Manoel Pereira de
Almeida, n° 743, bloco 2/202, Bairro Centro, Rio Grande/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso 1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
93/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Talita dos Santos Gongalves
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Virginia Bazzetti Boechat, brasileira,
solteira, CPF n°® 077.417.437-40, residente e domiciliado(a) ha Rua XV de Novembro, n°
234, Apto. 203, Centro, Jaguardo/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
52/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Virginia Bazzetti Boechat
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Elvira Prestes Cardozo Alves, brasileira,
casada, CPF n°® 000.402.610-18, residente e domiciliado(a) na Av. Presidente Jodo
Beichor Goulart, n® 1437, Centro, Santana do Livramento/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso 1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
75/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Elvira Prestes Cardozo Alves
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Kamilla Raquel Rizzi

Ricardo Bernadino de Melo
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Juliana Haetinger Furtado, brasileira,
solteira, CPF n° 007.562.940-29, residente e domiciliado(a) na Rua José Martins
Vianna, n° 565, Moisés Vianna, Santana do Livramento/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso 1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
64/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Juliana Haetinger Furtado
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Kamilla Raquel Rizzi

Ricardo Bernadino de Melo
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Adriana Fatima Canova Motter, brasileira,
casada, CPF n°® 685.268.730-91, residente e domiciliado(a) na Rua Julio Floriano
Fabricio, n® 806, Tuparendi/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
99/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Adriana Fatima Canova Motter
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Elisangela Maia Pessoa

Isabel Cristina Coelho Scalcon
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Francisco da Silva Medeiros, brasileiro,
solteiro, CPF n°® 010.533.590-80, residente e domiciliado(a) na Av. Getllio Vargas,
2156, centro, Santo Angelo/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
107/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Francisco da Silva Medeiros
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Elisangela Maia Pessoa

Isabel Cristina Coelho Scalcon
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Hamilton de Lima e Souza, brasileiro,
separado judicialmente, CPF n°® 401.416.919-72, residente e domiciliado(a) na Rua Sao
Bento, n® 1610, Hauer, Curitiba/PR, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
81/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Hamilton de Lima e Souza
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Elisangela Maia Pessoa

Isabel Cristina Coelho Scalcon
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Laura Escobar Soares, brasileira, solteira,
CPF n° 007.575.960-88, residente e domiciliado(a) na Rua Vinte de Setembro, n® 1310,
Centro, S&o Borja/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar
o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art.
37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes
clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°®
82/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Laura Escobar Soares
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Elisangela Maia Pessoa

Isabel Cristina Coelho Scalcon
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Rodrigo Ferreira Maurer, brasileiro,
solteiro, CPF n°® 003.641.100-07, residente e domiciliado(a) na Rua sete de setembro, n°
340, Bairro Passo, S&o Borja/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
95/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Rodrigo Ferreira Maurer
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Elisangela Maia Pessoa

Isabel Cristina Coelho Scalcon
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Diogo Belmonte Lippert, brasileiro,
solteiro, CPF n°® 005.430.890-96, residente e domiciliado(a) na Rua Dr. Roberto Martins
da Cruz, n°® 505, Camobi - Novo Horizonte, Santa Maria/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
63/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Diogo Belmonte Lippert
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Luciana Borba Benetti

Rosalia Montagner
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Michele Heberle Lisboa, brasileira,
casada, CPF n° 003.701.480-37, residente e domiciliado(a) na Rua Jodo Goulart, n°
552, 301,  bairro Camobi, Santa Maria/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
68/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Michele Heberle Lisboa
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Luciana Borba Benetti

Rosalia Montagner
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osorio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Aline Wachholz, brasileira, solteira, CPF n°
021.533.950-97, residente e domiciliado(a) na Rua Bardo do Triunfo, 685, apto 401,
Nossa Senhora do Rosério, Santa Maria/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
35/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Aline Wachholz
Contratada

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Andréia Martins do Couto, brasileira,
solteira, CPF n° 006.496.320-95, residente e domiciliado(a) na Flores da Cunha, 2332,
apto 304, Centro, Uruguaiana/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
34/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Andreia Martins do Couto
Contratada

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Daiana Zambonato, brasileira, solteira,
CPF n° 011.603.570-64, residente e domiciliado(a) na Rua Duque de Caxias, 4080, apto
401, S&o Miguel, Uruguaiana/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e
nas seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
38/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Daiana Zambonato
Contratada

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacéo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Luciane Terhorst, brasileira, solteira, CPF
n° 003.852.620-43, residente e domiciliado(a) ha Rua Santana, n® 2416, apto 7, Centro,
Uruguaiana/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o
presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art.
37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes
clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
42/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Luciane Terhorst
Contratada

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Luiza Minato Sagrillo, brasileira, solteira,
CPF n° 024.342.110-97, residente e domiciliado(a) na Super Quadra 2, Quadra 1 —
Cohab Santa Marta, n°® 30, Juscelino Kubitschek, Santa Maria/RS, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos
dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢cdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
110/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Luiza Minato Sagrillo
Contratada

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Marcio Alessandro Cossio Baez,
brasileiro, casado, CPF n° 940.627.140-00, residente e domiciliado(a) na Avenida
Presidente Getulio Vargas, 1852, apto 201, Centro, Uruguaiana/RS, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos
dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢cdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
40/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza o0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Marcio Alessandro Cossio Baez
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Marcio Machado Costa, brasileiro, solteiro,
CPF n° 003.425.890-67, residente e domiciliado(a) na Rua Marechal Deodoro, n°® 2503,
apto 201, Nova Esperanca, Uruguaiana/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condi¢des:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
89/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Marcio Machado Costa
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Tatiele Roehrs Gelati, brasileira, solteira,
CPF n° 015.072.550-71, residente e domiciliado(a) na Rua Fernando Ferrari, 646, apto
02, Ipiranga, Uruguaiana/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base
no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condigdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
31/2012 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 01 de abril de 2013 até 31
de julho de 2013. As demais clausulas e condi¢cdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Tatiele Roehrs Gelati
Contratada

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PROFESSOR
SUBSTITUTO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osoério, 900, na cidade
de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profe. Ulrika Arns, brasileira, casada,
Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro Andrise da Silva Porto Alegre, brasileira, separada, CPF
n° 004.756.030-44, residente e domiciliado(a) na Rua Lais Pinto Bermudez, n°® 1312,
casa, Bairro Ipiranga, Uruguaiana/RS, CEP 12504-380, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
12/2013 e alteracBes posteriores, fica prorrogada a partir de 17 de abril de 2013 até 16
de abril de 2014. As demais clausulas e condi¢bes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Andrise da Silva Porto Alegre
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PROFESSOR
SUBSTITUTO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osoério, 900, na cidade
de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profa. Ulrika Arns, brasileira, casada,
Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro Patricia Bernardes Cavalheiro, brasileira, solteira, CPF n°
011.036.830-47, residente e domiciliado(a) na Rua Coronel Niederauer, 1271, apto 201,
bairro Bonfim, Santa Maria/RS, CEP 97015-121, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

A vigéncia do referido contrato, estabelecido na clausula quarta, do Contrato n°
109/2013 e alteracdes posteriores, fica prorrogada a partir de 24 de abril de 2013 até 07
de junho de 2013. As demais clausulas e condigbes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Patricia Bernardes Cavalheiro
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Irina Lubeck

Alexandre Antonio dos Santos Nino
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Fabiani Weiss Pereira, brasileira, solteira,
CPF n° 003.389.420-50, residente e domiciliado(a) na Rua General Rodrigues Portugal,
2211, casa, Sao Miguel, Uruguaiana/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condiges:

Dar por rescindido o Contrato n°® 33/2012, celebrado entre as partes em 31 de
maio de 2012 e alteracbes posteriores, respeitando as condicbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude da SOLICITAQAO DO
CONTRATADO(A), a contar de 04/03/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Fabiani Weiss Pereira
Contratado(a)

Testemunhas:

Irina Libeck

Alexandre Antdnio Nino
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Marilandi Melo Antunes, brasileira,
solteira, CPF n°® 780.489.660-34, residente e domiciliado(a) ha Rua Coronel Rodrigues
Portugal, 2643, S&o Miguel, Uruguaiana/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n°® 32/2012, celebrado entre as partes em 31 de
maio de 2012 e alteracbes posteriores, respeitando as condicbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude da SOLICITAQAO DO
CONTRATADO(A), a contar de 04/03/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Marilandi Melo Antunes
Contratado(a)

Testemunhas:

Irina Libeck

Alexandre Antdnio Nino
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osoério, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Myriam Paula Barbosa Pires Gouvéa,
brasileira, casada, CPF n°® 072.834.727-03, residente e domiciliado(a) na Rua Bardo do
Cambay, 221, apto 024, Centro, Sao GabriellRS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso 1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n°® 22/2012, celebrado entre as partes em 03 de
maio de 2012 e alteracbes posteriores, respeitando as condi¢cdes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Myriam Paula Barbosa Pires Gouvéa
Contratado(a)

Testemunhas:

Luciana Borba Benetti

Rosalia Montagner
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Anderson Luiz Machado dos Santos,
brasileiro, solteiro, CPF n° 011.380.800-39, residente e domiciliado(a) na Rua General
Canabarro, n°® 237, Centro, Sado Pedro do Sul/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n® 61/2012, celebrado entre as partes em 14 de
outubro de 2012 e alteracdes posteriores, respeitando as condigbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude da SOLICITAQAO DO
CONTRATADO(A), a contar de 05/03/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Anderson Luiz Machado dos Santos
Contratado(a)

Testemunhas:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos catorze dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Anderson Luiz Machado dos Santos,
brasileiro, solteiro, CPF n° 011.380.800-39, residente e domiciliado(a) na Rua General
Canabarro, n°® 237, Centro, Sado Pedro do Sul/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso I1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n® 61/2012, celebrado entre as partes em 14 de
outubro de 2012 e alteracdes posteriores, respeitando as condigbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude da SOLICITAQAO DO
CONTRATADO(A), a contar de 05/03/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Anderson Luiz Machado dos Santos
Contratado(a)

Testemunhas:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 307

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PROFESSOR SUBSTITUTO

Aos dezenove dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representado pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Fernanda Catelan, brasileira, solteira, CPF
n® 806.540.290-91, residente e domiciliado(a) na Rua Gen. Jodo Antonio, 1445, 102,
Bairro Centro, Sdo Vicente do Sul/RS, CEP 97420-000, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de Professor Substituto, em
regime de 40 horas semanais, dedicadas, exclusivamente, as atividades de ensino, de
acordo com as disposicoes legais, estatutarias e regimentais, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico desta IFES, tendo em vista o
Processo Seletivo Simplificado e demais disposicbes constantes no Processo
UNIPAMPA, protocolado sob o n°® 23100.002094/2012-71.

PARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO(A) exercera atividade de Magistério
Superior, como Professor Substituto, na UNIPAMPA Campus Dom Pedrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES.
| - AO(A) CONTRATADO(A) compete:

a) cumprir o horario que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do CONTRATANTE, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e
probidade as tarefas que lhe forem confiadas;

b) exercer, com exacdo, pontualidade e assiduidade, as atividades académicas
de ensino que visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmissao do saber e da cultura;

c) observar as normas legais e regulamentares do CONTRATANTE, bem como
as que regulamentam o presente CONTRATO.

Il — AO(A) CONTRATANTE compete:

a) pagar a remuneracdo mensal de R$ 3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta
e nove reais e noventa e quatro centavos), equivalente ao Vencimento Bésico e
Retribuicéo por Titulacdo — RT de Mestrado correspondente a Classe Aukxiliar, Nivel 1, e
o valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais) correspondente ao Auxilio
Alimentacdo, conforme disposto na Orientagdo Normativa SRH/MP n°® 05 de 28 de
outubro de 2009, publicada no DOU de 29 de outubro de 2009;

b) reajustar o valor da remuneracdo nas mesmas bases e datas dos reajustes
gerais das tabelas de remuneracéo dos servidores das IFES;

c) efetuar o recolhimento de Imposto de Renda na Fonte sobre o valor da
remuneracéo devido;
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d) efetuar o desconto da contribuicdo decorrente de vinculagdo ao regime Geral
da Previdéncia Social, na forma do disposto em Lei, bem como os prejuizos porventura
causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao(d) CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou
dolo.

lll - As partes se obrigam a observar e a fazer cumprir o disposto nos artigos 53
e 54,57 a b9, 63 a 80, 97, 104 a 109, 110, incisos |, in fine, e Il, paragrafo Unico; artigos
115, 116, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a Xll e paragrafo unico; 117, incisos | a Vl e
IX a XVIII; 118 a 126, 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VIl e IX a XlIl; 136 a 142,
incisos |, primeira parte, a lll e paragrafos 1° a 4°, 236, 238 a 242 da Lein°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990 (Art. 11 da Lei n°® 8.745/93).
CLAUSULA TERCEIRA - DOS IMPEDIMENTOS.
O(A) CONTRATADO(A) nao podera:

I - Receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no presente
CONTRATO;

Il - Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca;

lIl - Manter acumulagédo remunerada de cargos publicos, vedada pela CF (Art.
37, paragrafo X).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA.

O presente CONTRATO tera inicio em 20 de margo de 2013 e término em 23
de junho de 2013, podendo ser prorrogado, se a Legislacdo permitir e no interesse
exclusivo da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES.

As infragcBes disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) serdo apuradas
mediante sindicancia, assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO.
| — Extinguir-se-4 este CONTRATO, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), desde que comunique, ao(a)
CONTRATANTE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

c) por iniciativa do(a) CONTRATANTE, nos casos em que, apurada a infracdo
cometida pelo(a) CONTRATADO(A), mediante sindicancia sumaria, esta sera demitida,
além de ser responsabilizada civil e penalmente pelo ato, sem prejuizo de indenizagao
ao erario publico, se for o caso;

d) caso o(a) CONTRATADO(A) seja nomeada em cargo publico ndo acumulavel,
ou ndo comprovada a compatibilidade de horérios;

e) se a vaga ocupada pelo(a) CONTRATADO(A) vier a ser preenchida mediante
Concurso Publico, para nomeagéo em cargo efetivo;

f) caso o titular da vaga retorne de afastamento ou licenca.

I — O CONTRATANTE podera, a qualguer tempo, em decorréncia de
conveniéncia administrativa, extinguir unilateralmente o presente CONTRATO,
independente de comunicacao prévia.
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PARAGRAFO UNICO: A extingdo do contrato, por conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de indenizacdo correspondente a
metade do que Ihe caberia, referente ao restante do CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O(A) CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) declaram estar cientes e
aceitarem as clausulas constantes do presente instrumento, sujeitando-se aos efeitos
que deste resultarem, ficando entendido e acordado que a inobservancia das
obrigac@es estipuladas neste CONTRATO implicar4 na sua rescisdo de pleno direito de
qualquer das partes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

E competente, para dirimir quaisquer ddvidas ou pendéncias resultantes da
interpretacdo e aplicacdo decorrentes deste CONTRATO, juntamente com o
CONTRATANTE, o Foro e Justica Federal — Sec¢do Judiciaria de Bagé/ (RS).

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Fernanda Catelan
Contratado(a)

Testemunhas:

Débora da Luz Gongalves

Sirne Da Pieve Jornada
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CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PROFESSOR SUBSTITUTO

Aos vinte e um dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representado pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Angela Kemel Zanella, brasileira, solteira,
CPF n° 013.755.050-25, residente e domiciliado(a) na Rua Bogota, 250, casa, Bairro
Camobi, Santa Maria/RS, CEP  97110-130, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de Professor Substituto, em
regime de 40 horas semanais, dedicadas, exclusivamente, as atividades de ensino, de
acordo com as disposicoes legais, estatutarias e regimentais, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico desta IFES, tendo em vista o
Processo Seletivo Simplificado e demais disposicbes constantes no Processo
UNIPAMPA, protocolado sob o n°® 23100.002058/2012-15.

PARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO(A) exercera atividade de Magistério
Superior, como Professor Substituto, na UNIPAMPA Campus Uruguaiana.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES.
| - AO(A) CONTRATADO(A) compete:

a) cumprir o horario que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do CONTRATANTE, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e
probidade as tarefas que lhe forem confiadas;

b) exercer, com exac¢do, pontualidade e assiduidade, as atividades académicas
de ensino que visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmissao do saber e da cultura;

c) observar as normas legais e regulamentares do CONTRATANTE, bem como
as que regulamentam o presente CONTRATO.

Il — AO(A) CONTRATANTE compete:

a) pagar a remuneracao mensal de R$ 2.714,89 (dois mil setecentos e catorze
reais e oitenta e nove centavos), equivalente ao Vencimento Basico correspondente a
Classe Auxiliar, Nivel 1 e o valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais)
correspondente ao Auxilio Alimentacdo, conforme disposto na Orientacdo Normativa
SRH/MP n° 05 de 28 de outubro de 2009, publicada no DOU de 29 de outubro de 2009;

b) reajustar o valor da remuneracdo nas mesmas bases e datas dos reajustes
gerais das tabelas de remuneracéo dos servidores das IFES;

c) efetuar o recolhimento de Imposto de Renda na Fonte sobre o valor da
remuneracao devido;
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d) efetuar o desconto da contribuicdo decorrente de vinculagdo ao regime Geral
da Previdéncia Social, na forma do disposto em Lei, bem como 0s prejuizos porventura
causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao(d) CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou
dolo.

lll - As partes se obrigam a observar e a fazer cumprir o disposto nos artigos 53
e 54,57 a b9, 63 a 80, 97, 104 a 109, 110, incisos |, in fine, e Il, paragrafo Unico; artigos
115, 116, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a Xll e paragrafo unico; 117, incisos | a Vl e
IX a XVIII; 118 a 126, 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VIl e IX a XlIl; 136 a 142,
incisos |, primeira parte, a lll e paragrafos 1° a 4°, 236, 238 a 242 da Lein°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990 (Art. 11 da Lei n°® 8.745/93).
CLAUSULA TERCEIRA - DOS IMPEDIMENTOS.
O(A) CONTRATADO(A) nao podera:

| - Receber atribuicbes, fungbes ou encargos néo previstos no presente
CONTRATO;

Il - Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca;

lIl - Manter acumulagédo remunerada de cargos publicos, vedada pela CF (Art.
37, paragrafo X).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA.

O presente CONTRATO tera inicio em 22 de mar¢o de 2013 e término em 21
de margco de 2014, podendo ser prorrogado, se a Legislacdo permitir e no interesse
exclusivo da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES.

As infragfes disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) serdo apuradas
mediante sindicancia, assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO.
| — Extinguir-se-4 este CONTRATO, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), desde que comunique, ao(a)
CONTRATANTE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

c) por iniciativa do(a) CONTRATANTE, nos casos em que, apurada a infracdo
cometida pelo(a) CONTRATADO(A), mediante sindicancia sumaria, esta sera demitida,
além de ser responsabilizada civil e penalmente pelo ato, sem prejuizo de indenizagao
ao erario publico, se for o caso;

d) caso o(a) CONTRATADO(A) seja nomeada em cargo publico ndo acumulavel,
ou ndo comprovada a compatibilidade de horérios;

e) se a vaga ocupada pelo(a) CONTRATADO(A) vier a ser preenchida mediante
Concurso Publico, para nomeagéo em cargo efetivo;

f) caso o titular da vaga retorne de afastamento ou licenca.

I — O CONTRATANTE podera, a qualguer tempo, em decorréncia de
conveniéncia administrativa, extinguir unilateralmente o presente CONTRATO,
independente de comunicacao prévia.
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PARAGRAFO UNICO: A extingdo do contrato, por conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de indenizacdo correspondente a
metade do que Ihe caberia, referente ao restante do CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O(A) CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) declaram estar cientes e
aceitarem as clausulas constantes do presente instrumento, sujeitando-se aos efeitos
que deste resultarem, ficando entendido e acordado que a inobservancia das
obrigac@es estipuladas neste CONTRATO implicar4 na sua rescisdo de pleno direito de
qualquer das partes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

E competente, para dirimir quaisquer ddvidas ou pendéncias resultantes da
interpretacdo e aplicacdo decorrentes deste CONTRATO, juntamente com o
CONTRATANTE, o Foro e Justica Federal — Sec¢do Judiciaria de Bagé/ (RS).

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Angela Kemel Zanella
Contratado(a)

Testemunhas:

Débora da Luz Gongalves

Sirne Da Pieve Jornada
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CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PROFESSOR SUBSTITUTO

Aos vinte e dois dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representado pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n°® 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Lucas Santos Pereira, brasileiro, solteiro,
CPF n° 025.133.490-24, residente e domiciliado(a) na Avenida Ibicui, 329, apto 104,
Bairro Ibirapuitd, Alegrete/RS, CEP 97546-000, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de Professor Substituto, em
regime de 40 horas semanais, dedicadas, exclusivamente, as atividades de ensino, de
acordo com as disposicoes legais, estatutarias e regimentais, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico desta IFES, tendo em vista o
Processo Seletivo Simplificado e demais disposicbes constantes no Processo
UNIPAMPA, protocolado sob o n°® 23100.000019/2012-75.

PARAGRAFO UNICO: O(A) CONTRATADO(A) exercera atividade de Magistério
Superior, como Professor Substituto, na UNIPAMPA Campus Alegrete.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES.
| - AO(A) CONTRATADO(A) compete:

a) cumprir o horario que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do CONTRATANTE, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e
probidade as tarefas que lhe forem confiadas;

b) exercer, com exac¢do, pontualidade e assiduidade, as atividades académicas
de ensino que visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmissao do saber e da cultura;

c) observar as normas legais e regulamentares do CONTRATANTE, bem como
as que regulamentam o presente CONTRATO.

Il — AO(A) CONTRATANTE compete:

a) pagar a remuneracao mensal de R$ 2.714,89 (dois mil setecentos e catorze
reais e oitenta e nove centavos), equivalente ao Vencimento Basico correspondente a
Classe Auxiliar, Nivel 1 e o valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais)
correspondente ao Auxilio Alimentacdo, conforme disposto na Orientacdo Normativa
SRH/MP n° 05 de 28 de outubro de 2009, publicada no DOU de 29 de outubro de 2009;

b) reajustar o valor da remuneracdo nas mesmas bases e datas dos reajustes
gerais das tabelas de remuneracéo dos servidores das IFES;

c) efetuar o recolhimento de Imposto de Renda na Fonte sobre o valor da
remuneracao devido;
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d) efetuar o desconto da contribuicdo decorrente de vinculagdo ao regime Geral
da Previdéncia Social, na forma do disposto em Lei, bem como 0s prejuizos porventura
causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao(d) CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou
dolo.

lll - As partes se obrigam a observar e a fazer cumprir o disposto nos artigos 53
e 54,57 a 59, 63 a 80, 97, 104 a 109, 110, incisos |, in fine, e Il, paragrafo Gnico; artigos
115, 116, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a Xll e paragrafo unico; 117, incisos | a Vl e
IX a XVIII; 118 a 126, 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VIl e IX a XlIl; 136 a 142,
incisos |, primeira parte, a lll e paragrafos 1° a 4°, 236, 238 a 242 da Lein°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990 (Art. 11 da Lei n°® 8.745/93).
CLAUSULA TERCEIRA - DOS IMPEDIMENTOS.
O(A) CONTRATADO(A) nao podera:

| - Receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no presente
CONTRATO;

Il - Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca;

lIl - Manter acumulagédo remunerada de cargos publicos, vedada pela CF (Art.
37, paragrafo X).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA.

O presente CONTRATO tera inicio em 25 de marco de 2013 e término em 24
de margco de 2014, podendo ser prorrogado, se a Legislacdo permitir e no interesse
exclusivo da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS INFRACOES DISCIPLINARES.

As infragfes disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) serdo apuradas
mediante sindicancia, assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO.
| — Extinguir-se-4 este CONTRATO, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), desde que comunique, ao(a)
CONTRATANTE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

c) por iniciativa do(a) CONTRATANTE, nos casos em que, apurada a infracdo
cometida pelo(a) CONTRATADO(A), mediante sindicancia sumaria, esta sera demitida,
além de ser responsabilizada civil e penalmente pelo ato, sem prejuizo de indenizagao
ao erario publico, se for o caso;

d) caso o(a) CONTRATADO(A) seja nomeada em cargo publico ndo acumulavel,
ou ndo comprovada a compatibilidade de horérios;

e) se a vaga ocupada pelo(a) CONTRATADO(A) vier a ser preenchida mediante
Concurso Publico, para nomeagéo em cargo efetivo;

f) caso o titular da vaga retorne de afastamento ou licenca.

I — O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, em decorréncia de
conveniéncia administrativa, extinguir unilateralmente o presente CONTRATO,
independente de comunicacao prévia.
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PARAGRAFO UNICO: A extingdo do contrato, por conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de indenizacdo correspondente a
metade do que Ihe caberia, referente ao restante do CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O(A) CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) declaram estar cientes e
aceitarem as clausulas constantes do presente instrumento, sujeitando-se aos efeitos
que deste resultarem, ficando entendido e acordado que a inobservancia das
obrigac@es estipuladas neste CONTRATO implicar4 na sua rescisdo de pleno direito de
qualquer das partes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

E competente, para dirimir quaisquer ddvidas ou pendéncias resultantes da
interpretacdo e aplicacdo decorrentes deste CONTRATO, juntamente com o
CONTRATANTE, o Foro e Justica Federal — Sec¢do Judiciaria de Bagé/ (RS).

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Lucas Santos Pereira
Contratado(a)

Testemunhas:

Débora da Luz Gongalves

Sirne Da Pieve Jornada
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e cinco dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Prof2. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Mariane Trindade de Paula, brasileira,
solteira, CPF n°® 015.527.730-86, residente e domiciliado(a) na Rua Dom Pedro II, n°
1084, Centro, Itaqui/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com
base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condi¢des:

Dar por rescindido o Contrato n° 105/2012, celebrado entre as partes em 20 de
novembro de 2012 e alteragbes posteriores, respeitando as condigdes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Mariane Trindade de Paula
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Renata Silva Canuto de Pinho

Fatima Terezinha Rodrigues
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e cinco dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osoério, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Guilherme Dias, brasileiro, solteiro, CPF n°
005.998.380-94, residente e domiciliado(a) na rua Bento Gongalves, n° 1337/01, Centro,
Santiago/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar a
presente RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art.
37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes
clausulas e condigdes:

Dar por rescindido o Contrato n°® 98/2012, celebrado entre as partes em 22 de
outubro de 2012 e alteracbes posteriores, respeitando as condicfes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude da SOLICITAC;AO DO CONTRATADO,
a contar de 19/02/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Guilherme Dias
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Elisangela Maia Pessoa

Isabel Cristina Coelho Scalcon
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°®
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Patricia Flores Ferrari, brasileira, solteira,
CPF n° 604.449.080-72, residente e domiciliado(a) na Av. Icarai, 1048, apto 407,
Centro, Porto Alegre/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem
celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com
base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n® 8.745, de 09/12/93, e nas
seguintes clausulas e condi¢des:

Dar por rescindido o Contrato n° 26/2012, celebrado entre as partes em 10 de
maio de 2012 e alteracbes posteriores, respeitando as condicbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Patricia Flores Ferrari
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e sete dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Fabiane Sarmento Oliveira Fruet,
brasileira, casada, CPF n° 010.905.860-78, residente e domiciliado(a) na Rua Almirante
Tamandaré, n°® 251, apto 201, Centro, Pelotas/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n°® 45/2012, celebrado entre as partes em 27 de
junho de 2012 e alteracBes posteriores, respeitando as condicbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Fabiane Sarmento Oliveira Fruet
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Daniel Martins Brambilla, brasileiro,
solteiro, CPF n® 812.537.610-00, residente e domiciliado(a) na Travessa Vieleta, 54,
apto 202, Jardim Botanico, Porto Alegre/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n® 36/2012, celebrado entre as partes em 04 de
junho de 2012 e alteracBes posteriores, respeitando as condicbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Daniel Martins Brambilla
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Marcia Cristina Cera

Leandro Segalla
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Osoério, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profé. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Daniela Giffoni Marques, brasileira,
solteira, CPF n°® 620.018.840-87, residente e domiciliado(a) na Rua Caldas Janior, n°®
261, Bairro Mascarenhas de Morais, Bagé/RS, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso 1X da CF, nos dispositivos da Lei
n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condic¢des:

Dar por rescindido o Contrato n° 102/2012, celebrado entre as partes em 08 de
novembro de 2012 e alteragbes posteriores, respeitando as condi¢des estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza os seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Daniela Giffoni Marques
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:

Kamilla Raquel Rizzi

Ricardo Bernadino de Melo
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RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
PROFESSOR TEMPORARIO

Aos vinte e oito dias do més de marco de 2013, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob o n°
09.341.233/0001-22, com sua Reitoria instalada na Rua General Oso6rio, n° 900, na
cidade de Bagé/RS, neste ato representada pela Reitora, Profd. Ulrika Arns, brasileira,
casada, Professora de Terceiro Grau, CPF n° 485.111.020-00, doravante
denominado(a) CONTRATANTE e de outro Alessandra Buriol Farinha, brasileira,
solteira, CPF n°® 004.440.460-38, residente e domiciliado(a) na Rua Coronel Alberto
Rosa, n® 330, Centro, Pelotas/RS, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar a presente RESCISAO DE CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n°® 8.745,
de 09/12/93, e nas seguintes clausulas e condiges:

Dar por rescindido o Contrato n® 65/2012, celebrado entre as partes em 05 de
outubro de 2012 e alteracdes posteriores, respeitando as condigbes estabelecidas na
Clausula Sexta do referido contrato, em virtude do TERMINO DO PRAZO
CONTRATUAL, a contar de 01/04/2013.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas, para que produza 0s seus
legais efeitos.

Ulrika Arns
Reitora

Alessandra Buriol Farinha
Contratado(a)

Testemunhas:

Carmen Regina Dorneles Nogueira

Bruna de Oliveira Farias
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PARTE 02
ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 34, DE 04 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

1) DISPENSAR o servidor ANDERSON OJEDA CORREA
CARVALHO, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1752222 — Campus
Uruguaiana, da atribuicdo de Fiscal, nas Portarias abaixo relacionadas.

v' 82/2011, emitida em 04 de novembro de 2011;
v' 12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012.

2) DESIGNAR o servidor ROGER CRISTIANO
BAIGORRA MACHADO, cargo: Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE n°
1569940 — Campus Uruguaiana, para atribuicdo de Fiscal, nas Portarias abaixo

relacionadas,
v' 770/2009, emitida em 18 de novembro de 2009;

v' 12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 35, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor RICARDO FREDERICO SKOLAUDE,
cargo: Administrador, SIAPE n°® 1756332 — Campus Bagé, da atribuicdo de Fiscal, nas

Portarias abaixo relacionadas.

40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;
01/2012, emitida em 04 de janeiro de 2012;
40/2011, emitida em 07 de julho de 2011;
48/2011, emitida em 01 de agosto de 2011;
65/2011, emitida em 30 de setembro de 2011;
12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012.

AN N N N SN

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 36, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a
atribuicdo de Fiscais na Portaria 40, emitida em 22 de outubro de 2010, referente ao
Contrato n° 31B/2010, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e Empresa
UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA. Objeto — Contratacio de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de agentes de portaria nas instalagdes dos
campi Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do

Livramento, Sao Borja, Sdo Gabriel, Uruguaiana e da Reitoria da Unipampa.

v' Edson Jonatan Madruga Vernes, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE
n° 1869413; (Titular — campus Bagé)

v Clever Martins Leitzke, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE n°
1465183. (Suplente — Campus Bagé)

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 37, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a
atribuicdo de Fiscais na Portaria 40, emitida em 07 de julho de 2011, referente ao
Contrato n°® 06/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos. Objeto — Prestacdo de servigos e venda de produtos
especificados no contrato, para atendimento das necessidades da Universidade Federal do

Pampa.

v Marli Leitzke, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1570467; (Titular
— campus Bagé)

v' Laura Santos da Cunha, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE n°
1795201. (Suplente — Campus Bagé)

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 38, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a
atribuicdo de Fiscais na Portaria 48, emitida em 01 de agosto de 2011, referente ao
Contrato n® 013/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a Empresa
AV2 Prestacdo de Servicos Ltda. Objeto — Prestacdo de servicos relacionado a servicos

gerais e servigos de copa.

v Cicero Gularte Scaglioni, cargo: Administrador, SIAPE n° 1755866; (Titular —
campus Bage)

v' Loreno Vaz Costa, cargo: Administrador, SIAPE n° 1552269. (Suplente —
Campus Bagé)

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administragdo Substituto
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PORTARIA N° 39, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a
atribuicdo de Fiscais na Portaria 65, emitida em 30 de setembro de 2011, referente ao
Contrato n® 032/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a empresa
Nilson Thomaz Silva Sanchotene Junior. Objeto — Prestacdo de servicos terceirizados de

apoio na area de conducéo de veiculos através de motoristas destinados a Unipampa.

v Jorge Francisco Margarites Rosa, cargo: Técnico em Contabilidade, SIAPE n°
1771422; (Titular — campus Bagé)

v Clever Martins Leitzke, cargo: Assistente de administracdo, SIAPE n° 1465183.
(Suplente — Campus Bageé)

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 40, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeagcdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a
atribuicdo de Fiscais na Portaria 12, emitida em 01 de fevereiro de 2012, referente ao
Contrato n® 83/2011, cujas partes s@&o a Universidade Federal do Pampa e Empresa
Sulclean Servigos Ltda. Objeto — Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
limpeza e conservacao dos prédios da Unipampa, localizados na Reitoria - Bagé e em
seus Campi Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do

Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

v" Marcelo Rivelino Martins da Silva, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE
n° 1952508; (Titular — campus Bagé)

v' Loreno Vaz Costa, cargo: Administrador, SIAPE n° 1552269. (Suplente —
Campus Bagé)

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 41, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADI\/IINISTRAC}AO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,
RESOLVE:

DISPENSAR o servidor FELIPE BATISTA ETHUR, cargo
Assistente em Administracdo, SIAPE n° 379651 — Campus Itaqui, da atribuicdo de Fiscal,

nas Portarias abaixo relacionadas.

v’ 770/2009, emitida em 18 de Novembro de 2009;
v' 40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;

v' 31/2011, emitida em 01 de junho de 2011,

v' 12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 42, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor LEANDRO SILVEIRA FLECK, cargo:
Secretario Executivo, SIAPE n° 1756257 — Campus ltaqui, da atribuigdo de Fiscal, nas

Portarias abaixo relacionadas.

v’ 40/2011, emitida em 07 de julho de 2011;
v" 65/2011, emitida em 30 de setembro de 2011;

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 43, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor CIRO SANCHES LOPES, -cargo:
Técnico em Contabilidade, SIAPE n° 1767585 — Campus Itaqui, da atribuicdo de Fiscal
na Portaria 48/2011, emitida em 01 de agosto de 2011.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 44, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor LUIS HAMILTON TARRAGO
PEREIRA JUNIOR, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1813525 — Campus

Itaqui, para exercer a atribuicdo de Fiscal nas Portarias abaixo relacionadas;

770/2009, emitida em 18 de Novembro de 2009;
40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;
48/2011, emitida em 01 de agosto de 2011
12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012.

D N N NN

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 45, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor MARCIO LUCIANO DOS SANTOS
CAMPOS, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1572671 para exercer a
atribuicdo de Fiscal na Portaria 40/2011, emitida em 07 de julho de 2011, referente ao
Contrato n°® 06/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos. Objeto — Prestacdo de servigos e venda de produtos
especificados no contrato, para atendimento das necessidades da Universidade Federal do

Pampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 46, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor o servidor CIRO SANCHES LOPES,
cargo: Técnico em Contabilidade, SIAPE n° 1767585 — Campus Itaqui, para exercer a
atribuicdo de Fiscal na Portaria 31/2011, emitida em 01 de junho de 2011, referente ao do
Contrato n® 17/2010, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e empresa Brasil
Telecom S.A., Objeto — Prestacdo de servigos de telefonia fixa comutada — STFC, nas
modalidade local, longa distancia nacional (LDN) e longa distancia internacional (LDI),

através de linhas de telefonia fixa, para a Unipampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 47, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor o servidor RENATO DA SILVEIRA
VARELLA, cargo: Administrador, SIAPE n°® 1897493 — Campus ltaqui, para exercer a
atribuicdo de Fiscal na Portaria 65/2011, emitida em 30 de setembro de 2011, referente ao
Contrato n® 032/2011, cujas partes séo a Universidade Federal do Pampa e a empresa
Nilson Thomaz Silva Sanchotene Junior. Objeto — Prestacdo de servicos terceirizados de

apoio na area de conducéo de veiculos através de motoristas destinados a Unipampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 48, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor ALEX SANDER BARCELOS
RETAMOSO, cargo Administrador, SIAPE n° 1551143 — Campus Sao Borja, da

atribuicdo de Fiscal, nas Portarias abaixo relacionadas.

770/2009, emitida em 18 de Novembro de 2009;
40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;
65/2011, emitida em 30 de setembro de 2011;
12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012;
15/2012, emitida em 06 de fevereiro de 2012;
50/2012, emitida em 11 de julho de 2012,

AN N N N SN

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 49, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeagdo n® 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

1) DISPENSAR a servidora TISIANA HATGERT
DORNELES, cargo Analista de TI, SIAPE n° 1553369 — Campus Sdo Borja, da
atribuicdo de Fiscal, na Portaria 63/2012, emitida em 24 de setembro de 2012.

2) DESIGNAR o servidor EVERTON LUIS TOLLER, cargo
Técnico de TI, SIAPE n° 1759895 — Campus S&o Borja, para exercer a atribuicdo de
Fiscal na Portaria 63/2012, emitida em 24 de setembro de 2012.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 50, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora TISIANA HATGERT DORNELES,
cargo Analista de TI, SIAPE n° 1553369 — Campus Sao Borja, para exercer a atribuicéo
de Fiscal na Portaria 15/2012, emitida em 06 de fevereiro de 2012, referente ao Contrato
n° 010/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a Empresa Compucon
Comeércio de Componentes Eletrénicos Ltda.. Objeto — Prestacdo de servigos de
impresséo, digitalizacéo e reprografia para a Unipampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 51, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor JEAN PETHERSON FIGUR DOS
SANTOS, cargo Administrador, SIAPE n° 2552585 — Campus S&o Borja, para exercer a
atribuicdo de Fiscal na Portaria 65/2011, emitida em 30 de setembro de 2011, referente ao
Contrato n® 032/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a empresa
Nilson Thomaz Silva Sanchotene Junior. Objeto — Prestacdo de servigos terceirizados de

apoio na area de conducdo de veiculos através de motoristas destinados a Unipampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 52, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor LUIS ANDRE ANTUNES PADILHA,
cargo: Administrador, SIAPE n°® 1756436 — Campus Sao Borja, para exercer a atribuicéo

de Fiscal nas Portarias abaixo relacionadas;

770/2009, emitida em 18 de Novembro de 2009;
40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;
12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012;
50/2012, emitida em 11 de julho de 2012;

D N N NN

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administragdo Substituto
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PORTARIA N° 53, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor FRANK SAMMER BEULCK PAHIM,
cargo Administrador, SIAPE n° 1551141 — campus Alegrete, da atribuicdo de Fiscal, nas

Portarias abaixo relacionadas.

770/2009, emitida em 18 de Novembro de 2009;
40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;
65/2011, emitida em 30 de setembro de 2011;
12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012;
50/2012, emitida em 11 de julho de 2012,

AN N NN

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 54, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n? 1.846, de 27
de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeagdo n2 1.821 de 21 de dezembro de

2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

3) DISPENSAR a servidora INGRIDI KERLIN TASCA, Cargo:
Secretdria Executiva, SIAPE 1756302 — Campus Alegrete, da atribuicdo de Fiscal na
Portaria n° 40, emitida em 07 de julho de 2011.

4) DESIGNAR o servidor RUDI ERIA AQUINO PORTO cargo:
Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1752833 — Campus Alegrete, para exercer a

atribuicao de Fiscal na Portaria n° 40, emitida em 07 de julho de 2011.

Domingos Aymone Filho

Pro-reitor de Administragao Substituto
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PORTARIA N° 55, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor THIAGO ELIANDRO DE OLIVEIRA
GOMES, cargo Assistente em Administragdo, SIAPE n° 1568763 — Campus Alegrete,
para exercer a atribuicdo de Fiscal na Portaria 65/2011, emitida em 30 de setembro de
2011, referente ao Contrato n® 032/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do
Pampa e a empresa Nilson Thomaz Silva Sanchotene Junior. Objeto — Prestacdo de
servicos terceirizados de apoio na area de conducgdo de veiculos através de motoristas

destinados a Unipampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 56, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n? 1.846, de 27
de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeagdo n2 1.821 de 21 de dezembro de

2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

5) DISPENSAR o servidor JULIO CESAR DE CARVALHO LOPES,
cargo: Técnico em Tecnologia da Informacao, SIAPE n° 1754462— Campus Alegrete, da

atribuicao de Fiscal na Portaria n° 15, emitida em 06 de fevereiro de 2012.

6) DESIGNAR o servidor RAFAEL PRATES QUEVEDO cargo:
Técnico em Tecnologia da Informacdo, SIAPE n° 1754855 — Campus Alegrete, para

exercer a atribuicdo de Fiscal na Portaria n° 15, emitida em 06 de fevereiro de 2012.

Domingos Aymone Filho

Pro-reitor de Administragao Substituto
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PORTARIA N° 57, DE 13 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor FERNANDO MUNHOZ DA
SILVEIRA, cargo: Administrador, SIAPE n° 1665541 — Campus Alegrete, para exercer a
atribuicéo de Fiscal nas Portarias abaixo relacionadas;

770/2009, emitida em 18 de Novembro de 2009;
40/2010, emitida em 22 de outubro de 2010;
12/2012, emitida em 01 de fevereiro de 2012.
50/2012, emitida em 11 de julho de 2012;

D N N NN

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 58, DE 14 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Rochele Schuck Kasper, cargo:
Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1756687 para exercer a atribuicdo de Fiscal do
Contrato n® 02/2013, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a Fundagéo
Universidade de Brasilia (FUB) - EPP. Objeto — Prestacdo de servi¢os técnico-
especializados, com vistas a organizacdo e a realizacdo de concurso publico para
provimento de cargos de técnicos administrativos em educacdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal do Pampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 59, DE 15 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora a servidora Laura Machado, cargo:
Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1759742, como responsavel pelo Recebimento
Definitivo da Obra do Contrato n° 037/2011, cujas partes sdo a Universidade Federal do
Pampa e a empresa Tracado Construcdes e Servicos Ltda. Objeto — Execucdo de
servigos necessarios a obra de construcdo do prédio administrativo no campus Itaqui da
Unipampa.

Domingos Aymone Filho
Pro-reitor de Administracdo Substituto
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PORTARIA N° 60, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

1) DISPENSAR o servidor FRANK SAMMER BEULCK
PAHIM, cargo Administrador, SIAPE n° 1551141 — campus Alegrete, da atribuicdo de

Fiscal Portaria n° 81, emitida em 20 de dezembro de 2012.

2) DESIGNAR FERNANDO MUNHOZ DA SILVEIRA,
cargo: Administrador, SIAPE n° 1665541 — Campus Alegrete, para exercer a atribuicdo

de Fiscal na Portaria n°® 81, emitida em 20 de dezembro de 2012.

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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PORTARIA N° 61, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria 62, emitida em 24 de setembro de 2012;

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a
atribuicdo de Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato n°® 13/2012,
cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a empresa Oi S/A. - Objeto:
Prestacdo de servicos de links dedicados modalidade IP, a ser mantido nos campi e
Reitoria da Unipampa nas cidades de Alegrete, Bagé, Cacapava Do Sul, Dom Pedrito,

Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja, S&o Gabriel e Uruguaiana.

v" Reinaldo Rediess Ribeiro, cargo Técnico de Telecomunicagdes, SIAPE 1756741;
(Fiscal tecnico titular — Reitoria)

v' Cristiane Bueno da Rosa de Azambuja, cargo Analista de TI, SIAPE n° 1756715;
(Fiscal técnico suplente — Reitoria)

v' Tobias Medeiros Rodrigues, cargo Analista de TI, SIAPE n° 1580005; (Fiscal
técnico titular — Bagé)

v' Elias de Sousa Santana, cargo: Assistente Administrativo, SIAPE n° 1792415;
(Fiscal técnico suplente — Bagé)

v" Luiz Evandro Garcia da Silva, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1754860 (Fiscal
técnico titular — Cacapava do Sul);

v'Jorge Eduardo Machado, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1761140 (Fiscal técnico
suplente — Cagapava do Sul)

v' Carlos André de Oliveira Silva, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1569400 (Fiscal

técnico titular — Dom Pedrito);
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v' Rafael Moura Pivetta, cargo: Técnico de TI, SIAPE n° 1942081 (Fiscal técnico
suplente — Dom Pedrito).

v" Marcos Dias Fagundes, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1655414 (Fiscal técnico
titular — Itaqui);

v" Lucas de Quadro Feij, cargo: Técnico de TI, SIAPE n°® 1858216 (Fiscal técnico
suplente — Itaqui).

v' César Radtke, cargo: Técnico de TI, SIAPE n°® 1754190 (Fiscal técnico titular —
Jaguardo);

v' Aline Rossales Sengik, cargo: Analista de TIl, SIAPE n°1551174 (Fiscal técnico
suplente — Jaguarao).

v Rafael Machado Amorim, cargo: Analista de TI, SIAPE n°1754013 (Fiscal técnico
titular — Santana do Livramento).

v' Matias Gonzalez, Técnico de TI, SIAPE n° 1886855 (Fiscal técnico suplente —
Santana do Livramento).

v' Tisiana Hatgert Dorneles, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1553369; (Fiscal
técnico titular — Sdo Borja)

v' Everton Luiz Toller, cargo: técnico de TI, SIAPE n° 1759895; (Fiscal técnico
suplente — Séo Borja)

v Melise Peruchini, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1756343; (Fiscal técnico titular —
Sao Gabriel)

v" Mauricio Machado de Souza, cargo: Técnico de TI, SIAPE n° 1869278; (Fiscal
técnico suplente — Sdo Gabriel)

v' Tatiane de Oliveira Petry, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1572662; (Fiscal
técnico suplente — Uruguaiana);

v" Roger Cristiano Baigorra Machado, cargo: Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE n° 1569940; (Fiscal técnico titular — Uruguaiana)

v" Yucatan Costa, cargo: Analista de TI, SIAPE n° 1754875; (Gestor administrativo)
v" Melissa Fernandes Geraldo Mafaldo, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE
n° 1901902. (Fiscal Administrativo)

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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PORTARIA N° 62, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeagdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercer a
atribuicdo de Fiscal do Contrato n® 05/2013, cujas partes sdo a Universidade Federal do
Pampa e o Sr. Antonio Orsini Scardoelli. Objeto — Locacdo de imével propriedade do
LOCADOR, situado na Av. Santa Tecla, 2.400, na cidade de Bagé/RS, para a

Universidade Federal do Pampa.

v Renato Emilio da Silveira Taddei, cargo: Assistente em Administracdo, SIAPE
n® 1755925 (Titular);

v/ Fabio Righi da Silva, cargo: Técnico em Contabilidade, SIAPE n° 1763187
(Suplente).

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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PORTARIA N° 63, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Marcio Pereira Cordeiro, cargo:
Administrador, SIAPE n° 1554724 para exercer a atribuicdo de Fiscal do Contrato n°
06/2013, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a Sociedade Internacional
de Auxilio aos Necessitados. Objeto — Locacdo de imdvel propriedade do LOCADOR,
situado na Av. Santa Tecla, 2.400, na cidade de Bagé/RS, para a Universidade Federal

do Pampa.

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 354

PORTARIA N° 64, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n? 1.846, de 27
de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeagdo n2 1.821 de 21 de dezembro de

2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

3) DISPENSAR o servidor LORENO VAZ COSTA, cargo
Administrador, SIAPE n2 1552269 — campus Bagé, da atribuicdo de Fiscal Portaria n° 50,
emitida em 11 de junho de 2012.

4) DESIGNAR JORGE FRANCISCO ROCHA, cargo: Técnico em
Contabilidade, SIAPE n° 1771422 — campus Bagé, da atribuicdo de Fiscal Portaria n° 50,
emitida em 11 de junho de 2012.

Everton Bonow

Pro-reitor de Administragao
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PORTARIA N° 65, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de

dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

5) DISPENSAR o servidor Tiago Zavacki de Morais, cargo:
Engenheiro Civil, SIAPE n°® 1756725, da atribuicdo de Fiscal nas Portarias abaixo
relacionadas.
v’ 22, emitida em 07 de janeiro de 2013.
v 23, emitida em 07 de janeiro de 2013.

6) DESIGNAR a servidora Alaize Patella Drose, cargo:
Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1644969, da atribuicdo de Fiscal nas Portarias abaixo
relacionadas.
v' 22, emitida em 07 de janeiro de 2013.
v/ 23, emitida em 07 de janeiro de 2013.

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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PORTARIA N° 66, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

7) DISPENSAR a servidora Carina Ebert Hamm Oliveira,
cargo: Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1759878, da atribuicdo de Fiscal nas Portarias

abaixo relacionadas.

v 19, emitida em 07 de janeiro de 2013.
v 21, emitida em 07 de janeiro de 2013.

8) DESIGNAR o servidor Tiago Zavacki de Morais, cargo:
Engenheiro Civil, SIAPE n°® 1756725, da atribuicdo de Fiscal nas Portarias abaixo

relacionadas.

v' 19, emitida em 07 de janeiro de 2013.
v/ 21, emitida em 07 de janeiro de 2013.

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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PORTARIA N° 67, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

9) DISPENSAR a servidora Alaize Patella Drose, cargo:
Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1644969, da atribui¢do de Fiscal nas Portarias abaixo
relacionadas.
v/ 16, emitida em 07 de janeiro de 2013.
v' 17, emitida em 07 de janeiro de 2013.

10) DESIGNAR a servidora Daniela Vieira Goulart, cargo:
Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1828519, da atribuicdo de Fiscal nas Portarias abaixo
relacionadas.
v 16, emitida em 07 de janeiro de 2013.
v/ 17, emitida em 07 de janeiro de 2013.

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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PORTARIA N° 68, DE 28 DE MARCO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°
1.846, de 27 de dezembro de 2011, e pela Portaria de nomeacdo n° 1.821 de 21 de
dezembro de 2011 da Reitora da Universidade Federal do Pampa,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Daniela Vieira Goulart, cargo:
Arquiteta e Urbanista, SIAPE n° 1828519, para exercer a atribuicdo de Fiscal do
Contrato n® 04/2013, cujas partes sdo a Universidade Federal do Pampa e a empresa FG
Engenharia e Comércio Ltda. Objeto — Execucdo dos servi¢os necessarios de
reconstrucdo de parede e conserto da cobertura do campus Jaguardo da Universidade
Federal do Pampa

Everton Bonow
Pro-reitor de Administracao
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ATO NORMATIVO PROAD N° 002, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

Aprova a 1% edicdo do Manual de
Procedimentos da Coordenadoria de
Material e Patriménio - MPCMP.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
n°1.034, de 14 de dezembro de 2012, e:

Considerando a necessidade de existir um instrumento que regulamente as rotinas
relacionadas com a Coordenadoria de Material e Patriménio no ambito da UNIPAMPA com o

objetivo de:
a) Promover a necessaria padronizagao de procedimentos;

b) Assegurar o fluxo &gil, confiével, legal e oportuno de informacdes entre as Unidades
Universitarias e a Pro-Reitoria de Administragdo, através da Coordenadoria de

Material e Patriménio, bem como de suas Divisdes; e

c) Dar condigbes seguras aos dirigentes das unidades e ordenadores de despesas para
que apliguem os recursos orcamentarios sob a sua responsabilidade, mediante

informagdes normatizadas e dentro da legalidade.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a 12 edicdo do Manual de Procedimentos da Coordenadoria de Material e

Patrimdnio — MPCMP, composto dos seguintes volumes:
a) Apresentagdo Geral;
b) Volume | - Manual de Compras Publicas;
¢) Volume Il — Manual de Contratos Publicos;
d) Volume Ill - Manual do Almoxarifado Central;
e) Volume IV - Manual de Patriménio da Universidade;
f) Volume V - Orientagcbes Complementares.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Administragdo disponibilizara versdo eletrénica do
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Manual de Procedimentos da Coordenadoria de Material e Patrimbnio no endereco

eletrénico http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cmp/.

Art. 2° Autorizar a Coordenadoria de Material e Patrimbénio da Pro-Reitoria de
Administragdo a proceder a operacionalizagdo do referido Manual e efetuar eventuais alteragbes

que forem consideradas essenciais a sua manutencgéo e atualizagao.

Paragrafo Unico. As eventuais atualizagdes seréo divulgadas e disponibilizadas no site da

Coordenadoria de Material e Patrimonio.

Art. 3 Todo conteudo aprovado por este ato normativo deverao ser utilizados pelos entes

desta instituicdo, de forma obrigatoria.

Art. 4° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo e tem seus efeitos

aplicados a partir do exercicio de 2013.

EVERTON BONOW

Pr6-Reitor de Administragao
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Consulta Viagens por Periodo e Orgéo
Assessoria de Comunicagao Social
Periodo Solicitado : 01/03/2013 & 31/03/2013

Nome: JULIO CESAR GRAEF

Funcéo:

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 27/03/2013

Destino: S&o Borja / Santana do Livramento / Itaqui / S&o Borja

Nimero da Requisicdo: 000762/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Gravacgao em Santana do Livramento das cenas 10-2 e Itaqui 3-3, 9-2 e 18-5

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: MAURICIO FERNANDO SCHNEIDER KIST

Funcéo:

Periodo da R

Viagem: 26/03/2013 & 27/03/2013

Destino: Sao Borja / Santana do Livramento / Itaqui / Sdo Borja

Namero da

Requisicéo: 000761/13

Valor das Diérias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico
Gravacdo em Santana do Livramento das cenas 10-2 e Itaqui cenas 3-3, 9-2 e 18-5. A

Descricdo: gravacdo de Santana do Livramento ocorre agora devido a data de retorno dos
entrevistados.

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: MAURICIO FERNANDO SCHNEIDER KIST

Funcéo:

Periodo da Viagem: 25/02/2013 a 01/03/2013

Sé&o Borja / Bagé / Cagapava do Sul / Sao Leopoldo / Santa Cruz do Sul / Santa

Destino: Maria / S&o Borja

Numero da

Requisicéo: 000384/13

Valor das Diérias

(R$): 711,73

Objetivo: Nacional - A Servico

D s Gravacao das cenas 2-1 e 12-1 do video institucional e das cenas #7-11 do video
escrigao: do CIP

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: MAURICIO FERNANDO SCHNEIDER KIST

Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 10/03/2013 & 15/03/2013

Destino: Sao Borja / Alegrete / Sdo Gabriel / Cacapava do Sul / Santa Maria / Sdo Borja
Namero da

Requisicéo: 000385/13

Valor das

Didrias (R$): oo 73

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Gravacao das cenas 3-10, 18-3, 14-1, 17-2, spot - fachada, 18-1, em Alegrete, cenas 8-1,
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4-1, 3-9, 11-1, 11-2, spot - fachada, em Cacapava do Sul e das cenas 5-2, spot - fachada
e 3-5, em Sao Gabriel

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: JULIO CESAR GRAEF

Funcéo:

Periodo da Viagem: 25/02/2013 a 01/03/2013

Sao Borja / Bagé / Cacapava do Sul / S&o Leopoldo / Santa Cruz do Sul / Santa

Destino: Maria / Sdo Borja

Nimero da

Requisicéo: 000230713

Valor das Diarias

(R$): 711,73

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigao: Qravagao das cenas 2-1 e 12-1 do video institucional e das cenas #7-6 e #7-11 do
video do CIP.

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: HELENO ROCHA NAZARIO

Funcéo:

Periodo da .

Viagem: 04/03/2013 a 05/03/2013

Destino: S&o Borja / S8o Gabriel / Santana do Livramento / S&o Borja
Numero da

Requisicao: 000389/13

Valor das Diérias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigo: Conforme convocacao da Reitora, o servidor participara das Reunifes da "Reitoria nos

Campi". Atualmente o servidor é o atual coordenador Pro Tempore da ACS.

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: HELENO ROCHA NAZARIO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013
Destino: Sao Borja / Uruguaiana / Séo Borja
NUmero da

Requisicéo: 000396/13

Valor das Diérias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Participar como coordenador Pro Tempore da Reunido "Reitoria nos Campi",

Descrigao: ~ :
conforme convocacao da reitora.

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: HELENO ROCHA NAZARIO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 17/03/2013 a 19/03/2013

Destino: S&o Borja / Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / S&o Borja
Nimero da

Requisicéo: 000502/13

Valor das Diérias

(R$): 408,59
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Nacional - Convocacédo

Participar da Agenda de Reunifes da Reitoria nos Campi, conforme convocacédo da
magnifica reitora.

Assessoria de Comunicagao Social

Nome: JULIO CESAR GRAEF
Funcéo:
Periodo da .
Viagem: 10/03/2013 & 15/03/2013
Destino: S&o Borja / Alegrete / S&o Gabriel / Cagapava do Sul / Santa Maria / S&o Borja
Nameroda = 40535/13.1¢
Requisicéo:
Valor das
Diarias (R$): 20073
Objetivo: Nacional - A Servico
Gravacdo em Alegrete das cenas 3-10, 18-3, 14-1, 17-2, spot, - fachada, 18-1; Sdo
Descricéo: Gabriel das cenas 5-2, spot - fachada, 3-5; e em Cagapava do Sul cenas 8-1, 4-1, 3-9,

11-1, 11-2, spot - fachada.

Assessoria de Comunicagao Social

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da
Requisicéo:

Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

FABIO RODRIGUES CORNIANI

CD-0004

24/03/2013 & 27/03/2013

Sao Borja / Dom Pedrito / Cagapava do Sul / Sao Borja

000543/13

689,39

Nacional - Convocagédo

Participar da Agenda de Reunifes da Reitoria nos Campi, conforme convocacéo da
magnifica Reitora.

Auditoria Interna
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

PAULO CESAR BARBOSA ALVES

31/03/2013 a 06/04/2013
Cacapava do Sul / Porto Alegre / Rio de Janeiro / Porto Alegre / Cacapava do Sul

NUumero da Requisi¢cao: 000767/13
Valor das Diéarias (R$): 1455,73

Objetivo:
Descric¢ao:

Nacional - Treinamento
Participacdo do Curso de Contabilidade Publica.

Auditoria Interna
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

IVANI SOARES

27/03/2013 a 27/03/2013
Bagé / Santana do Livramento / Bagé

Numero da Requisic&o: 000446/13
Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo:
Descricéo:

Nacional - A Servico
Secretaria a 32 Reunido Extraordinaria do Concur.
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Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicao:
Valor das Diérias
(R3):

Objetivo:

Descricéo:
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ROBERLAINE RIBEIRO JORGE

20/03/2013 & 21/03/2013
Alegrete / S&o Borja / Alegrete

000617/13

231,59

Reunido CONSUNI

Participar da 392 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, a realizar-se no dia 21
de margo, em Séo Borja.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicao:
Valor das Diérias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

EMERSON OLIVEIRA RIZZATTI

20/03/2013 a 21/03/2013
Alegrete / Sdo Borja / Alegrete

000622/13

231,59

Reunido CONSUNI

Participar da 392 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, a realizar-se no dia 21
de marco, em Séo Borja.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

CARLOS AURELIO DILLI GONCALVES

20/03/2013 a 21/03/2013
Alegrete / Sdo Borja / Alegrete

000621/13

231,59

Reunidao CONSUNI

Participar da 392 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, a realizar-se no dia 21
de margo, em S&o Borja.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUumero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

WILBER FELICIANO CHAMBI TAPAHUASCO

20/03/2013 a 21/03/2013
Alegrete / S&o Borja / Alegrete

000673/13

231,59

Reunidao CONSUNI

Participar da 392 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, dia 21 de margo, em
Sao Borja.

Campus Alegrete
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Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Nimero da
Requisicéo:
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ROGERIA APARECIDA CRUZ GUTTIER

25/03/2013 a 26/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

000743/13

Valor das Diarias (R$): 231,59

Objetivo:

Descrigéo:

Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA

Participar de reunido da Comissédo Prépria de Avaliagdo, dias 25 e 26 de marco,
em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicao:

Valor das Diérias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

ROGERIA APARECIDA CRUZ GUTTIER

06/03/2013 & 06/03/2013
Alegrete / Santana do Livramento / Alegrete

000460/13

71,55

Reunido Comissédo Superior Ensino

Participar de reunido da Comisséo Superior de Ensino, dia 06 de marco, em
Santana do Livramento.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

IVES GALLON

05/03/2013 a 06/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

NUumero da Requisi¢cdo: 000357/13

Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

231,59
Reunido Comisséo Superior Pesquisa

Participar de reunido Comissédo Superior de Pesquisa, dia 06 de margco, em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da
Requisicéo:

Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

WILBER FELICIANO CHAMBI TAPAHUASCO

05/03/2013 a 06/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

000358/13

231,59
Reunido Comisséo Superior Pesquisa

Participar de reunido da Comisséo Superior de Pesquisa, dia 06 de margo, em
Bagé.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da

LUIS ERNESTO ROCA BRUNO

01/03/2013 a 01/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete
000413/13
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Requisicao:

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comissédo Superior Extenséo

Descrigo: Parti’cipar de reunido da Comissao Superior de Extenséo, dia 01 de marco, em
Bagé

Campus Alegrete

Nome: ANTONIO MARCOS TEIXEIRA DALMOLIN

Funcéo:

Periodo da Viagem: 01/03/2013 a 01/03/2013

Destino: Alegrete / Bagé / Alegrete

Nmetede, oo

Valor das Diéarias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Extenséo

Descrigao: Partipipar de Reunido da Comissao Superior de Extenséo, dia 01 de marco, em
Bagé.

Campus Alegrete

Nome: CLEO ZANELLA BILLA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 05/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Alegrete / Santana do Livramento / Alegrete

Nomeote;  oovaond

E/I%;J:r das Diérias 231,59

Objetivo: Reuni@o Comisséo Superior Extensédo

Descrigao: Participar de reunido das Comissdes Locais de Ensino, dia 06 de margo, em

Santana do Livramento.

Campus Alegrete

Nome: ALESSANDRO GONCALVES GIRARDI
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Alegrete / S&o Borja / Alegrete

Namero da 000616/13

Requisicao:

Valor das Diérias

(R$): 283,34

Objetivo: Reunido CONSUNI

Participar da 39% Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, a realizar-se no dia 21

Descricéo: de margo, em S&o Borja.

Campus Alegrete

Nome: FABIO NATANAEL KEPLER
Funcéo:

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 28/03/2013
Destino: Alegrete / Rio Grande / Alegrete
et oooassis

Valor das Diérias

(R$): 231,59
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Descrigéo:

N° 027 Marg¢o/2013

Pagina | 367
Nacional - Encontro/Seminario

Participacéo na palestra "Aspectos técnicos para registro de software" dia 27 de
marco, em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descrigdo:

JULIO CESAR DE CARVALHO LOPES

25/02/2013 a 01/03/2013
Alegrete / Porto Alegre / Alegrete
000247/13

871,03

Nacional - Treinamento

Participar do treinamento a para os STICs do Campus, no Curso Data Cabling System e
Fuke Networks MCT, em Porto Alegre no periodo de 25/02 a 01/03/2013.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

ALEXANDRE SILVA DE OLIVEIRA

11/03/2013 a 16/03/2013
Santa Maria / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Santa Maria

000398/13

1243,33

Nacional - Encontro/Seminario

Participar do Curso Elaboragdo de Projetos Para Captacdo de Recursos em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, a realizar-se de 12 a 15 de margo de 2013, em Brasilia.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R3):

Objetivo:

Descrigao:

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES

13/03/2013 a 13/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

000557/13

71,55

Nacional - Convocacgédo

Participar de reunido convocada pela Pré-Reitoria de Graduagéo, dia 13 de marco,
em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicao:
Valor das Diérias

MARLUCY VELEDA FARIAS

11/03/2013 a 11/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

000559/13

71,55
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Nacional - Convocacgédo

Participar da Xl Reunido do Sistema de Bibliotecas Unipampa, dia 11 de marco,
em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

ANTONIO MARCOS TEIXEIRA DALMOLIN

13/03/2013 a 15/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

000561/13

391,64

Nacional - Convocagao

Participar de reunido para selecdo das propostas do Edital PBDA 2013, dias 14 e 15

de marco, em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descric¢éo:

CARLOS AURELIO DILLI GONCALVES

13/03/2013 & 13/03/2013

Alegrete / Bagé / Alegrete

000619/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Participar de reunido da Pré-Reitoria de Graduagao, dia 13 de marco, em Bagé

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

NUumero da
Requisicéo:
Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descrigao:

ADRIANA GINDRI SALBEGO

13/03/2013 a 13/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete

000610/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Participar de reunido de elaboracdo de proposta institucional para o Edital do Fundo
Nacional do Meio Ambiente, dia 13 de margo, em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

WILBER FELICIANO CHAMBI TAPAHUASCO

13/03/2013 a 14/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete
000618/13

231,59

Nacional - Convocacgédo
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Participar de reunido para avaliacdo dos projetos submetidos ao Edital PBDA 2013-
modalidade pesquisa, a realizar-se de 13 a 15 de mar¢o.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da
Requisicéo:
Valor das Diarias
(RS):

Objetivo:

Descrigdo:

MARCELO DE JESUS DIAS DE OLIVEIRA

01/03/2013 a 01/03/2013
Alegrete / Santa Maria / Alegrete

000451/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Acompanhar alunos do Curso de Engenharia Civil em realiza¢do de ensaio ha UFSM,
dia 01 de mar¢o, em Santa Maria

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descric¢éo:

MARCELO DE JESUS DIAS DE OLIVEIRA

07/03/2013 & 08/03/2013
Alegrete / Santa Maria / Alegrete

000453/13

231,59

Nacional - A Servico

Acompanhar alunos do Curso de Engenharia Civil em realiza¢do de ensaios nos
laboratério da UFSM, dias 07 e 08 de marco, em Santa Maria.

Campus Alegrete
Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

NUmero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descrigao:

MARCELO DE JESUS DIAS DE OLIVEIRA

15/03/2013 a 15/03/2013
Alegrete / Santa Maria / Alegrete
000457/13

71,55

Nacional - A Servico

Acompanhar alunos do curso de Engenharia Civil em ensaios nos laboratérios da
UFSM, dia 15 de margo, em Santa Maria.

Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da Requisicédo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricao:

EMERSON OLIVEIRA RIZZATTI

18/03/2013 a 20/03/2013

Alegrete / Lajeado / Alegrete

000701/13

391,64

Nacional - Encontro/Seminario

Participar do IV Workshop de Polos Tecnoldgicos, dia 19 de mar¢o, em Lageado.
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Campus Alegrete
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da Requisicédo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

ROGERIA APARECIDA CRUZ GUTTIER

13/03/2013 & 13/03/2013

Alegrete / Bagé / Alegrete

000742/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Participar de reuniéo convocada pela PROGRAD, dia 13 de margo, em Bagé.

Campus Alegrete
Nome:

MARCIA CRISTINA CERA

Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Alegrete / Bagé / Alegrete

Numero da

Requisicao: 000488/13

Valor das Diérias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagao

Descricio: Participar de reunido com os Coordenadores Académicos, dia 13 de marco, em

Bagé.

Campus Bagé
Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUmero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(RS):
Objetivo:

Descric¢éo:

ELENILSON FREITAS ALVES

21/03/2013 a 22/03/2013
Bagé / Jaguardo / Bagé

000532/13

231,59

Nacional - Encontro/Seminario

Coordenar o Encontro IntraPIPID, referente ao Programa PIBID_2009/UNIPAMPA,
que sera realizado na cidade de Jaguaréo.

Campus Bagé
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

ALLAN SEEBER

06/03/2013 a 06/03/2013
Bagé / Santana do Livramento / Bagé

000500/13

71,55

Nacional - Convocacao

Participacdo em Reunido da Comissao superior de Ensino, a ser realizado na cidade
de santana do Livramento.

Campus Bagé
Nome:

CARLA JUDITE KIPPER
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Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 13/03/2013

Destino:

NUmero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

Bagé / Uruguaiana / Bagé

000501/13

231,59

Nacional - Convocacédo

Participacdo em Reunido do Comité de Etica em Pesquisa, a ser realizada na
cidade de Uruguaiana.

Campus Bagé
Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(RS):
Objetivo:

Descrigdo:

ALLAN SEEBER

08/03/2013 a 08/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Bagé
000530/13

89,25

Nacional - A Servico

Participa¢@o em Reunido junto ao CREA/RS, para tratar de assuntos referentes as
atribuicbes dos egressos do Curso EERA, a ser realizada na cidade de Porto Alegre.

Campus Bagé
Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUmero da
Requisicao:
Valor das Diarias
(R$):
Objetivo:

Descricéo:

ELIAS DE SOUZA SANTANA

25/02/2013 a 01/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Bagé
000215/13

966,03

Nacional - Treinamento

Participacdo em Curso de Capacitacéo, promovido pelo NUDEPE em conjunto com o
NTIC, a ser realizado na cidade de Porto Alegre.

Campus Bagé
Nome:
Funcéo:

FRANCISCO RIPOLI FILHO

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 27/03/2013

Destino:

NUumero da
Requisicéo:
Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricao:

Bagé / Santana do Livramento / Bagé

000427/13

231,59

Reunido CONCUR

Reunido Ordinaria do CONCUR, a ser realizada na cidade na cidade de Santana do
Livramento.

Campus Bagé
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Nome: ISAPHI MARLENE JARDIM ALVAREZ
Funcéo:
Periodo da 13/03/2013 & 13/03/2013
Viagem:
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé
Numero da 000636/13
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$): 166,55
Objetivo: Mobilidade Docente
C o A servidora ministrara aula de Espanhol Instrumental para o Curso de Relagdes
Descrigdo:

Internacionais, a ser realizada no Campus Santana do Livramento.

Campus Bagé

Nome: ISAPHI MARLENE JARDIM ALVAREZ
Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé
Namero da 000540/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 166,55

Objetivo: Mobilidade Docente

A servidora ministrara de aulas de Espanhol Instrumental para o Curso de Rela¢des

Descricdo: o :
& Internacionais no Campus de Santana do Livramento.

Campus Bagé

Nome: HELVIO RECH

Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 & 22/03/2013
Destino: Bagé / Sao Borja / Bagé

Numero da Requisic&o: 000596/13

Valor das Diarias (R$): 391,64

Objetivo: Reunido CONSUNI

Descricdo: Participacdo em Reunido do CONSUNI, a ser realizada na cidade de S&o Borja.

Campus Bagé

Nome: LAURA SANTOS DA CUNHA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 22/03/2013
Destino: Bagé / Sao Borja / Bagé

NUumero da Requisi¢cao: 000595/13

Valor das Diéarias (R$): 375,17

Objetivo: Reunido CONSUNI

Descricédo: Participacdo em Reunido do CONSUNI, a ser realizada na cidade de S&o Borja.

Campus Bagé

Nome: SERGIO METH

Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 22/03/2013
Destino: Bagé / Sao Borja / Bagé
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Namero da Requisic&o: 000597/13

Valor das Diéarias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

391,64
Reunido CONSUNI
Participacdo em Reunido do CONSUNI, a ser realizada na cidade de S&o Borja.

Campus Cacapava do Sul

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

DELIA DEL PILAR MONTECINOS DE ALMEIDA

05/03/2013 a 06/03/2013
Cagapava do Sul / Santana do Livramento / Cacapava do Sul

Namero da Requisic&o: 000516/13

Valor das Diarias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

231,59
Reunido Comissédo Superior Ensino
Reunido da Comisséao Superior de Ensino

Campus Cacapava do Sul

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

ROGER FABIANO PACHECO ALVES

05/03/2013 a 06/03/2013
Cacapava do Sul / Santana do Livramento / Cacapava do Sul

NUumero da Requisicdo: 000429/13

Valor das Diarias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

231,59
Reuni@o Comisséo Superior Ensino
Participar da reunido comissao de ensino

Campus Cacgapava do Sul

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da
Requisicéo:

Valor das Diarias
(RS):

Objetivo:

Descrigéo:

REGIS SEBBEN PARANHOS

20/03/2013 a 22/03/2013
Cacapava do Sul / S&o Borja / Cagapava do Sul

000591/13

391,64

Reunido CONSUNI

Participacéo na 39 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario e reunido diretores
e dirigentes

Campus Cacgapava do Sul

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

MARIO JESUS TOMAS ROSALES

20/03/2013 a 22/03/2013
Cacapava do Sul / S&o Borja / Cacapava do Sul

NUumero da Requisi¢cao: 000666/13

Valor das Diarias (R$):

Objetivo:
Descricao:

391,64
Reunidao CONSUNI
Participacdo na 39° Reunido Ordinaria do Consuni

Campus Cacapava do Sul

Nome:
Funcéo:

JULIANA YOUNG
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Periodo da Viagem: 01/03/2013 a 01/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cacapava do Sul
Namero da Requisi¢c&o: 000391/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comissdo Superior Extenséo
Descrigéo: Participar da reunido comisséo extensao

Campus Cagapava do Sul

Nome: ANGELA MARIA HARTMANN

Funcéo:

Periodo da Viagem: 14/03/2013 a 15/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cacapava do Sul
Nimero da 000548/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R9): 231,59

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Extenséo

Convocacéao da Pro-reitoria de extenséo para reunido de sele¢éo das propostas do

Descrigdo: edital pbda 2013

Campus Cacapava do Sul

Nome: MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN

Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 22/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / S&o Borja / Cagapava do Sul

o, ooosrans

z/l_jlg)):r das Diérias 477,89

Objetivo: Reunido CONSUNI

Descrigo: Participacédo na 39 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario e reunido diretores

e dirigentes

Campus Cagapava do Sul

Nome: CARLOS ROBERTO SENISE JUNIOR
Funcéo:

Periodo da Viagem:  12/03/2013 a 15/03/2013

Destino: Cagapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul
Namero da 000609/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 551,68

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Pesquisa

Reunido para avaliagio dos projetos submetidos ao edital PBDA 2013 -

Descricao: modalidade pesquisa

Campus Cacgapava do Sul

Nome: MARCIO ANDRE RODRIGUES MARTINS
Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Uruguaiana / Cacapava do Sul

Numero da Requisicdo: 000752/13
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Valor das Diérias (R$): 231,59
Objetivo: Reunido Comissdo Superior Pesquisa
Descrigéo: Participar da reunido para discutir o edital CT-Infra

Campus Cagapava do Sul

Nome: LUCIANA ARNT ABICHEQUER

Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul

Nimero da Requisicédo: 000394/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Pesquisa
Descricéo: Reunido comissdo pesquisa

Campus Cacapava do Sul

Nome: DORIS DE SOUZA SANTANA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul

Namero da Requisic&o: 000395/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Pesquisa
Descricéo: Convocacao comissao superior pesquisa

Campus Cacgapava do Sul

Nome: JULIANA YOUNG

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul

NUumero da

Requisicao: 000604/13

Valor das Diarias

(R9): 71,55

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Extenséo

Descricéo: Participacéo na reunido para construcdo de proposta institucional da UNIPAMPA

para edital FNMA

Campus Cacgapava do Sul

Nome: JORGE EDUARDO MACHADO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 25/02/2013 a 02/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Porto Alegre / Cacapava do Sul

NUmero da

Requisicéo: 000242/13

Valor das Diérias

(R$): 1178,43

Objetivo: Nacional - Convocagédo

Descrigao: Participacdo curso "Data cabling system e fluke networks MCT" promovido pela

Fontoura Education e NTIC

Campus Cacgapava do Sul
Nome: CAROLINE WAGNER
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Funcéo:
Periodo da Viagem: 05/03/2013 a 06/03/2013
Destino: Cacapava do Sul / Santana do Livramento / Cagapava do Sul

Nimero da Requisicédo: 000367/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagédo

Descricdo: Convocacdao para reunido Comisséo Superior de Ensino

Campus Cacapava do Sul

Nome: JOSE PEDRO REBES LIMA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Uruguaiana / Cagapava do Sul

Namero da Requisic&o: 000465/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo: Reuni&o ordinaria Comité de Etica em Pesquisa

Campus Cacapava do Sul

Nome: DELIA DEL PILAR MONTECINOS DE ALMEIDA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Uruguaiana / Cagapava do Sul

NUumero da Requisi¢cdo: 000515/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricdo: Reuniéo dos coordenadores de P6s graduacéo - Finep

Campus Cacgapava do Sul

Nome: DORIS DE SOUZA SANTANA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 19/03/2013 a 19/03/2013

Destino: Cagapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul

N, oooszana

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigo: Reunido da Secéo de processamento técnico do Sistema de Bibliotecas da
UNIPAMPA

Campus Cacgapava do Sul

Nome: DORIS DE SOUZA SANTANA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 12/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul

NUumero da Requisi¢cao: 000377/13-1C

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricdo: Convocacéo da Coordenacao das bibliotecas

Campus Cacgapava do Sul
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CRISTINA BRITO OLIVEIRA

13/03/2013 a 13/03/2013

Cacapava do Sul / Bagé / Cacapava do Sul
000613/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Participar da reunido Prograd

Campus Cagapava do Sul

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

BRUNO EMILIO MORAES

25/03/2013 a 26/03/2013

Cacapava do Sul / Bagé / Cacapava do Sul
000746/13

231,59

Nacional - Convocagédo

Reunido da Comissao Propria de Avaliagédo

Campus Cacapava do Sul

Nome: MARCIO ANDRE RODRIGUES MARTINS
Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 01/03/2013 a 01/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul
NUumero da

Requisicéo: 000914/13

Valor das Diarias

(R9): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocacgédo

Descricao: .
& Licen

Participar de atividade na Proplan para concluir o cadastramento do Curso de

ciatura em Ciéncias Exatas no Sistema E-Mec para o devido reconhecimento

Campus Cagapava do Sul

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

ALINE LOPES BALLADARES

CD-0004

13/03/2013 a 13/03/2013

Cagapava do Sul / Bagé / Cagapava do Sul
000467/13

88,80

Nacional - Convocagéo

Reunido Prograd

Campus Dom Pedrito
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Nimero da
Requisicao:

Valor das Diéarias (R$):

VITOR KOCHHANN REISDORFER
CD-0004

12/03/2013 a 12/03/2013

Dom Pedrito / Sdo Gabriel / Dom Pedrito

000656/13

88,80
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Objetivo: Nacional - Treinamento
Descricao: Reunido para solucao de problemas relacionados ao SIE com membros da
§ao: PROGRAD.

Campus Dom Pedrito

Nome: RAFAEL MOURA PIVETTA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 24/02/2013 a 02/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Porto Alegre / Dom Pedrito

Numero da Requisi¢cédo: 000325/13

Valor das Diarias (R$): 1295,83

Objetivo: Nacional - Convocagao

Descrigdo: Curso "Data Cabling System e Fluke MCT"

Campus Dom Pedrito

Nome: RAFAELE RODRIGUES DE ARAUJO
Funcéo:
Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013
Destino: Dom Pedrito / Santana do Livramento / Dom Pedrito
Numero da 000387/13
Requisicéo:
Valor das Diarias (R$): 71,55
Objetivo: Nacional - Convocagédo

C oL Reunido dos representantes das Comissdes Locais de Ensino e demais
Descricdo:

representantes.

Campus Dom Pedrito

Nome: IDA MARIA DE OLIVEIRA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 03/03/2013 a 03/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Porto Alegre / Dom Pedrito

Numero da Requisic&o: 000477/13

Valor das Diarias (R$): 106,20

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricdo: Acompanhamento de discentes ao EDUEXPO - feira de intercambio cultural

Campus Dom Pedrito

Nome: HERNANE MARTINS ALBRECHT
Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 12/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Sdo Gabriel / Dom Pedrito

NUumero da Requisi¢cao: 000642/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricédo: Reunido com servidores da prograd

Campus Dom Pedrito

Nome: JOAO CARLOS PRERNISKA JAROSEZWSKI
Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 12/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Sdo Gabriel / Dom Pedrito
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Namero da Requisic&o: 000644/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricdo: Reunido com servidores da prograd

Campus Dom Pedrito

Nome: CLEITON STIGGER PERLEBERG
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 14/03/2013
Destino: Dom Pedrito / Bagé / Dom Pedrito

Namero da Requisic&o: 000655/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Pesquisa
Descrigdo: Avaliacdo de projetos PBDA 2013 - pesquisa

Campus Dom Pedrito

Nome: NADIA FATIMA DOS SANTOS BUCCO
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Sdo Borja / Dom Pedrito

NUumero da Requisi¢cdo: 000594/13

Valor das Diéarias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: 39° reunido ordinaria do CONSUNI e reunido de dirigentes.

Campus Dom Pedrito

Nome: FERNANDO ZOCCHE

Funcéo:

Periodo da Viagem: 14/03/2013 a 15/03/2013
Destino: Dom Pedrito / Bagé / Dom Pedrito

Numero da Requisic&o: 000641/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Extenséo
Descricéo: Selec¢éo de propostas do edital pbda 2013

Campus Dom Pedrito

Nome: NORTON VICTOR SAMPAIO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 27/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Santana do Livramento / Dom Pedrito

Numero da Requisic&o: 000607/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido CONCUR

Descricédo: Reunido do conselho curador (CONCUR)

Campus Dom Pedrito

Nome: PAULO RODINEI SOARES LOPES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Dom Pedrito / Sdo Borja / Dom Pedrito
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Namero da Requisic&o: 000695/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido CONSUNI
Descricdo: Reunido Consuni

Campus Dom Pedrito

Nome: MIGUEL GUTERRES CARMINATTI

Funcéo:

Periodo da Viagem: 22/03/2013 a 23/03/2013

Destino: Cagapava do Sul / Dom Pedrito / Cacapava do Sul

Namero da Requisic&o: 000627/13

Valor das Diérias (R$): 248,55

Objetivo: Mobilidade Docente

Descrigéo: Palestra para o curso Ciéncias da Natureza

Campus Itaqui

Nome: LEANDRO SILVEIRA FLECK

Funcéo:

Periodo da Viagem:  06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Itaqui / Santana do Livramento / ltaqui

Numero da

Requisicéo: 000496/13

Valor das Diérias

(R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricgo: dR:uEr::%gm Santana do Livramento para tratar de eleicdo da Comissdo Superior

Campus ltaqui

Nome: LUCIANA ZAGO ETHUR
Funcéo:

Periodo da Viagem: 28/02/2013 a 01/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / ltaqui

Numero da Requisic&o: 000321/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Extenséo
Descricédo: Reunido da Comisséo Superior de Extenséo.

Campus Itaqui

Nome: MARINA PRIGOL

Funcéo:

Periodo da Viagem: 05/03/2013 a 06/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / Itaqui

NUumero da Requisi¢cao: 000322/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Pesquisa
Descrigéo: Reunido da Comisséao de Pesquisa.

Campus ltaqui
Nome: RENATA SILVA CANUTO DE PINHO
Funcéo: CD-0004
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12/03/2013 a 13/03/2013
Itaqui / Bagé / ltaqui

Namero da Requisic&o: 000499/13

N° 027 Marg¢o/2013

Valor das Diérias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo: Convocacdao para participar de reunido com a pro-reitoria de graduacéo

Campus ltaqui

Nome: RENATA SILVA CANUTO DE PINHO

Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem:  06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Itaqui / Santana do Livramento / ltaqui

Numero da

Requisicao: 000495/13

Valor das Diérias

(RS$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagao

Descricio: Reunido em Santana do Livramento para tratar da eleicdo da Comissé&o superior
de Ensino

Campus Itaqui

Nome: VANESSA NEUMANN SILVA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 28/02/2013 a 02/03/2013

Destino: Itaqui / Passo Fundo / ltaqui

Numero da Requisic&o: 000798/13

Valor das Diarias (R$): 425,55

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricdo: Treinamento técnico na Embrapa Trigo

Campus Itaqui

Nome: ELOIR MISSIO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013
Destino: Itaqui / Porto Alegre / Itaqui

NUumero da Requisi¢cao: 000510/13

Valor das Diérias (R$): 284,69

Objetivo: Nacional - Congresso

Descric¢ao: pARTICIPAQAO VIl CONGRESSO BRASILEIRO SOBRE AGROECOLOGIA

Campus Itaqui

Nome: ELOIR MISSIO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013
Destino: Itaqui / N&o-Me-Toque / Itaqui

Numero da Requisic&o: 000511/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Viagem de estudo om alunos de Agronomia - Expodireto Cotrijal 2013

Campus ltaqui
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Nome: RENATO DA SILVEIRA VARELLA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 14/03/2013 a 14/03/2013

Destino: Itaqui / Santana do Livramento / Itaqui

Nimero da Requisicdo: 000509/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo: Participar da 172 Reuniéo Ordinaria do Conselho Curador

Campus ltaqui

Nome: LUCIANO ANTONELLI BECKER
Funcéo:

Periodo da 12/03/2013 & 13/03/2013
Viagem:

Destino: Itaqui / Bagé / ltaqui

Numero da

Requisicao: 000512/13

Valor das Diérias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagao
Descricio: Participar da Reuniéo para discusséo do cronograma de atividades mensais 2013.1,

sendo que o proposto estara indo como representante do NUDE

Campus Itaqui

Nome: GERALDO LOPES CROSSETTI
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 15/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / ltaqui

NUumero da Requisi¢cdo: 000592/13

Valor das Diéarias (R$): 391,64

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Participar da reuniado de selecdo das propostas do Edital PBDA 2013

Campus Itaqui

Nome: LUCIANA ZAGO ETHUR
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 15/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / Itaqui
NUmero da

RequisicAo: 000593/13

Valor das Diérias

(R$): 391,64

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Participacdo de reunido de selecéo das propostas do Edital PBDA 2013/unipampa ,

Descrigéo: . ~
na area de extensdo

Campus Itaqui

Nome: JOSE MIGUEL ASTEGIANO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 13/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / Itaqui

Numero da Requisicdo: 000599/13
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231,59
Nacional - Convocagéo
Discusséo do Cronograma de reunifes mensais 2013.1

Campus ltaqui
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da
Requisicéo:
Valor das Diarias
(RS):

Objetivo:

Descrigdo:

MARINA PRIGOL

12/03/2013 a 15/03/2013
Itaqui / Bagé / ltaqui

000600/13

551,68

Nacional - Convocagéo

Convocacdao para reunido de Comissdo Superior de Pesquisa da Unipampa, que se
realizara em Bagé

Campus Itaqui
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

MARCIA PETINGA IRALA

25/03/2013 a 26/03/2013
Itaqui / Bagé / ltaqui

Namero da Requisic&o: 000675/13

Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descric¢éo:

173,55
Nacional - Convocagéo
Reunido da Sec¢do de Automacéo do Sistema de Bibliotecas

Campus Itaqui
Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

EDGAR SALIS BRASIL NETO

25/03/2013 & 26/03/2013
Itaqui / Bagé / Itaqui

NUumero da Requisi¢cdo: 000732/13

Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

231,59
Nacional - Convocacao
Convocacéo da PROPLAN para participar do CPA

Campus ltaqui
Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUmero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descricao:

MIRIANE LUCAS AZEVEDO

26/03/2013 a 27/03/2013
Itaqui / Bagé / ltaqui

000795/13

231,59

Nacional - A Servico

Preenchimento do formuario eletrnico de avaliagdo do processo de reconhecimento
do curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

Campus ltaqui
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Nome: ANGELITA MACHADO LEITAO
Funcéo:

Periodo da R

Viagem: 26/03/2013 a 27/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / Itaqui

Namero da

Requisicao: 000796/13

Valor das Diarias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico
Descrigo: Participar do preenchimento do formulario eletrdnico de avaliagdo do processo de

reconhecimento do curso de CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Campus Itaqui

Nome: LUCAS DE QUADRO FEIJO

Funcéo:

Periodo da Viagem:  24/02/2013 a 02/03/2013

Destino: Itaqui / Porto Alegre / Itaqui

Numero da

Requisicao: 000235/13

z/l%ls(;:r das Diérias 1295 83

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricéo: Participacéo do curso Furukawa Data Cabling System e Fluke Metalic Networds
Cable Test.

Campus Itaqui

Nome: MARIA FERMINA SANTANA FORTES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 10/03/2013 a 11/03/2013

Destino: Itaqui / Bagé / Itaqui

Numero da Requisic&o: 000492/13

Valor das Diarias (R$): 248,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: XVII Reunido do /sistema de Bibliotecas Unipampa em Bagé/RS

Campus ltaqui

Nome: MARCIA PETINGA IRALA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 12/03/2013
Destino: Itaqui / Bagé / ltaqui

Numero da Requisic&o: 000493/13

Valor das Diérias (R$): 173,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricédo: Reunido da Secédo de repositorio insitucional e biblioteca digital do Sitema

Campus Itaqui

Nome: LUIS HAMILTON TARRAGO PEREIRA JUNIOR
Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013

Destino: Itaqui / Porto Alegre / Itaqui

Numero da 000745/13
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346,79

Nacional - A Servico

Viagem a Porto Alegre para emissao de certificagcdo digital junto a SERPRO no dia
07/03/2013 as 14horas

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

Valor das Diérias
(RS):

Objetivo:

Descrigdo:

CARMEN REGINA DORNELES NOGUEIRA
CD-0004

13/03/2013 a 13/03/2013

Jaguardo / Bagé / Jaguardo

000508/13

88,80

Nacional - Convocagédo

Reunido dos Coordenadores Académicos, dia 13 de margo, em Bagé. Unidade de
Faturamento: PROGRAD

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

JULIANA ROSE JASPER

05/03/2013 a 06/03/2013
Jaguardo / Bagé / Jaguardo

000523/13

231,59

Nacional - Convocacgédo

Reunigdo da Comissao Superior de Ensino, dia 6 de marco, em Bagé. Unidade de
Faturamento: PROGRAD

Campus Jaguarao
Nome:

RENATA SILVEIRA DA SILVA

Funcéo:
Periodo da N
Viagem: 22/03/2013 a 23/03/2013
Destino: Jaguarédo / Bagé / Jaguarao
Namero da
Requisicéo: 000542713
Valor das
Diarias (R$): 248,55
Objetivo: Nacional - A Servico
a professora ministrara 15h correspondentes a um maédulo no componente curricular
Descricédo: Pratica de Leitura e Escrita, que integra o Curso de Especializagdo em Leitura e Escrita da

Unipampa, dias 22 e 23 de margo, em Bagé. Unidade de Faturamento: Campus Jaguarao

Campus Jaguarao

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:

TATIANE MARQUES DE OLIVEIRA

11/03/2013 & 11/03/2013
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Jaguardo / Bagé / Jaguarao

000670/13

71,55

Nacional - Convocagéo

XIl Reunido do Sistema de Bibliotecas UNIPAMPA, dia 11 de marco, em Bagé.
Unidade de Faturamento: Gabinete do Vice-Reitor.

Campus Jaguaréo
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descrigdo:

ADELMIR FIABANI

12/03/2013 a 14/03/2013
Jaguardo / Uruguaiana / Jaguaréo

000455/13

391,64

Nacional - Convocagéo

Convocacéo do Comité de Etica na Pesquisa, dia 13 de margo, em Uruguaiana.
Unidade de Faturamento: PROPESQ

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

Valor das Diarias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

JANE SCHUMACHER

13/03/2013 a 15/03/2013
Jaguardo / Bagé / Jaguardo

000536/13

391,64

Nacional - Convocagéo

Reunido de selecéo das propostas do Edital PBDA, dia 14 e 15 de margo, em Bagé.

Unidade de Faturamento: PROEXT

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da
Requisicao:

Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricéo:

CARLOS GARCIA RIZZON

13/03/2013 a 15/03/2013
Jaguardo / Bagé / Jaguardo

000562/13

391,64

Nacional - A Servico

Convocacdao para avaliagdo dos projetos submetidos ao edital PBDA 2013 -
modalidade Pesquisa

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

LUCIO JORGE HAMMES

11/03/2013 a 12/03/2013
Porto Alegre / Bagé / Porto Alegre



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI

NUmero da
Requisicao:
Valor das Diéarias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

N° 027 Marg¢o/2013

Pagina | 387

000615/13

231,59

Nacional - Convocacgédo

Reunido da Comisséo de Etica da UNIPAMPA, dia 12 de marco, em Bagé. Unidade
de Faturamento: Reitoria

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicao:
Valor das Diérias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

CESAR CALCADA RADTKE

25/02/2013 a 02/03/2013
Jaguardo / Porto Alegre / Jaguardo

000249/13

1178,43

Nacional - Treinamento

Participacdo no curso "Data Cabling System", de 25 de fevereiro a 1° de margo, em
Porto Alegre. Unidade de Faturamento: NTIC

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

DARLISE NUNES FERREIRA

13/03/2013 a 13/03/2013
Jaguaréo / Bagé / Jaguarao

NUmero da

Requisicao: 000491/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Reunido PROGRAD, dia 13, em Bagé. Unidade de Faturamento: Campus de

origem

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da
Requisicéo:

Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descrigao:

JANE SCHUMACHER

28/02/2013 a 01/03/2013
Jaguardo / Bagé / Jaguarao

000415/13

231,59

Reunido Comisséo Superior Extenséo

Reunido da Comissao Superior de Extensao, dia 1° de marco, em Bagé. Unidade de
Faturamento: PROEXT

Campus Jaguarao
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da

TONIA RIBEIRO DA SILVA

01/03/2013 a 01/03/2013
Jaguarao / Bagé / Jaguardo
000314/13
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Requisicao:

Valor das Diéarias

(R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comissédo Superior Extenséo

D Coa Reunido da Comissao Superior de Extenséo, dia 1° de margo, em Bagé. Unidade de
escricdo:

Faturamento: PROEXT

Campus Jaguarao

Nome: SILVIA ROZANE DE SOUZA AVILA DE SOUZA

Funcéo:

Periodo da 05/03/2013 & 06/03/2013

Viagem:

Destino: Jaguardo / Santana do Livramento / Jaguarédo

NUmero da

Requisicao: 000380/13

Valor das Diérias

(RS$): 231,59

Objetivo: Reunido Comissao Superior Ensino
representante dos Técnicos Adminsitrativos na Reunido da Comiss&o Superior de

Descricéo: Ensino, dia 6 de margo, em Santana do Livramento. Unidade de Faturamento:
PROGRAD

Campus Jaguarao

Nome: GUINTER TLAIJA LEIPNITZ

Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 05/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Jaguardo / Santana do Livramento / Jaguaréo

Numero da

Requisicao: 000437/13

Valor das Diérias

(R$): 231,59

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Ensino

D C o Reunido da Comissao Superior de Ensino, dia 6 de marco, em Santana do
escrigao:

Livramento. Unidade de Faturamento: PROGRAD

Campus Santana do Livramento

Nome: VITOR HUGO VEPPO BURGARDT
Funcéo:
Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento
Namero da 000741/13
Requisic¢ao:
Valor das Diarias (R$): 231,59
Objetivo: Comissao Propria de Avaliagédo - CPA
D Cox Atender convocagéo para reunido com a Comissédo Central de Avaliacdo da
escri¢ao: .
Unipampa.

Campus Santana do Livramento

Nome: CRISTIAN RICARDO WITTMANN

Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Santana do Livramento / S&o Borja / Santana do Livramento
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Namero da Requisic&o: 000612/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido CONSUNI

Descricdo: Participacéo na 392 Reunido Ordinéaria do Consuni/Unipampa.

Campus Santana do Livramento

Nome: CLAUDIO RIBEIRO PEDROSO

Funcéo: NS

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 26/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento
Namero da 000842/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 265,50

Objetivo: Comissao Propria de Avaliagédo - CPA

Atender convocacédo para participagdo em reunido da comissao propria de

Descrigdo: L ;
avaliacdo da unipampa.

Campus Santana do Livramento

Nome: Elayyan Taher Aladdin
Funcéo: NS
Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 29/03/2013
Destino: Porto Alegre / Santana do Livramento / Porto Alegre
Nimero da 000784/13
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$): 442,50
Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario
D oL Participag&o no IV Festival Sul-Americano da Cultura Arabe na Unipampa Campus
escrigao: h
Livramento.

Campus Santana do Livramento

Nome: IBRAHIM ALZEBEN

Funcéo: NS

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 29/03/2013

Destino: Séo Paulo / Porto Alegre / Santana do Livramento / Porto Alegre / Sdo Paulo
Namero da 000667/13

Requisicao:

Valor das Diérias

(R$): 537,50

Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario

Participac&o no IV Festival Sul-Americano da Cultura Arabe na Unipampa Campus

Descrigao: Santana do Livramento.

Campus Santana do Livramento

Nome: KLESTER SEVERO CAVALCANTI
Funcéo: NS
Periodo da R
. . 24/03/2013 a 28/03/2013
Viagem:
Destino: S&o Paulo / Porto Alegre / Santana do Livramento / Porto Alegre / Sao Paulo
Namero da 000683/13-1C
Requisicao:

Valor das Diéarias 767,60
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(R$):
Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario
Descricio: Participacdo no IV Festival Sul-Americano da Cultura Arabe na Unipampa Campus

Livramento. O proposto nao recebera diarias no periodo de 27 a 28 de margo de 2013.

Campus Santana do Livramento

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Nimero da
Requisicao:

Valor das Diérias
(RS):

Objetivo:

Descricéo:

EMILIANO GOMEZ LOPEZ

NS

26/03/2013 a 27/03/2013

Montevidéu / Rivera / Santana do Livramento / Rivera / Montevidéu

000772/13

360,50

Nacional - Encontro/Seminario

Participacéo no IV Festival Sul-Americano da Cultura Arabe na Unipampa Campus
Livramento.

Campus Santana do Livramento

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da
Requisicao:

Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descric¢éo:

Liane Rose Chipollino Assef

NS

19/03/2013 a 22/03/2013

Florianopolis / Porto Alegre / Santana do Livramento / Porto Alegre / Floriandpolis

000658/13

0,00

Nacional - Encontro/Seminério

Participac&o no IV Festival Sul Americano da Cultura Arabe na Unipampa Campus
Livramento.

Campus Santana do Livramento

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da
Requisicéo:

Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descrigao:

Alberto Kleinas

NS

27/03/2013 a 29/03/2013

Sao Paulo / Porto Alegre / Santana do Livramento / Porto Alegre / S&o Paulo

000669/13

537,50

Nacional - Encontro/Seminario

Participac&o no IV Festival Sul-Americano da Cultura Arabe na Unipampa Campus
Santana do Livramento.

Campus Santana do Livramento

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

KAMILLA RAQUEL RIZZI

CD-0004

13/03/2013 a 13/03/2013

Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

Numero da Requisic&o: 000468/13
Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo:

Nacional - A Servico
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Descrigéo: Atender convocacéo para participagdo em reunido com a PROGRAD.

Campus Santana do Livramento

Nome: KAMILLA RAQUEL RIZZ]

Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Santana do Livramento / S&o Borja / Santana do Livramento

Nimero da Requisicédo: 000620/13

Valor das Diéarias (R$): 283,34

Objetivo: Reunido CONSUNI

Descrigéo: Participacéo na 392 RO Consuni/Unipampa.

Campus Santana do Livramento

Nome: CARMEN LIA REMEDI FROS

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

NUumero da Requisi¢cdo: 000470/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricéo: Atender convocacao para participagdo em reunido com a PROGRAD.

Campus Santana do Livramento

Nome: CAREN ROSSI

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento
Nimero da 000472/13

Requisicéo:

Valor das Diarias

(R9): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Atender convocacédo na condigdo de representante do NUDE/Livramento para

Descrigdo: participar de reunido com a PROGRAD.

Campus Santana do Livramento

Nome: NATHALY SILVA XAVIER SCHUTZ

Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 04/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

NUumero da Requisi¢cao: 000517/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigao: Preenchimento do formulario E-Mec para o curso de Relagdes Internacionais.

Campus Santana do Livramento

Nome: LUIZ EDGAR ARAUJO LIMA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 14/03/2013 a 15/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

Numero da Requisic&o: 000537/13
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Valor das Diérias (R$): 231,59
Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descrigéo: Atender convocacao para reunido com a PROEXT

Campus Santana do Livramento

Nome: CAROLINA FREDDO FLECK

Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 07/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Uruguaiana / Santana do Livramento

Nimero da Requisigcdo: 000558/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricéo: Atender convocacao para reunido de elaboracdo do PDI Unipampa.

Campus Santana do Livramento

Nome: ARIEL BEHR

Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 16/03/2013

Santana do Livramento / Porto Alegre / Natal / Porto Alegre / Santana do

Destino: Livramento

Ndmero da

Requisicéo: 000563/13

Valor das Diérias (R$): 959,38

Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigao: Participacéio no Férum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e de

Administracéo.

Campus Santana do Livramento

Nome: HUMBERTO JOSE DA ROCHA

Funcéo:

Periodo da 13/03/2013 a 13/03/2013

Viagem:

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

Namero da 000601/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocacgédo

D Cox Atender convocacéo para reunido com a PROEXT visando a elabora¢&o da proposta
escri¢ao:

institucional para o Edital do Fundo Nacional do Meio Ambiente.

Campus Santana do Livramento

Nome: LUIZ EDGAR ARAUJO LIMA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 12/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

NUumero da Requisi¢cao: 000602/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo: Atender convocacao para reunifio da Comisséo de Etica da Unipampa.

Campus Santana do Livramento
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13/03/2013 a 13/03/2013

Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento
000603/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Atender convocagao para reunido com a PROGRAD.

Campus Santana do Livramento

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da
Requisicao:

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

RAFAEL BALARDIN

04/03/2013 a 04/03/2013
Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

000611/13

71,55
Nacional - A Servico

Participacdo em reunido para preenchimento do formulario E-MEC do curso de
RI.

Campus Santana do Livramento

Nome:
Funcéo:
Periodo da Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicao:

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CAMILA FURLAN DA COSTA

12/03/2013 a 16/03/2013

Santana do Livramento / Porto Alegre / Natal / Porto Alegre / Santana do
Livramento

000566/13

959,38
Nacional - Encontro/Seminario

Participa¢éo no Férum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e
Administracéo.

Campus Santana do Livramento

Nome: CRISTIAN RICARDO WITTMANN

Funcéo:

Periodo da 27/02/2013 & 08/03/2013

Viagem:

Destino: Santana do Livramento / Porto Alegre / S&o Paulo / Amsterdam / Oslo / Amsterdam /
’ Sao Paulo / Porto Alegre / Santana do Livramento

NUmero da

Requisicao: 000685/13

Valor das Diérias

(R9): 0,00

Objetivo: Internacional - Congresso

Descrigo: Participacé@o no ICAN Civil Society Forum e Conference on the Humanitarian Impact of

Nuclear Weapons.

Campus Santana do Livramento
Nome: JEFERSON DA LUZ FERRON

Funcéo:

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 02/04/2013
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Destino: Santana do Livramento / Guarapari / Santana do Livramento
Namero da 000711/13
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$): 1242,73
Objetivo: Nacional - Congresso
oA Acompanhar como servidor responsavel os discentes participantes do CONECADES
Descrigéo:

na cidade de Guarapari (ES)

Campus Santana do Livramento

Nome: TULON PEREIRA DA FONTOURA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 24/02/2013 a 02/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Porto Alegre / Santana do Livramento

Namero da Requisic&o: 000248/13

Valor das Diérias (R$): 1390,83

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descrigdo: Convocacao NTIC para participar do curso Data Cabling System e Fluke MCT.

Campus Santana do Livramento

Nome: AVELAR BATISTA FORTUNATO

Funcéo:

Periodo da 06/03/2013 a 06/03/2013

Viagem:

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento
Namero da 000372/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricdo: Atender designacgéo e convocacao para participagdo em reunido dos representantes das

Comissdes Locais de Pesquisa para reunido da Comisséo Superior de Pesquisa.

Campus Santana do Livramento

Nome: LUIZ EDGAR ARAUJO LIMA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 01/03/2013 a 01/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Bagé / Santana do Livramento

NUumero da Requisi¢cao: 000426/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricédo: Atender convocacao para reunido com a PROEXT

Campus Santana do Livramento

Nome: ALCIVIO VARGAS NETO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Santana do Livramento / Uruguaiana / Santana do Livramento
e, ooousons

Valor das Diérias

(R$): 71,55
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Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo:

Atender convocagéo para participagdo em reunido ordinaria do comite de ética em
pesquisa da unipampa.

Campus Séao Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diéarias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

ELISA LUBECK TERRA

13/03/2013 a 13/03/2013

S&o Borja / Uruguaiana / S&o Borja

000454/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Reunido membros CEP, cfe convocagcdo em anexo.

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

RENATA PATRICIA CORREA COUTINHO

13/03/2013 a 13/03/2013

Sao Borja / Uruguaiana / Séo Borja
000462/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Convocacédo da Reitoria para reuniao CEp

Campus Séo Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

ANGELA QUINTANILHA GOMES

13/03/2013 a 13/03/2013

S&o Borja / Uruguaiana / Séo Borja
000473/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Convocacéao da Reitoria para reunidao CEp

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CESAR ANDRE LUIZ BERAS

13/03/2013 & 15/03/2013

Sao Borja / Bagé / Sao Borja

000518/13

391,64

Nacional - Convocagéo

Convocacéo PROEXT - selecdo propostas do Edital PBDA 2012

Campus Séo Borja

Nome: DAYSE BEATRIZ JULIANO PESTANA
Funcéo:

Periodo da R

Viagem: 10/03/2013 a 12/03/2013

Destino: Sao Borja / Bagé / Sdo Borja

Numero da 000533/13
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Requisicao:

Valor das Diarias

(R$): 408,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

D Coa Convocacéo para Xl reunido do Sistema de Bibliotecas unipampa e reuniéo da Secéo
escricdo:

de Repositério Digital do Sistema de Biblioteca unipampa

Campus Sé&o Borja

Nome: MANOEL EDUARDO VIEIRA DA FONSECA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Sao Borja / Bagé / Sao Borja

Nimero da 000605/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R9): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagao

Descrigo: Convite Pro Reitoria de Graduagéo para reunido com Coordenadores Académicos e

Chefes de Secretarias Académicas

Campus Séo Borja

Nome: SIMONE PRIOR PRIETSCH
Funcéo:

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Sao Borja / Bagé / Sao Borja

Numero da Requisic&o: 000739/13

Valor das Diarias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descricdo: Reunido CPA 2013

Campus Séo Borja

Nome: VALMOR RHODEN

Funcéo:

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 27/03/2013
Destino: S&o Borja / Porto Alegre / S&o Borja

NUumero da Requisi¢cao: 000759/13

Valor das Diérias (R$): 284,69

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo: Participar Inauguragéo do laboratério Telebras Tecnologia - Tecnoplus/POA

Campus Séo Borja

Nome: MARILEIA GOIN

Funcéo:

Periodo da 02/03/2013 & 06/03/2013

Viagem:

Destino: Sao Borja / Porto Alegre / Floriandpolis / Porto Alegre / Sdo Borja
Numero da 000790/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 596,65

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricdo: participar da reunido de planejamento da Associacado Brasileira de Ensino e Pesquisa
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ervico Social, nos dias 04-05/03/2013 como membro da gestédo 2013/2014.

Campus Séao Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicédo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

SIMONE PRIOR PRIETSCH

14/03/2013 a 14/03/2013

S&o Borja / Santiago / S&0 Borja

000791/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Acompanhar alunos nas aulas de laboratério de video

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

SIMONE PRIOR PRIETSCH

19/03/2013 a 19/03/2013

Sao Borja / Santiago / Sao Borja

000793/13

71,55

Nacional - Convocagédo

acompanhar alunos do curso de Jornalismo nas aulas em Santiago

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descric¢éo:

SIMONE PRIOR PRIETSCH

28/03/2013 a 28/03/2013

Sao Borja / Santiago / Sdo Borja

000794/13

71,55

Nacional - Convocagéo

acompanhar alunos nas aulas de laboratorio de video

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisigao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CRISTOVAO DOMINGOS DE ALMEIDA

12/03/2013 a 15/03/2013

Sao Borja / Bagé / Sao Borja

000570/13

551,68

Nacional - Convocagéo

Reunido avaliagcdo de projetos Edital PBDA 2013

Campus Séo Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

Valor das Diérias (R$):

MARCO ANTONIO BONITO

20/03/2013 & 20/03/2013
S&o Borja / Santiago / S&o Borja

000943/13

71,55
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Objetivo: Nacional - A Servico
s Acompanhar alunos disciplina Telejornalismo desenvolvida na cidade de Santiago
Descrigéo: (RS)

Campus Séao Borja

Nome: DANIEL ANGEL BURGUENO ETCHEVERRY
Funcéo:

Periodo da Viagem: 05/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Sé&o Borja / Bagé / Séo Borja

Namero da Requisic&o: 000521/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigdo: Convocacdao para reunido com representantes das Comissdes locais de pesquisa

Campus Sé&o Borja

Nome: FELIPE LEINDECKER MONTEBLANCO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 04/03/2013

Destino: Sao Borja / Santa Maria / Sao Borja
Nimero da 000942/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R9): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Acompanhar alunos do curso de Jornalismo a cidade de Santa Maria, Disciplina de

Descricao: Comunicag&o e Criatividade

Campus Sé&o Borja

Nome: EVERTON LUIS TOLLER

Funcéo:

Periodo da 24/02/2013 & 02/03/2013
Viagem:

Destino: Sao Borja / Porto Alegre / Sdo Borja
Numero da 000352/13

Requisicéo:

Valor das Diarias

(R9): 1390,83

Objetivo: Nacional - Convocagédo

Descrig&o: PARTICIPAR DO CURSO DE DATA CABLING SYSTEM E FLUKE MCT EM PORTO

ALEGRE CONFORME CONVOCACAO DO DIRETOR DO NTIC ANEXO.

Campus Sé&o Borja

Nome: LUIS ANDRE ANTUNES PADILHA
Funcéo: CD-0004

Periodo da 12/03/2013 a 13/03/2013
Viagem:

Destino: Sao Borja / Garruchos / Séo Borja
Nimero da 000660/13

Requisicéo:

Valor das Diéarias

(R$): 283,34

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricdo: participara de reunido na cidade de Garruchos para tratar de Acordo de cooperacéo
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técnico cientifica com aquele municipio e visitar escolas Municipais e Estaduais no
municipio

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicédo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

ELISANGELA MAIA PESSOA

CD-0004

05/03/2013 a 06/03/2013

Sao Borja / Santana do Livramento / Sdo Borja
000379/13

283,34

Reunido Comissédo Superior Ensino

participar da reunido da comissdo superior de ensino

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

ELISANGELA MAIA PESSOA

CD-0004

12/03/2013 a 13/03/2013

Sao Borja / Bagé / Sao Borja

000443/13

283,34

Nacional - Convocagédo

convocagdo para Reunidao Prograd conforme anexo.

Campus Sé&o Borja
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descric¢éo:

JOCENIR DE OLIVEIRA SILVA

28/02/2013 a 01/03/2013

Sao Borja / Bagé / Sao Borja

000378/13

231,59

Reunido Comisséo Superior Extenséo

participar da reunido da comissdo superior de extensdo conforme anexo.

Campus Séo Gabriel
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisigao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descric¢ao:

TIAGO RODRIGUES DE AVILA

01/03/2013 a 01/03/2013

Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

000440/13

71,55

Reunido Comisséo Superior Extenséo
Reunido para Comissao Superior de Extensao.

Campus Séo Gabriel
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicédo:
Valor das Diérias (R$):

PATRICIA DE OLIVEIRA NEVES

14/03/2013 a 15/03/2013
Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel
000545/13

231,59
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Objetivo: Reunido Comisséo Superior Extenséo
Descricdo: Reunido da Comissdo Superior de Extenséo.

Campus Séao Gabriel

Nome: IGOR POLETTO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013
Destino: S&o0 Gabriel / S&o Borja / Sdo Gabriel

Namero da Requisic&o: 000632/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Reunido CONSUNI
Descrigéo: Reunido CONSUNI.

Campus Sédo Gabriel

Nome: ANA JULIA TEIXEIRA SENNA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

Namero da Requisic&o: 000760/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Comissao Propria de Avaliagéo - CPA
Descrigdo: Convocacéao para Reunido CPA.

Campus Séo Gabriel

Nome: RODRIGO DA SILVA RAMOS

Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: S&o Gabriel / Santana do Livramento / S&do Gabriel

NUumero da Requisi¢cdo: 000431/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Ensino
Descricéo: Reunido da Comissao superior de Ensino.

Campus Séo Gabriel

Nome: PAULO MARCOS PINTO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Santana do Livramento / Sao Gabriel

Numero da Requisic&o: 000441/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Ensino
Descricédo: Reunido na Comissdo Superior de Ensino.

Campus Séo Gabriel

Nome: LIANE CAMATTI

Funcéo:

Periodo da Viagem: 18/02/2013 a 01/03/2013

Destino: Uruguaiana / Sao Gabriel / Uruguaiana

Numero da Requisicdo: 000554/13
Valor das Diérias (R$): 1865,95
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Objetivo: Mobilidade Docente
Descricdo: Ministrar aulas da disciplina de Libras no Campus- S&o Gabriel.

Campus Séao Gabriel

Nome: LUCIANA BORBA BENETTI
Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 13/03/2013 & 13/03/2013
Destino: Bagé / Sao Gabriel / Bagé

Namero da Requisic&o: 000435/13

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigdo: Reunido para formacédo de Coordenadores e Chefes de Secretarias.

Campus Sédo Gabriel

Nome: LUIS EDUARDO VIEIRA

Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

Nmereds, ooodeans

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricéo: Eiir:iocriip;agéo em treinamento no setor de compras, almoxarifado e patrimdnio da

Campus Séo Gabriel

Nome: LUCIANA BORBA BENETTI
Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 21/03/2013 a 22/03/2013
Destino: S&o Gabriel / S&o Borja / Sdo Gabriel

Namero da Requisic&o: 000723/13

Valor das Diarias (R$): 283,34

Objetivo: Reunido CONSUNI
Descricéo: Reunido CONSUNI.

Campus Séo Gabriel

Nome: LUCIANA BORBA BENETTI

Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Santana do Livramento / Sao Gabriel

Numero da Requisic&o: 000432/13

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo: Reunido Comisséo Superior Ensino
Descricédo: Reunido da Comissdo Superior de Ensino.

Campus Séo Gabriel

Nome: VALDIR MARCOS STEFENON
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013
Destino: Sao Gabriel / Sao Borja / Sdo Gabriel

Numero da Requisicdo: 000576/13
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Valor das Diéarias (R$): 283,34
Objetivo: Reunido CONSUNI
Descrigéo: Convocacdao para a 39° Reunido CONSUNI.

Campus S&o Gabriel

Nome: FILIPE DE CARVALHO VICTORIA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Uruguaiana / Sao Gabriel
NUmero da

Requisicao: 000556/13

Valor das Diarias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagao

Apresentacdo da proposta de projeto PPGCB/Unipampa Sao Gabriel na reunido

Descrigao: PROGESP/Edital CT-INFRA.

Campus Sédo Gabriel

Nome: LUIZ FERNANDO WURDIG ROESCH
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 14/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

Namero da Requisic&o: 000560/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricdo: Avaliacdo dos projetos submetidos ao edital PBDA 2013 - modalidade pesquisa.

Campus Séo Gabriel

Nome: PAULO MARCOS PINTO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 14/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

Numero da

Requisicao: 000568/13

Valor das Diérias

(RS$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigo: Participacéo na avaliacdo dos projetos submetidos ao edital PBDA - 2013

modalidade pesquisa.

Campus Séo Gabriel

Nome: THALES RENATO OCHOTORENA DE FREITAS
Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 04/03/2013

Destino: Porto Alegre / Sdo Gabriel / Porto Alegre

NUumero da Requisi¢cao: 000639/13

Valor das Diarias (R$): 69,42

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricdo: Participacdo em Banca de Defesa de dissertacéo.

Campus Séo Gabriel
Nome: DIOGO ALVES ELWANGER
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20/03/2013 a 21/03/2013

Sao Gabriel / Sao Borja / Sao Gabriel
000645/13

231,59

Nacional - A Servico

Reunidao CONSUNI.

Campus Séao Gabriel
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da

Requisicao: 000651/13

Valor das Diérias

(R9): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricio: Preenchimento do formulario eletrénico do curso de bacharel em Gestdo Ambiental

18/03/2013 a
Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

RICARDO RIBEIRO ALVES

19/03/2013

na PROPLAN.

Campus Séo Gabriel
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

ANA JULIA TEIXEIRA SENNA

18/03/2013 a 19/03/2013
Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel
000678/13

231,59

Nacional - Convocagéo

Langamento de dados do curso de Gestao Ambiental no sistema e-MEC.

Campus Séo Gabriel
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

MIRLA ANDRADE WEBER

01/03/2013 a 01/03/2013

Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

000337/13

71,55

Nacional - Convocagéo

Participar de Reunido das Comissdes locais de Extenséo.

Campus Séo Gabriel
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicao:

Valor das Diéarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

MAURICIO MACHADO DE SOUZA

25/02/2013 a 02/03/2013
Bageé / Porto Alegre / Bagé

000338/13

1178,43
Nacional - Convocacgédo

PARTICIPAR DE CURSO DATA CABLING SYSTEM E FLUKE NETWORKS

027 Marg¢o/2013
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MCT.
Campus Séo Gabriel
Nome: VERA LUCIA DA SILVA VALENTE GAIESKY
Funcéo:
Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 04/03/2013
Destino: Porto Alegre / S&o Gabriel / Porto Alegre

Nimero da Requisigcdo: 000401/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Participar em Banca de Dissertacé@o de Tiago Marafiga Degrandi.

Campus Séo Gabriel

Nome: QUELEN MARITES ADOLFO SPENCER
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

NUumero da Requisi¢cdo: 000444/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Reunido para Coordenadores académicos e chefes de secretéarias.

Campus Séo Gabriel

Nome: ROSENARA MURARI MULAZANI
Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013
Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

Numero da Requisic&o: 000458/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricdo: Treinamento do Setor de Compras, Almoxerifado e patriménio da Reitoria.

Campus Séo Gabriel

Nome: ELIANE PEREIRA NUNES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013
Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

NUumero da Requisi¢cao: 000459/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descricédo: Treinamento do Setor de Compras, Almoxerifado e patrimdnio da Reitoria.

Campus Séo Gabriel

Nome: DIOGO ALVES ELWANGER
Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 11/03/2013
Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel
Nmereds, oo

Valor das Diérias

(R$): 71,55
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Nacional - Convocagédo

Participar da Reunido da Comissédo de Regimento e Normas do Conselho
Universitario da UNIPAMPA.

Campus Séao Gabriel

Nome: DIOGO ALVES ELWANGER

Funcéo:

Periodo da Viagem: 07/03/2013 a 08/03/2013

Destino: S&o Gabriel / Uruguaiana / Sdo Gabriel

Namero da

Requisicéo: 000484/13

Valor das Diéarias

(R9): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricio: Participar da Reuniéo da Comissédo de Regimentos e normas do Conselho

Universitario da UNIPAMPA.

Campus Séo Gabriel

Nome: TATIANE DO NASCIMENTO MACIEL

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

Numero da

Requisicao: 000524/13

Valor das Diérias

(R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigao: Reunido da PROGRAD com Coordenadores académicos e chefes de secretarias e

servidores do NUDE.

Campus Séo Gabriel

Nome:
Funcéo:

MICHELE CAMARA DE VICARI

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 06/03/2013

Destino:

Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

NUumero da Requisi¢cdo: 000535/13
Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo:
Descric¢ao:

Nacional - Convocagéo
Reunid@o Reitoria com setor de compras.

Campus Uruguaiana

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUmero da
Requisicéo:
Valor das

Diarias (R$):

Objetivo:

Descricao:

DAIANA SILVA DE AVILA

12/03/2013 a 15/03/2013
Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

000710/13

551,68

Nacional - Convocacédo

Participar de reunido convocada pelo Pré-reitor de Pesquisa sobre avaliagdo de projetos
submetidos ao Edital PBDA 2013, dias 13 a 15 de marc¢o de 2013, em Bagé-RS. anexada
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justificativa para solicitagdo fora do prazo legal.

Campus Uruguaiana

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
Nimero da
Requisicéo:
Valor das
Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CRISTIANE CASAGRANDE DENARDIN

12/03/2013 a 15/03/2013
Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

000709/13

551,68

Nacional - Convocacédo

Participar de reunido convocada pelo Pré-reitor de Pesquisa sobre avaliacdo de projetos
submetidos ao Edital PBDA 2013, dias 13 a 15 de margo de 2013, em Bagé-RS. Anexada
justificativa para solicitacdo fora do prazo legal.

Campus Uruguaiana

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUumero da
Requisicao:
Valor das
Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

VANUSA MANFREDINI

12/03/2013 a 15/03/2013
Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

000712/13

551,68

Nacional - Convocagédo

Participar de reunido convocada pelo Pré-reitor de Pesquisa sobre avaliagcao de projetos
submetidos ao Edital PBDA 2013, dias 13 a 15 de marg¢o de 2013, em Bagé-RS. anexada
justificativa para solicitacdo fora do prazo legal.

Campus Uruguaiana

Nome: TATIANA DE OLIVEIRA PETRY
Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 24/02/2013 a 01/03/2013

Destino: Uruguaiana / Porto Alegre / Uruguaiana
NUmero da

Requisicao: 000237713

Valor das Diérias

(R$): 1178,43

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descrigo: Participar do Curso "Data Cabing System e fluke MCT", convocado pelo NTIC, em

Porto Alegre-RS, nos dias 25 de fevereiro a 1° de mar¢o de 2013.

Campus Uruguaiana

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:

Nimero da
Requisicéo:

RENATA CRISTINA MARQUES ALVES

12/03/2013 a 13/03/2013
Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

000424/13
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Valor das Diérias

(RS$): 225,40
Objetivo: Nacional - Convocacgédo
Descricio: Participar de reunido convocada pela Pré-reitora de Graduagao com os Coordenadores

Académicos e Chefes de Secretrias Académicas dia 13 de margo de 2013, em Bagé-RS.

Campus Uruguaiana

Nome: SILVIA LUCI DE ALMEIDA DIAS
Funcéo:
Periodo da R
Viagem: 27/02/2013 a 01/03/2013
Destino: Uruguaiana / Cacapava do Sul / Bagé / Uruguaiana
Namero da
Requisicéo: 000447/13
Valor das
Diarias (R$):  oo164
Objetivo: Nacional - Convocagédo
Atender a convocacao da PROEXT para reunido sobre instalacdo da Comissao Superior
Descrigéo: de Extenséo e representagdo discente, a realizar-se no Campus Bagé-RS da UNIPAMPA,

dia 1° de marco de 2013. Foi justificada a solicitagdo fora do prazo legal na convocagéo.

Campus Uruguaiana

Nome: EUCLIDES RODRIGO AFONSO DA LUZ
Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 12/03/2013 & 13/03/2013

Destino: Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

Namero da

Requisicéo: 000474/13

Valor das Diarias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigao: Participar de reuniéo convocada pela Pro-reitora de Graduacéo, a realizar-se no dia

13 de margo de 2013 no Campus Bagé-RS.

Campus Uruguaiana

Nome: CLAUDETE IZABEL FUNGUETTO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 21/03/2013 a 24/03/2013

Destino: Uruguaiana / Porto Alegre / Uruguaiana
Numero da

Requisicao: 000480/13

Valor das Diérias

(R$): 709,49

Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario

Participar do Curso de Pericia Ambiental a realizar-se nos dias 22 a 23 de margo de

Descrigdo: 2013, em Porto Alegre-RS.

Campus Uruguaiana

Nome: MARTA IRIS CAMARGO MESSIAS DA SILVEIRA
Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Uruguaiana / Porto Alegre / Uruguaiana
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Numero da

Requisicao: 000614/13

Valor das Diérias

(R$): 480,14

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricio: Participar de Reunido Preparatoria para Organizagdo do | Congresso de

Pesquisadores Negros da Regido Sul.

Campus Uruguaiana
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

FABIANE MOREIRA FARIAS

13/03/2013 a 15/03/2013

Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

000623/13

391,64

Nacional - Convocagéo

Participar de reunido para sele¢édo de propostas edital PBDA 2013.

Campus Uruguaiana
Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CLAUDETE IZABEL FUNGUETTO

13/03/2013 a 15/03/2013

Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

000624/13

391,64

Nacional - Convocagéo

Participar de reunido de sele¢do de propostas do Edital PBDA 2013, em Bagé.

Campus Uruguaiana

Nome: GISELLE XAVIER PERAZZO
Funcéo:

Periodo da .

Viagem: 13/03/2013 a 15/03/2013
Destino: Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana
Numero da

Requisicao: 000729/13

Valor das Diarias

(R$): 391,64

Objetivo: Nacional - Convocacgédo
Descrigo: Participar de reuni@o convocada pela PROEXT sobre bolsas PBDA, dias 14 e 15 de

margo de 2013, em Bagé-RS. anexada justificativa para solicitagéo fora do prazo legal.

Campus Uruguaiana

Nome: SIMONE MORAES DA SILVA NOREMBERG
Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 12/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Uruguaiana / Dom Pedrito / Uruguaiana
NUmero da

Requisicao: 000717/13

Valor das Diarias

(R$): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013
Pagina | 409

Participar de reunido com a Coordenacéo de Laboratérios, em Dom Pedrito-RS, dia 13

Descrigdo: de marco de 2013. Anexada justificativa para solicitacédo fora do prazo legal.

Campus Uruguaiana

Nome: CARLOS MAXIMILIANO DUTRA
Funcéo:
Periododa 551032013 & 26/03/2013
Viagem:
Destino: Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana
Nimero da
Requisicéo: 000731/13
Valor das
Diarias (R$):  2°+29
Objetivo: Nacional - Convocagéo
Participar de reunido com da Comissédo Prépria de Avaliacdo, convocada pela Pré-reitora
Descricio: de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo da UNIPAMPA, a realizar-se nos dias 25 e

26 de margo de 2013, em Bagé-RS. Anexada justificativa para solicitagéo fora do prazo
legal.

Campus Uruguaiana

Nome: IRINA LUBECK

Funcéo: CD-0004

Periodo da R

Viagem: 12/03/2013 a 13/03/2013
Destino: Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana
Numero da

Requisicao: 000423/13

Valor das Diérias

(RS$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagédo
Descricio: Participar de reunido convocada pela Pré-reitora de Graduagdo com os Coordenadores

Académicos e Chefes de Secretrias Académicas dia 13 de margo de 2013, em Bagé-RS.

Campus Uruguaiana

Nome: IRINA LUBECK

Funcéo: CD-0004

Periodo da .

Viagem: 05/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Uruguaiana / Santana do Livramento / Uruguaiana
Numero da

Requisicao: 000382/13

Valor das Diérias

(RS$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocacgdo

Descrigo: Participar de reunido convocada pelo Presidente da Comiss&o Superior de Ensino, a

realizar-se no dia 6 de marco de 2013 em Santana do Livramento.

Campus Uruguaiana

Nome: FAVERO REISDORFER PAULA
Funcéo:

Periodo da .

Viagem: 09/03/2013 a 15/03/2013

Destino: Uruguaiana / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Uruguaiana
NUmero da 000392/13
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Requisicao:
Valor das Diarias
(R$): 1438,03
Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario
. o o A " . .
Descricio: Participar do 2° Seminario de Acompanhamento do Triénio da Areas de Farmacia que

ocorrera na sede da CAPES em Brasilia-DF, dias 11 a 14 de marco de 2013.

Campus Uruguaiana

Nome: MARCOS PAULO ANSELMO DE ANSELMO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 10/03/2013 a 12/03/2013

Destino: Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

Numero da

Requisicao: 000421/13

Valor das Diérias

(RS$): 408,59

Objetivo: Nacional - Convocagao

Descrigo: Participar da Xl Reunido do Sistemas de Bibliotecas da UNIPAMPA, dias 11 e 12 de

marc¢o de 2013, em Bagé-RS.

Campus Uruguaiana

Nome: MARCOS PAULO ANSELMO DE ANSELMO
Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 25/03/2013 a 26/03/2013

Destino: Uruguaiana / Bagé / Uruguaiana

Numero da

Requisicao: 000422/13

Valor das Diérias

(R9): 231,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigao: Participar da Reunido da Secéo de Automacgéo convocada pela Coordenadora do

Sistemas de Bibliotecas da UNIPAMPA, dias 11 e 12 de margo de 2013, em Bagé-RS.

Campus Uruguaiana

Nome: JOAO CLEBER THEODORO DE ANDRADE
Funcéo: CD-0003

Periodo da 20/03/2013 a 21/03/2013

Viagem:

Destino: Uruguaiana / Sdo Borja / Uruguaiana
NUumero da

Requisicéo: 000702713

Valor das Diérias

(R$): 283,34

Objetivo: Reunido CONSUNI

Participar da 392 Reuniéo Ordinaria do CONSUNI , dia 21 de marg¢o de 2013, no

Descricao: Campus Sao Borja-RS. Anexada justificativa para solicitagédo fora do prazo.

Conselho Universitario

Nome: SARA MASCARENHAS TARASUK
Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 22/03/2013
Destino: Bagé / Sao Borja / Bagé
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000665/13

Valor das Diarias (R$): 391,64

Objetivo:

Descricéo:

Reunido CONSUNI

Preparacgdo e assessoramento na 392 Reunido Ordinaria do Conselho
Universitério.

Consultoria Juridica

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUumero da
Requisicéo:
Valor das
Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

ZENEIDA MACHADO SILVEIRA
CD-0003

11/03/2013 a 16/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Fortaleza / Porto Alegre / Bagé
000489/13

1406,13

Nacional - Encontro/Seminario

Participacdo na Xl Reunido Técnica do Forum de Procuradores-Chefes das Procuradorias
Federais junto as Instituicbes Federais de Ensino Superior a ser realizada em
Fortaleza/CE, nos dias 13 a 15 de marco de 2013, conforme Memorando-Circular n®
3/2013/PGF/AGU, de 20/02/2013.

Fundacgéo Universidade Federal do Pampa

Nome:
Funcéo:

ALMIR BARROS DA SILVA SANTOS NETO
CD-0002

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 05/03/2013

Destino:

Bagé / Sao Gabriel / Santana do Livramento / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000328/13
Valor das Diarias (R$): 283,34

Objetivo:
Descricéo:

Nacional - A Servico
Viagem para participar de atividades da Reitoria nos Campi.

Fundacao Universidade Federal do Pampa

Nome:
Funcéo:

ALMIR BARROS DA SILVA SANTOS NETO
CD-0002

Periodo da Viagem: 06/03/2013 & 08/03/2013

Destino:

Bagé / Uruguaiana

Numero da Requisic&o: 000329/13
Valor das Diarias (R$): 477,89

Objetivo:
Descrigao:

Nacional - A Servico
Viagem para patrticipar das atividades da Reitoria nos Campi.

Fundacgdo Universidade Federal do Pampa

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicao:

ALMIR BARROS DA SILVA SANTOS NETO
CD-0002

18/03/2013 a 21/03/2013
Bagé / Alegrete / Itaqui / Sdo Borja / Bagé
000650/13

Valor das Diérias

(R$):

672,43
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Objetivo: Nacional - Convocacédo

Participag¢d@o nos trabalhos da Reitoria nos Campi - Alegrete 18/03, Itaqui 19/03, S&o

Descrigdo: Borja 20/03; Participagdo na 392 reunido ordinaria do CONSUNI - S&o Borja 21/03.

Fundacao Universidade Federal do Pampa

Nome: MARILENA CORREA FIALHO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 31/03/2013 a 06/04/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Bagé

Namero da Requisic&o: 000744/13

Valor das Diérias (R$): 1396,73

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descrigdo: Participar da Semana orcamentaria de Brasilia

Fundacgéo Universidade Federal do Pampa

Nome: ULRIKA ARNS

Funcéo: CD-0001

Periodo da .

Viagem: 11/03/2013 & 15/03/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Recife / Aracaju / Porto Alegre / Bagé
NUmero da

Requisicéo: 000638/13

Valor das

Diarias (R$): 122033

Objetivo: Nacional - A Servico

Participa¢d@o no Ato de celebracdo do convénio firmado entre o Ministério das
Comunicagfes — MINICOM e a Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento

Descricdo: Tecnoldgico — SCIT/RS, com a presencga do Governador do Estado em Porto Alegre, dia
11/03; Participagdo na CXIX Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES, na
UFRPE - Recife/PE, dias 12 e 13/03; Visita a UFS - Aracaju/SE, dia 14/03.

Fundacao Universidade Federal do Pampa

Nome: ULRIKA ARNS

Funcéo: CD-0001

Periodo da N

Viagem: 18/03/2013 & 21/03/2013

Destino: Bagé / Alegrete / ltaqui / Sao Borja / Bagé
Namero da 000652/13

Requisicéo:

Valor das Diarias

(R$): 819,43

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigao: Participagéo nas atividades da Reitoria nos Campi - Alegrete 18/03, Itaqui 19/03, S&o

Borja 20/03; Participacdo na 392 reunido ordinaria do CONSUNI - Sdo Borja 21/03.

Gabinete da Reitoria

Nome: ANNA CARLETTI

Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Santana do Livramento / S&o Borja / Santana do Livramento

Numero da Requisicdo: 000649/13
Valor das Diérias (R$): 283,34
Objetivo: Nacional - Convocagéo
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Participar do Projeto Reitoria nos Campi e Reunido do Consuni em Sé&o Borja

Gabinete da Reitoria

Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

Nimero da
Requisicéo:

ANNA CARLETTI

CD-0004

07/03/2013 & 07/03/2013

Santana do Livramento / Uruguaiana / Santana do Livramento

000553/13

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo:

Descrigdo:

Nacional - Convocagéo

Participar do Projeto: Reitoria nos Campi, na qualidade de Coordenadora da
ARInter.

Gabinete da Reitoria

Nome:
Funcéo:

Periodo da
Viagem:
Destino:
Numero da
Requisicao:
Valor das

Diarias (R$):

Objetivo:

Descric¢éo:

ROSEANE BUENO LANGARO

20/03/2013 a 23/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Pelotas / Bagé
000273/13

793,44

Nacional - A Servico

Participacdo na 32 Reunido Geral de Ouvidorias Publicas, a realizar-se em Brasilia, nos
dias 21 (tarde) e 22 (todo o dia) de margo de 2013. Na ocasido, entre outras atividades,
sera realizado um balanco das ac¢des desenvolvidas no decorrer de 2012, além de uma
apresentacao do Plano de Trabalho da OGU para 2013.

Gabinete da Reitoria

Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES

19/03/2013 a 23/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Recife / Porto Alegre / Bagé

Numero da Requisic&o: 000598/13

Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

982,98
Nacional - Treinamento
Participacdo no curso de SICONV em Recife-PE.

Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

ROGERIO MARQUES CRESSERI

21/03/2013 a 22/03/2013
Uruguaiana / Alegrete / Uruguaiana

NUumero da Requisi¢cao: 000657/13

Valor das Diarias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

326,59
Nacional - A Servico
Reunido para Projeto de Ativos

Nucleo de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao

Nome:

ROBSON ROMARIO DE OLIVEIRA GONCALVES
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27/03/2013 a 27/03/2013
Alegrete / Bagé / Alegrete
000808/13

71,55

Nacional - Convocacgédo

Determinacao das responsabilidades na documentacéo de processos e procedimentos
que envolvam os sistemas académicos da Universidade.

Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Nome:
Funcéo:

JEAN NUNES LANER

Periodo da Viagem: 25/02/2013 a 01/03/2013

Destino:

Alegrete / Porto Alegre / Alegrete

NUumero da Requisi¢cdo: 000219/13
Valor das Diérias (R$): 871,03

Objetivo:
Descricéo:

Nacional - Treinamento
Realizacdo do curso de "Data Cabling System e Fluke MCT"

Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Nome:
Funcéo:

GUILHERME DOS SANTOS GIULIANI

Periodo da Viagem: 25/02/2013 a 01/03/2013

Destino:

Alegrete / Porto Alegre / Alegrete

Numero da Requisic&o: 000220/13
Valor das Diérias (R$): 871,03

Objetivo:
Descricéo:

Nacional - Treinamento
Realizacao do curso de "Data Cabling System e Fluke MCT"

Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Nome:
Funcéo:

DOUGLAS PIRES BORGES

Periodo da Viagem: 25/02/2013 a 01/03/2013

Destino:

Alegrete / Porto Alegre / Alegrete

Namero da Requisic&o: 000221/13
Valor das Diérias (R$): 871,03

Objetivo:
Descric¢éo:

Nacional - Treinamento
Realizacdo do curso de "Data Cabling System e Fluke MCT"

Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagcao

Nome:
Funcéo:

JEAN NUNES LANER

Periodo da Viagem: 22/03/2013 a 22/03/2013

Destino:

Alegrete / Uruguaiana / Alegrete

Numero da Requisicdo: 000785/13
Valor das Diarias (R$): 0,00

Objetivo:
Descricao:

Nacional - A Servico
Aterramento do DG de telefonia
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Nuicleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicédo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CHARLES RODRIGUES BASTOS

24/02/2013 a 02/03/2013

Bagé / Porto Alegre / Bagé

000239/13

1390,83

Nacional - Treinamento

Participacdo no curso Data Cabling System e Fluke Networks MCT

Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

LEONARDO BIDESE DE PINHO

CD-0003

18/03/2013 a 21/03/2013

Alegrete / Uruguaiana / ltaqui / Sdo Borja / Bagé
000541/13

566,68

Nacional - Convocagéo

Caravana "Reitoria nos Campi"

Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

LEONARDO BIDESE DE PINHO
CD-0003

04/03/2013 a 04/03/2013
Bagé / Sao Gabriel / Bagé
000406/13

88,80

Nacional - Convocagéo
Caravana "Reitoria nos Campi".

Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisigao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

LEONARDO BIDESE DE PINHO
CD-0003

06/03/2013 & 08/03/2013
Bagé / Uruguaiana / Bagé
000407/13

477,89

Nacional - Convocagéo
Caravana " Reitoria nos Campi".

Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Nimero da Requisicédo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

LEONARDO BIDESE DE PINHO
CD-0003

18/03/2013 a 18/03/2013
Bagé / Alegrete / Alegrete
000445/13

88,80

Nacional - Convocagéo

Reitoria nos Campi
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Nuicleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

Nome: LEONARDO BIDESE DE PINHO
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 25/03/2013
Destino: Bagé / Dom Pedrito / Bagé

Nimero da Requisicédo: 000763/13

Valor das Diarias (R$): 0,00

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descricdo: Caravana "Reitoria nos Campi"

Nucleo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo

Nome: LEONARDO BIDESE DE PINHO
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Bagé / Cacapava do Sul / Bagé

Namero da Requisic&o: 000764/13

Valor das Diérias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descricéo: Caravana "Reitoria nos Campi."

Pré-Reitoria de Administracao

Nome: EVERTON BONOW

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Bagé / Cacapava do Sul / Bagé

Numero da Requisic&o: 000736/13

Valor das Diérias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - A Servico
Descricédo: Reunido Reitoria nos campis

Pr6-Reitoria de Administracao

Nome: EVERTON BONOW

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 18/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Bagé / Alegrete / Uruguaiana / ltaqui / Sdo Borja / Bagé

NUumero da Requisi¢cao: 000625/13

Valor das Diérias (R$): 672,43

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Reunido Reitoria nos campis e 39° reunido ordinéria do Consuni

Pré-Reitoria de Administracao

Nome: EVERTON BONOW

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 16/03/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Natal / Porto Alegre / Pelotas

Numero da Requisicdo: 000362/13

Valor das Diéarias (R$): 1126,98

Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario

Descricdo: 12 Reuniao Ordinaria do FORPLAD em Natal, RN
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Pré-Reitoria de Administracao

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
Numero da
Requisicao:
Valor das

Diarias (R$):

Objetivo:

Descricéo:

MILENA SKOLAUDE CARVALHO

30/03/2013 a 06/04/2013
Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Bagé
000740/13

1609,13

Nacional - Treinamento

A semana Orcamentaria tem o objetivo de atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos
relativos aos instrumentos de planejamento, orcamento, administracao financeira e compras
no ambito da Administragdo Publica Federal, por meio de discussao e disseminacéo dos
aspectos mais relevantes aos temas expostos. Propiciar maior capacitacdo dos servidores
e gestores publicos federais, envolvidos com as atividades préprias do ciclo de gestéo de
recursos publicos.

Pr6-Reitoria de Administracao

Nome:
Funcéo:

Periodo da Viagem:

Destino:

FLAVIO JOSE PETTENON

03/03/2013 & 08/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Bagé

Numero da Requisic&o: 000369/13

Valor das Diarias (R$):

Objetivo:
Descricéo:

1178,43
Nacional - Treinamento
Relaizacdo de curso. Licitagbes e Contratos-ESAF

Pré-Reitoria de Administracao

Nome: RENATO EMILIO DA SILVEIRA TADDEI

Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 20/03/2013 a 23/03/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Pelotas
NUmero da

Requisicao: 000659713

Valor das Diérias

(R$): 811,14

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descrigao: GESTAO DE INVENTARIO, MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO NA

ADMINISTRACAO PUBLICA INTEGRADA COM A CONTABILIDADE PUBLICA.

Pré-Reitoria de Administracao

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
NUmero da
Requisicao:
Valor das

Diarias (R$):

Objetivo:

GELSA MARA NASCIMENTO DE MORA

17/03/2013 a 22/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Foz do Iguacu / Porto Alegre / Bagé
000633/13

983,73

Nacional - Treinamento
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O Congresso Brasileiro de Pregoeiros € um evento de realiza¢éo anual, visando a
Descrigéo: atualizacéo dos pregoeiros com relacéo a mudancas na legislacéo, proporcionando a
participacdo em diversas palestras e oficinas com temas pertinentes a funcéo.

Pré-Reitoria de Administracao

Nome: LEONARDO ROHRSETZER DE LEON
Funcéo:
Periodo da R
Viagem: 24/03/2013 & 28/03/2013
Destino: Bagé / Porto Alegre / Bagé
Nimero da
Requisicéo: 000661/13
Valor das
Diarias (R§): o098
Objetivo: Nacional - Treinamento
Por participar da Comiss@o Permanente de LicitagBes e necesséario dominar os
Descrigéo: conhecimentos técnicos e juridicos aplicaveis as licitacdes e contratages de obras e

servicos de engenharia.

Pré6-Reitoria de Administracao

Nome: DOMINGOS DE MELLO AYMONE FILHO
Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 05/03/2013

Destino: Bagé / Sao Gabriel / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000434/13

Valor das Diéarias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Convocacao do Gabinete da Reitoria para participagdo de: "Reitoria nos Campi"

Pr6-Reitoria de Administracao

Nome: DOMINGOS DE MELLO AYMONE FILHO
Funcéo: CD-0004

Periodo da Viagem: 06/03/2013 & 08/03/2013

Destino: Bagé / Uruguaiana / Bagé

Numero da Requisic&o: 000438/13

Valor das Diarias (R$): 477,89

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descric¢ao: Convocacao para participar de "Reitoria nos Campi"

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios

Nome: GILVANE BELEM CORREIA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 15/03/2013

Destino: Sao Borja / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Sao Borja

Numero da Requisic&o: 000544/13

Valor das Diérias (R$): 503,74

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricdo: Participar de reunido no MEC em Brasilia " Seminario Incluir

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
Nome: JAIRO DA LUZ OLIVEIRA
Funcéo:
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05/03/2013 & 07/03/2013

S&o Borja / Santana do Livramento / S&o Borja
000551/13

391,64

Nacional - Convocagéo

Reunido sobre Moradia Estudantil

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

RAFAELA RIOS

22/03/2013 a 22/03/2013

Sao Borja / Alegrete / Sdo Borja

000672/13

71,55

Nacional - A Servico

Reunido com NTIC sobre demandas da assisténcia estudantil

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Nome: RAFAELA RIOS

Funcéo:

Periodo da .

Viagem: 26/03/2013 a 28/03/2013

Destino: S&o Borja / Porto Alegre / Campinas / S&o Carlos / Campinas / Porto Alegre / Santa
' Maria

Namero da

Requisicao: 000747/13

Valor das Diarias

(R$): 504,34

Objetivo: Nacional - Encontro/Seminario

Descric&o: Servidora convocada para representar a UNIPAMPA no Seminario Observatoério

Nacional do FONAPRACE na UFSCAR

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisigao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descric¢ao:

SIMONE BARROS DE OLIVEIRA

CD-0002

24/03/2013 & 27/03/2013

S&o Borja / Dom Pedrito / Cagapava do Sul / S&o Borja
000449/13

689,39

Nacional - Convocagéo

Convocacao para reunido "Reitoria nos Campi"

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

SIMONE BARROS DE OLIVEIRA

CD-0002

04/03/2013 a 05/03/2013

Sao Borja / Sao Gabriel / Santana do Livramento / Sdo Borja
000487/13

283,34

Nacional - Convocagéo

Convocacdao para participar da "Reitoria nos Campi"
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Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

SIMONE BARROS DE OLIVEIRA
CD-0002

07/03/2013 a 08/03/2013

Sao Borja / Uruguaiana / Sao Borja

Nimero da Requisicédo: 000486/13

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:
Descricéo:

283,34
Nacional - Convocagéo
Convocacdao para participar da reunido "Reitoria nos Campi"

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

SIMONE BARROS DE OLIVEIRA

CD-0002

17/03/2013 & 19/03/2013

Sao Borja / Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / S&o Borja

Namero da Requisic&o: 000485/13

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:
Descricéo:

494,84
Nacional - Convocagéo
Convocacdao para participar da reunido "Reitoria nos Campi"

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da
Requisicao:

Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descric¢éo:

VERA LUCIA CARDOSO MEDEIROS

CD-0002

04/03/2013 a 05/03/2013

Bagé / Sao Gabriel / Santana do Livramento / Bagé

000414/13

283,34

Nacional - Convocagéo

Participar da Reitoria nos Campi, em S&o Gabriel, dia 04/02 e Santana do

Livramento, dia 05/02.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

VERA LUCIA CARDOSO MEDEIROS
CD-0002

07/03/2013 a 08/03/2013

Bagé / Uruguaiana / Bagé

Numero da Requisic&o: 000416/13

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:
Descricéo:

283,34
Nacional - Convocagéo
Participar da Reitoria nos Campi, em Uruguaiana.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

VERA LUCIA CARDOSO MEDEIROS

CD-0002

17/03/2013 a 19/03/2013

Bagé / Porto Alegre / Floriandpolis / Porto Alegre / Bagé

Numero da Requisicdo: 000519/13

Valor das Diérias (R$):

681,49
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Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descricdo: Participar da 12 reunido do FORPROEX-SUL, em Florianépolis.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome: VERA LUCIA CARDOSO MEDEIROS

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem:  19/03/2013 a 22/03/2013

Destino: Bagé / Sdo Borja / Bagé

Nmeredes. onossans

E/Raé()):r das Diérias 672.43

Objetivo: Reunido CONSUNI

Descricio: zggigg;};da reunido "Reitoria nos campi", dia 20/03 e do CONSUNI, dia 21/03, em

Pr6-Reitoria de Extenséo

Nome: VERA LUCIA CARDOSO MEDEIROS
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013

Destino: Bagé / Cacapava do Sul / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000705/13

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Participar da reunido "Reitoria nos Campi", em Cacapava do Sul.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome: CARINA FAGUNDES TEIXEIRA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 08/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Porto Alegre / Belo Horizonte / Porto Alegre / Sdo Gabriel

Numero da Requisic&o: 000402/13

Valor das Diérias (R$): 966,03

Objetivo: Visita Técnica / Orientada

Descricdo: Realizar visita técnica a Pro-reitoria de Extensao da UFMG, em Belo Horizonte.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome: CARINA FAGUNDES TEIXEIRA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 27/03/2013

Destino: Sao Gabriel / Bagé / S&o Gabriel

Namere s oooreuns

E/I%())zr das Diérias 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigo: Participar de reunido com equipe da PROEXT pra tratar da execugéo financeira do
PROEXTMEC.

Pr6-Reitoria de Extenséao
Nome: ALEX CESAR CAVALHEIRO MARQUES
Funcéo:



Boletim de S

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

ervi¢co UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013
Pagina | 422

26/03/2013 a 27/03/2013

Sé&o Gabriel / Bagé / Séo Gabriel

000782/13

231,59

Nacional - A Servico

Participar de reunido com a equipe da PROEXT.

Pr6-Reitoria de Extenséo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CENIR GONCALVES TIER

26/02/2013 a 01/03/2013

Uruguaiana / Bagé / Alegrete

000376/13

551,68

Nacional - A Servico

Participar de reunido da equipe na PROEXT, em Bagé.

Pr6-Reitoria de Extenséo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CENIR GONCALVES TIER

18/03/2013 a 19/03/2013
Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / Uruguaiana

000626/13

231,59
Nacional - A Servico

Participar das reunides da "Reitoria nos Campi", como representante da
PROEXT.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicao:

Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricéo:

CARINA FAGUNDES TEIXEIRA

01/03/2013 a 01/03/2013
Sao Gabriel / Bagé / S&o Gabriel

000409/13

71,55
Nacional - Convocagédo

Participar de reunido de equipe da PROEXT e com as comissdes locais de
extensao.

Pr6-Reitoria de Extenséao

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da
Requisicéo:

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

ALEX CESAR CAVALHEIRO MARQUES

01/03/2013 a 01/03/2013
Sao Gabriel / Bagé / Sao Gabriel

000408/13

71,55
Nacional - Convocagéo

Participar de reunido com a equipe da PROEXT e com as comissdes locais de

extensao.
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Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Nome: ROCHELE SCHUCK KASPER
Funcéo:

Periodo da Viagem: 18/03/2013 a 18/03/2013
Destino: Bagé / Santa Maria / Bagé

Nimero da Requisicédo: 000629/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricdo: Participar de Reunido SIASS/UFSM.

Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoal

Nome: CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 04/03/2013 & 05/03/2013

Destino: Bagé / Sao Gabriel / Santana do Livramento / Bagé

Namero da

Requisicéo: 000347/13

Valor das Diérias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricio: Participar da "Reitoria nos Campi" - Campus S&o Gabriel e Santana do
Livramento.

Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoal

Nome: CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 08/03/2013

Destino: Bagé / Uruguaiana / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000349/13

Valor das Diarias (R$): 477,89

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigéo: Participar da "Reitoria nos Campi" - Campus Uruguaiana.

Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoal

Nome: CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 18/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Bagé / Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / Sdo Borja / Bagé
NUmero da

Requisicéo: 000805/13

Valor das Diérias

(R$): 672,43

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Participar da caravana "Reitoria nos Campi" nos campus de Alegrete e Itaqui e da

Descrigao: RO do CONSUNI

Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoal

Nome: CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013

Destino: Bagé / Cagapava do Sul / Bagé
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Namero da Requisic&o: 000807/13
Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo:
Descricéo:

Nacional - Convocagéo
Participar da Caravana " Reitoria nos Campi"- Campus Cacgapava do Sul.

Pré-Reitoria de Graduacéo

Nome:
Funcéo:

FRANCELI BRIZOLLA
CD-0003

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 15/03/2013

Destino:

Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Séo Gabriel

Namero da Requisic&o: 000497/13
Valor das Diéarias (R$): 706,84

Objetivo:
Descrigdo:

Nacional - A Servico
Representar a UNIPAMPA no Seminario Incluir, dia 14.03.2013, em Brasilia/DF.

Pr6-Reitoria de Graduacgéo

Nome:
Funcéo:

ELENA MARIA BILLIG MELLO
CD-0002

Periodo da Viagem: 02/03/2013 a 02/03/2013

Destino:

Bagé / Porto Alegre / Bagé

NUumero da Requisicdo: 000463/13
Valor das Diarias (R$): 0,00

Objetivo:
Descricéo:

Nacional - Convocagéo
Participar de Reunido do FORGRAD SUL, em Porto Alegre, dia 02.03.2013.

Pr6-Reitoria de Graduacgéo

Nome:
Funcéo:
Periodo da
Viagem:
Destino:
Numero da
Requisicéo:
Valor das
Diarias (R$):
Objetivo:

Descric¢ao:

ELENA MARIA BILLIG MELLO
CD-0002

04/03/2013 a 08/03/2013
Bagé / Sdo Gabriel / Santana do Livramento / Uruguaiana / Bagé

000631/13

866,98

Nacional - Convocagédo

1° Participar de reunides referentes a caravana da Reitoria nos campi, dia 04.03.2013, em
Sao Gabriel. 2° Participar de reunifes referentes a caravana da Reitoria nos campi, dia
05.03.2013, em Santana do Livramento. 3° Participar de reunido da Comisséo Superior de
Ensino, dia 06.03.2013, em Santana do Livramento. 4° Participar de reunides referentes a
caravana da Reitoria nos campi, dias 07 e 08.03.2013, em Uruguaiana.

Pré-Reitoria de Graduacao

Nome: ELENA MARIA BILLIG MELLO
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Bagé / Cacapava do Sul / Bagé
Nimero da

Requisicao: 000932/13

Valor das Diarias

(R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagéo
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1° Participar de reunifes referentes a caravana da Reitoria nos campi, dia

Descrigao: 26.03.2013, em Cagapava do Sul.

Pré-Reitoria de Graduacao

Nome: ELENA MARIA BILLIG MELLO

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 14/03/2013 a 16/03/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Bagé

Nimero da Requisigcdo: 000525/13

Valor das Diérias (R$): 600,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricéo: Participar do ForGRAD, dia 15.03.2013, em Brasilia/DF.

Pr6-Reitoria de Graduacgéo

Nome: ELENA MARIA BILLIG MELLO
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 25/03/2013
Destino: Bagé / Dom Pedrito / Bagé
Numero da

Requisicao: 000931/13

Valor das Diarias

(RS$): 0,00

Objetivo: Nacional - Convocagéo

1° Participar de reunides referentes a caravana da Reitoria nos campi, dia

Descrigao: 25.03.2013, em Dom Pedrito.

Pr6-Reitoria de Graduacgéo

Nome: ELENA MARIA BILLIG MELLO

Funcéo: CD-0002

Periodo da .

Viagem: 18/03/2013 & 21/03/2013

Destino: Bageé / Alegrete / Itaqui / Sao Borja / Bagé
Numero da

Requisicao: 000929/13

Valor das

Diarias (R$): /23

Objetivo: Nacional - Convocacgédo

1° Participar de reunides referentes a caravana da Reitoria nos campi, dia 18.03.2013, em
Alegrete. 2° Participar de reunifes referentes a caravana da Reitoria nos campi, dia

Descricédo: 19.03.2013, em ltaqui. 3° Participar de reunides referentes a caravana da Reitoria nos
campi, dia 20.03.2013, em S&o Borja. 4° Participar da reunido do CONSUNI, dia
21.03.2013, em S&o Borja.

Pr6-Reitoria de Graduacgéo

Nome: DIANA PAULA SALOMAO DE FREITAS
Funcéo:

Periodo da R

Viagem: 27/02/2013 a 01/03/2013

Destino: Uruguaiana / Porto Alegre / Bagé / Rio Grande
Nimero da

Requisicéo: 000436/13

Valor das 522,04

Diarias (R$):
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Objetivo: Nacional - Convocacédo
1° Participar do Férum Estadual de Apoio a Formacao Permanente, dia 29.02.2013, em
Descricdo: Porto Alegre. 2° Participar da reuni@o da Comissdo ANDIFES-Santander, dia 01.03.2013,

em Bagé. 3° Participar da reunido da Equipe da PROGRAD, dia 01.03.2013, em Bagé.

Pré-Reitoria de Graduacéo

Nome: GENILSON DA SILVA OLIVEIRA
Funcéo:

Periodo da .

Viagem: 14/03/2013 & 15/03/2013
Destino: Bagé / Sao Gabriel / Rosério do Sul
Nimero da

Requisicao: 000550/13

Valor das Diéarias

(R$): 326,59

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descrigo: Participar de capacitagdo para leitura dos curriculos dos cursos registrados no SIE

Académico, dia 15.03.2013, em Séao Gabriel.

Pré-Reitoria de Graduacéo

Nome: DIANA PAULA SALOMAO DE FREITAS

Funcéo:

Periodo da N

Viagem: 12/03/2013 a 14/03/2013

Destino: Uruguaiana / Rio Grande / Rio Grande

NUumero da

Requisicéo: 000646/13

Valor das

Diarias (R$): 391,64

Objetivo: Nacional - Convocacgédo
1° Participar de reunidao da PROGRAD com coordenadores académicos, dia 13.03.2013,

Descricéo: em Bagé. 2° Participar de reunido de trabalho da equipe da PROGRAD, dia 14.03.2013,
em Bagé.

Pré-Reitoria de Graduacéo

Nome: DIANA PAULA SALOMAO DE FREITAS
Funcéo:
Periodo da 24/03/2013 & 27/03/2013
Viagem:
Destino: Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Bagé
NUmero da
Requisicéo: 000714/13
Valor das
Diarias (R$): 882,54
Objetivo: Nacional - A Servico
1° Participar de reunido do Grupo de Trabalho das Licenciaturas Interdisciplinares, dia
Descrigéo: 25.03.2013, em Brasilia/DF. 2° Participar do Forum Estadual de Apoio a Formagéao

Docente, dia 27.03.2013, em Porto Alegre.

Pré-Reitoria de Graduacao

Nome: FELIPE TAVARES DOS SANTOS
Funcéo:

Periodo da

Viagem: 20/03/2013 a 28/03/2013
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Destino: Bagé / Sdo Borja / Bagé
Numero da
Requisicéo: 000735/13
Valor das
Diarias (R$): 1385,82
Objetivo: Nacional - Convocacédo
Atuar como intérprete de LIBRAS, em assisténcia nas atividades académicas deste
Descricéo: semestre letivo, a académica Luana Paula de Paula, do Curso de Ciéncia Politica, de 21

de marco até 05 de abril de 2013, no Campus Sao Borja.

Pr6-Reitoria de Pesquisa

Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 28/03/2013
Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000567/13

Valor das Diérias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descrigdo: Participacdo "Reitoria nos Campi”

Pr6-Reitoria de Pesquisa

Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 05/03/2013

Destino: Bagé / Sao Gabriel / Santana do Livramento / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000466/13

Valor das Diérias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Participacdo na "Reitoria nos campi".

Pré-Reitoria de Pesquisa

Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 08/03/2013
Destino: Bagé / Uruguaiana / Bagé

Numero da Requisic&o: 000469/13

Valor das Diéarias (R$): 477,89

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricédo: Participacdo da "Reitoria nos Campi”.

Pré-Reitoria de Pesquisa

Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 25/03/2013
Destino: Bagé / Dom Pedrito / Bagé

NUumero da Requisi¢cao: 000564/13

Valor das Diarias (R$): 0,00

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descricdo: Participacdo "Reitoria nos Campi"

Pro-Reitoria de Pesquisa
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Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Bagé / Cagapava do Sul / Bagé

Nimero da Requisigcdo: 000565/13

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descrigéo: Participacéo "Reitoria nos Campi”

Pré-Reitoria de Pesquisa

Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 18/03/2013 a 21/03/2013

Destino: Bagé / Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / Sdo Borja / Bagé

NUumero da Requisi¢ao: 000476/13-1C

Valor das Diérias (R$): 672,43

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo: Participac¢éo da "Reitoria nos Campi."

Pré-Reitoria de Pesquisa

Nome: EDUARDO CERETTA MOREIRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 11/03/2013
Destino: Bagé / Porto Alegre / Bagé
NUumero da

Requisicéo: 000654/13

Valor das Diarias

(R$): 109,95

Objetivo: Nacional - Convocagédo

participar do ato de celebracao de convénio entre o MINICOM e a SCIT por

Descricdo: intermédio da FAPERGS.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: VANESSA RABELO DUTRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 26/03/2013 a 26/03/2013
Destino: Bagé / Cagapava do Sul / Bagé

NUumero da Requisigao: 000663/13

Valor das Diarias (R$): 88,80

Objetivo: Nacional - Convocagdo
Descric¢ao: Reunido nos Campi.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: VANESSA RABELO DUTRA

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 05/03/2013

Destino: Bagé / Sao Gabriel / Santana do Livramento / Bagé

Numero da Requisicdo: 000417/13

Valor das Diéarias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Descricdo: Reitoria nos Campi.
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Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: VANESSA RABELO DUTRA
Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 08/03/2013
Destino: Bagé / Uruguaiana / Bagé
NUmero da Requisicédo: 000418/13

Valor das Diérias (R$): 477,89

Objetivo: Nacional - Convocacédo
Descricdo: Reitoria nos Campi.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: VANESSA RABELO DUTRA
Funcéo: CD-0002
Periododa 150312013 & 21/03/2013
Viagem:
Destino: Bagé / Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / Sdo Borja / Bagé
Numero da
Requisicao: 000419/13-1C
Valor das
Diarias (R§):  °/%43
Objetivo: Nacional - Convocagéo
Reitoria nos Campi nos dias 18, 19 e 21 unidade de faturamento: gabinete da reitora,
Descricdo: conforme convocagdo em anexo e CONSUNI no dia 21, unidade de faturamento

Conselho Universitario, conforme convocagéo em anexo.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagcéo

Nome: VANESSA RABELO DUTRA

Funcéo: CD-0002

Periodo da Viagem: 12/03/2013 a 16/03/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Natal / Porto Alegre / Santana do Livramento

Numero da Requisic&o: 000388/13

Valor das Diarias (R$): 1126,98

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: la. Reunid@o Ordinaria FORPLAD - 2013 em Natal - RN.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: ANDRE LUBECK

Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem: 20/03/2013 a 21/03/2013
Destino: Alegrete / S&o Borja / Alegrete
Numero da 000697/13

Requisicao:

Valor das Diarias

(R$): 283,34

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Participar da reunido do CONSUNI e realizar vistoria nas instalagées do Campus

Descrigéo: de S&o Borja

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo
Nome: ANDRE LUBECK
Funcéo: CD-0003
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Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 28/03/2013

Destino: Alegrete / Bagé / Cagapava do Sul / Alegrete

Namero da Requisic&o: 000727/13

Valor das Diarias (R$): 283,34

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descrigéo: Realizar treinamento referente a planilha de custos e formacao de precos

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: DANIELA VIEIRA GOULARTE
Funcéo:

Periodo da Viagem: 28/02/2013 a 01/03/2013
Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé

NUumero da Requisi¢ao: 000399/13

Valor das Diarias (R$): 231,59

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras
Descricéo: Fiscaliza¢édo de obra

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagcédo

Nome: FRANK SAMMER BEULCK PAHIM
Funcéo:

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 27/03/2013
Destino: Alegrete / Bagé / Alegrete

NUumero da Requisi¢cdo: 000726/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricéo: Realizar treinamento referente a planilha de custos e formacao de pregcos

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo

Nome: ALAIZE DROSE MACHADO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 25/03/2013
Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé
Numero da Requisicao: 000737/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras
Descricédo: Fiscalizacdo de obra

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: TIAGO ZAVACKI DE MORAIS

Funcéo:

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 28/03/2013

Destino: Bagé / Cacapava do Sul / Sdo Gabriel / Bagé

NUumero da Requisi¢cao: 000806/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras
Descrigéo: Fiscalizacéo de obra

Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo
Nome: DANIELA VIEIRA GOULARTE
Funcéo:
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Periodo da Viagem: 28/03/2013 a 28/03/2013
Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé
Namero da Requisicéo: 000837/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras
Descrigéo: Fiscalizacéo da obra do CIP

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: SANDRA MARA AZZOLIN POSSER

Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013

Destino: Alegrete / Bagé / Alegrete

NUmero da

Requisicéo: 000637/13

Valor das Diéarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacédo de Obras

Descricio: ?:Cﬂ:gar treinamento referente a certificagdo de Notas Fiscais realizadas pelos

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: LAURA MACHADO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 14/03/2013 a 14/03/2013
Destino: Alegrete / Sdo Borja / Alegrete
NUumero da

Requisicao: 000643/13

Valor das Diarias

(R9): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Prestar depoimento na Delegacia de Policia como testemunha do acidente ocorrido

Descrigo: em S&o Borja

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 11/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

NUumero da Requisi¢cao: 000584/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descric¢ao: Fiscalizacdo Campus Santana do Livramento.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

Numero da Requisic&o: 000585/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricdo: Fiscalizacdo Campus Santana do Livramento.
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Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 18/03/2013 a 18/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

Nimero da Requisicédo: 000586/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricdo: Fiscalizacdo Campus Santana do Livramento.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 20/03/2013 & 20/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

Namero da Requisic&o: 000587/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacédo de Obras

Descricéo: Fiscalizacdo Campus Santana do Livramento.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 25/03/2013 a 25/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

Numero da Requisic&o: 000588/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricédo: Fiscalizacdo Campus Santana do Livramento.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 04/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

NUumero da Requisi¢cao: 000478/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descrigéo: Fiscaliza¢éo da obra em Santana do Livramento

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: HELENA LISBOA MAGALHAES
Funcéo:

Periodo da Viagem: 06/03/2013 & 06/03/2013
Destino: Bagé / Santana do Livramento / Bagé

Numero da Requisicdo: 000479/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricdo: Fiscalizacdo da obra em Santana do Livramento.
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Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome: MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN

Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 06/03/2013

Destino: Alegrete / Uruguaiana / ltaqui / Sao Borja / Alegrete

Nimero da Requisicédo: 000506/13

Valor das Diéarias (R$): 391,64

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricdo: Realizar vistoria técnicas nas obras

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN

Funcéo:

Periodo da Viagem: 18/03/2013 a 20/03/2013

Destino: Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / Sao Borja / Alegrete

Namero da Requisic&o: 000507/13

Valor das Diérias (R$): 391,64

Objetivo: Fiscalizacédo de Obras

Descricéo: Realizar vistoria técnica nas obras

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN
Funcéo:
Periodo da 11/03/2013 a 15/03/2013
Viagem:
Destino: Alegrete / Pelotas / Alegrete
Numero da
Requisicao: 000573113
Valor das Diérias
(R9): 711,73
Objetivo: Fiscaliza¢do de Obras
Coa Realizar curso de Formacéo de Consultores em Eficiéncia Energética em Edificacdes
Descricéo:

Comerciais, de Servi¢os e Publicas - RTQ-C, a ser realizado na cidade de Pelotas

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: CEDENIR BORGHETTI
Funcéo:

Periodo da Viagem: 13/03/2013 a 13/03/2013
Destino: Alegrete / Bagé / Alegrete

Namero da Requisic&o: 000575/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricédo: Realizar vistoria técnica nas obras do campus de Bagé - SPDA

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN
Funcéo:

Periodo da Viagem: 22/03/2013 a 22/03/2013

Destino: Alegrete / S8o Gabriel / Alegrete

Numero da 000577/13
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Requisicao:

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descrigo: gs\zl%ra\gstoria no Prédio Académico Il do Campus de Séo Gabriel, para sanar

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: ALAIZE DROSE MACHADO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 08/03/2013 a 08/03/2013
Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000581/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descrigéo: Visita as Ruinas da enfermaria e Campus jaguardo

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagcéo

Nome: DANIELA VIEIRA GOULARTE
Funcéo:

Periodo da Viagem: 08/03/2013 a 08/03/2013
Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé

NUumero da Requisi¢cdo: 000582/13

Valor das Diarias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricéo: Visita as Ruinas da enfermaria e Campus Jaguarao.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo

Nome: SANDRA MARA AZZOLIN POSSER
Funcéo:

Periodo da Viagem: 27/03/2013 a 27/03/2013
Destino: Alegrete / Bagé / Alegrete

Numero da Requisic&o: 000725/13

Valor das Diérias (R$): 71,55

Objetivo: Fiscalizacdo de Obras

Descricédo: Realizar treinamento referente a planilha de custos e formacéo de pregos

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: ALAIZE DROSE MACHADO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 04/03/2013 a 04/03/2013

Destino: Bagé / Jaguardo / Bagé

Numero da

Requisicao: 000520/13

Valor das Diérias

(R9): 71,55

Objetivo: Nacional - A Servico

D . Reunido para definicdes de inicio de obra do contrato 38/2012 e cercamento do
escrigcao:

campus Jaguaréo.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo
Nome: ALESSANDRO VASCONCELOS DE SOUZA
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Funcéo:
Periodo da Viagem: 06/03/2013 a 07/03/2013
Destino: Bagé / Uruguaiana / Bagé

Nimero da Requisicdo: 000546/13

Valor das Diérias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricdo: Apresentac@o da metodologia do PDI para os gestores.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: ALESSANDRO VASCONCELOS DE SOUZA

Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 14/03/2013

Destino: Cacapava do Sul / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Bagé

Namero da Requisic&o: 000552/13

Valor das Diarias (R$): 794,18

Objetivo: Nacional - Treinamento

Descrigéo: la. Jornada Internacional de Gestéo Publica.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: ALAIZE DROSE MACHADO
Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 15/03/2013
Destino: Bagé / Pelotas / Jaguardo / Bagé
Nume_rc_) o~la. 000571/13

Requisicéo:

Valor das Diarias

(R9): 711,73

Objetivo: Nacional - Treinamento

Maodulo | do Curso de Formagéo de Consultores em Eficiéncia Energética em

Descric¢ao: Edificagbes Comerciais.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagao

Nome: DANIELA VIEIRA GOULARTE
Funcéo:

Periodo da Viagem: 11/03/2013 a 15/03/2013
Destino: Bagé / Pelotas / Jaguarédo / Bagé
humero da. 000572/13

Requisicéo:

Valor das Diérias

(R$): 711,73

Objetivo: Nacional - Treinamento

Modulo | do Curso de Formacgao de Consultores em Eficiéncia Energética em

Descricao: Edificacbes Comerciais.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome: NEIVANA DA SILVEIRA COUTO

Funcéo:

Periodo da Viagem: 31/03/2013 a 06/04/2013

Destino: Bagé / Porto Alegre / Brasilia / Porto Alegre / Bagé
Namere s onosoois

Valor das Diérias (R$): 1438,03
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Nacional - Treinamento

| Curso sobre SIOP Bésico - Sistema Integrado de Planejamento e Orcamentos

Publicos.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Nome:

Funcéo:

Periodo da
Viagem:

Destino:

Numero da
Requisicéo:
Valor das Diérias
(R$):

Objetivo:

Descrigdo:

TIAGO ZAVACKI DE MORAIS

13/03/2013 a 15/03/2013
Bagé / Itaqui / Sdo Borja / Sao Gabriel / Cagapava do Sul / Bagé
000590/13

391,64

Nacional - A Servico

Termo de interrogatdrio na condig¢do de testemunha conforme C.O n°
1185/2013/152328 referente ao IP n°436/2013/152330/A.

Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

MARILEI DOMINGUES CUSTODIO

18/03/2013 a 21/03/2013
Bagé / Porto Alegre / Bagé

Namero da Requisicdo: 000608/13
Valor das Diérias (R$): 770,58

Objetivo: Nacional - Treinamento
Descrigéo: Curso Siafi Operacional.
Reitoria

Nome: VALERIA ARRAIS RAMOS
Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

12/03/2013 a 15/03/2013
Alegrete / Jaguardo / Bagé / Sdo Gabriel / Alegrete

NUumero da

Requisicao: 000526/13

Valor das Diarias

(R$): 551,68

Objetivo: Nacional - Convocagéo

D L Reunido com as coordenagfes dos cursos de P6s Graduacao e referidas

escrigao: . S

secretarias académicas

Reitoria

Nome: ALINE ANJOS DA ROSA

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUumero da
Requisicéo:

Valor das Diarias
(R$):

Objetivo:

Descricao:

12/03/2013 a 15/03/2013
Alegrete / Jaguardo / Bagé / Sdo Gabriel / Alegrete

000527/13

551,68

Nacional - Convocagéo

Reunido com as coordenagdes dos cursos de P6s Graduacéao e referidas
secretéarias académicas
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Reitoria

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Nimero da

JEFFERSON MARCAL DA ROCHA

08/03/2013 a 08/03/2013
Sao Gabriel / Jaguardo / Sédo Gabriel

Requisicéo: 000529713
Valor das Diarias
(R$): 71,55
Objetivo: Nacional - Convocagéo
D o Reunido para eleicdo dacomisséo ccordenadora do programa de Pos Graduagao
escri¢ao: ~
Mestrado em Educacgédo
Reitoria
Nome: RICARDO JOSE GUNSKI
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da
Requisicéo:

18/03/2013 a 21/03/2013
Alegrete / Uruguaiana / Itaqui / Sdo Borja / Sdo Gabriel

000569/13

Valor das Diarias (R$): 672,43

Objetivo: Nacional - Convocagéo
Coa 20/03/13- Reitoria nos Campi 21/03/13- 39° CONSUNI 22/03/13- Reitoria nos
Descricdo: .
Campi
Reitoria
Nome: RICARDO JOSE GUNSKI
Funcéo: CD-0003

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da
Requisicéo:

25/03/2013 & 26/03/2013
Sé&o Gabriel / Dom Pedrito / Bagé / Cagapava do Sul / Sdo Gabriel

000547/13

Valor das Diérias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - Convocagédo

Descrigao: 25/03/13 Reitoria nos Campi- Dom Pedrito 26/03/13 Reitoria nos Campi- Cacapava
do Sul

Reitoria

Nome: RICARDO JOSE GUNSKI

Funcéo: CD-0003

Periodo da R

Viagem: 05/03/2013 a 08/03/2013

Destino: S&o Gabriel / Santana do Livramento / Uruguaiana / Sdo Gabriel

Numero da

Requisicao: 000403/13

Valor das Diérias

(R$): 672,43

Objetivo: Nacional - Convocagéo

Descricéo:

05/03/13 Reitoria nos Campi - Santana do Livramento 06/03/13 Reunido Comissao
Superior de Ensino 07-08/03/13 Reitoria nos Campi - Santana do Livramento
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Parte 03

ATOS DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 118, DE 01 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.001002/2012-35,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Carlos Eduardo Schaedler, cargo
Professor Adjunto, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto
ao Campus ltaqui — Coordenacao Académica, na cidade de Itaqui, a contar de
28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 119, DE 01 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacao n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo
n° 23100.000357/2013-98,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o servidor Juan Saavedra Del Aguila,
SIAPE 1882836, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Classe/Nivel 6-1,
lotado na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em exercicio no
Campus Itaqui, em Itaqui/RS, para passar a ter exercicio no Campus Dom
Pedrito, na cidade de Dom Pedrito/RS, em no minimo dez e no méximo trinta
dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 120, DE 01 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo
n° 23100.000553/2012-81,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o servidor Rodrigo Holz Krolow,
SIAPE 1736332, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Classe/Nivel 6-2,
lotado na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em exercicio no
Campus Itaqui, em Itaqui/RS, para passar a ter exercicio no Campus
Uruguaiana, na cidade de Uruguaiana/RS, em no minimo dez e no maximo trinta
dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 121, DE 04 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000424/2013-74,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Francéli Brizolla, cargo Professor
Adjunto, pertencente e lotada no Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto a Pro-
Reitoria de Graduacao, na cidade de Bagé, a contar de 04 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 122, DE 6 DE MARCO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n°® 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de
acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de
1991,

RESOLVE:

CANCELAR, a contar de 4 de marco de 2013, a concessao do
adicional de insalubridade da servidora Mirla Andrade Weber, SIAPE 1848406,
uma vez que ndo mais se encontra exercendo suas atividades em area sujeita a
condi¢Oes insalubres, conforme consta no Laudo Pericial n°® 035/2011-SG, de 28
de dezembro de 2012.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 123, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000358/2013-32,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Ricardo Frederico Skolaude, cargo
de Administrador, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto a
Reitoria — Gabinete da Reitora — Consultoria Juridica, na cidade de Bagé, a
contar de 25 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 124, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000433/2013-65,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Ricardo José Gunski, cargo Professor
Associado, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacédo, na cidade de Alegrete, a contar de 01 de fevereiro
de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 125, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000396/2013-95

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Alessandra Barazzutti, matricula SIAPE 1886851, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 01 para o
02, a partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 446

PORTARIA N° 126, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000338/2013-61

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Cesar Augusto Garcia Loreto, matricula SIAPE 1767575, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para
0 03 a partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 127, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000319/2013-35

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Cicero Gularte Scaglioni, matricula SIAPE 1755866, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03 a partir de
19 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 128, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000059/2013-06

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Daniel Franco, matricula SIAPE 1637823, ocupante do cargo de Técnico em
Agropecuaria, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04 a partir de
08 de janeiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 449

PORTARIA N° 129, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000284/2013-34

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Daniel Rodrigues Echevarria, matricula SIAPE 1751744, ocupante do cargo de
Psicélogo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacao 02 para o 03 a partir de 14 de
fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 130, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000334/2013-83

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Jefferson de Jesus Soares, matricula SIAPE 1760222, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Quimica, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02
para o 03 a partir de 18 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 131, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000339/2013-14

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Julieta Albuquerque Santana Figueira, matricula SIAPE 1885942, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacdo 01 para o 02 a partir de 19 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 452

PORTARIA N° 132, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000356/2013-43

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Lucas de Quadro Feij6, matricula SIAPE 1858216, ocupante do cargo de
Técnico em Tecnologia da Informacgéo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo
01 para o 02 a partir de 20 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira T6ndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 133, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000274/2013-07

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marcelo da Cunha Morais, matricula SIAPE 1643793, ocupante do cargo de
Contador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04 a partir de 22 de
fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 134, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000269/2013-96

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Nilza Mara Pereira, matricula SIAPE 1755772, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacao 02 para o 03 a partir de 07 de
fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 135, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000295/2013-43

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Renata Vivian de Miranda, matricula SIAPE 1570948, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o0 04 a partir de
13 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 136, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000062/2013-11

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rosane Maria Sielo, matricula SIAPE 1755944, ocupante do cargo de Técnico
em Contabilidade, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03 a partir
de 05 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 137, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000344/2013-19

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Sérgio Anténio Martini Bortolin Janior, matricula SIAPE 1754810, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informacgéo, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacdo 02 para o 03 a partir de 08 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 138, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000234/2013-57

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ariane Fagundes Braga, matricula SIAPE 1853200, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 01 para o
02 a partir de 31 de janeiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 139, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000280/2013-56

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rogério Marques Cresseri, matricula SIAPE 1754760, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacgéo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacédo
02 para o 03 a partir de 07 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 140, DE 06 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000101/2012-08,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Karina Sanches Machado D
Almeida, cargo Professor Assistente, pertencente e lotada no Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas
atividades funcionais junto ao Campus Itaqui — Coordenacdo Académica, na
cidade de Itaqui, a contar de 04 de margo de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 141, DE 07 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000849/2011-11,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Tiago Gallina Correa, cargo Professor
Adjunto, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto ao Campus
Uruguaiana — Coordenacdo Académica, na cidade de Uruguaiana, a contar de
04 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 142, DE 07 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000444/2011-45,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Neiva Medianeira Mario, cargo de
Secretaria Executiva, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades
funcionais junto ao Campus Sao Gabriel — Secretaria da Direcdo, na cidade de
Séo Gabriel, a contar de 14 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 143, DE 07 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n°® 23100.000308/2011-93,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Fabio de Araujo Pedron, cargo
Professor Assistente, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades
funcionais junto ao Campus Uruguaiana — Coordenacédo Académica, na cidade
de Uruguaiana, a contar de 25 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 144, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000424/2013-74,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Francéli Brizolla, cargo Professor
Adjunto, pertencente e lotada no Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto a Pro-
Reitoria de Graduacdo, na cidade de Sao Gabriel, a contar de 26 de fevereiro de
2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 145, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000440/2013-67

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ana Adelina Venquiaruto Ferreira, matricula SIAPE 1445605, ocupante do
cargo de Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a
partir de 26 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 146, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000263/2013-19

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Charles Rodrigues Bastos, matricula SIAPE 1756693, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacgéo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacédo
01 para o 02, a partir de 08 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 147, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000421/2013-31

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ciro Sanches Lopes, matricula SIAPE 1767585, ocupante do cargo de Técnico
em Contabilidade, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir
de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 148, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000415/2013-83

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Claudia Pasqualetto Bueno, matricula SIAPE 1568936, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04, a partir de
28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 149, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000395/2013-41

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Edgar Salis Brasil Neto, matricula SIAPE 1767583, ocupante do cargo de
Engenheiro Agronomo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 01 para o 02, a
partir de 25 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 150, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000419/2013-61

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Edward Frederico Castro Pessano, matricula SIAPE 1555842, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério / Biologia, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacdo 03 para o 04, a partir de 26 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 151, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000296/2013-69

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Guilherme Pacheco Casa Nova, matricula SIAPE 1754812, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério / Quimica, passando-o(a) do Nivel de Capacitacao 02
para o 03, a partir de 23 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 152, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000391/2013-62

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Leandro Silveira Fleck, matricula SIAPE 1756257, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a
partir de 25 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 153, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000386/2013-50

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Liane Santariano Sant'Anna, matricula SIAPE 1755660, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Biologia, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 01
para o 02, a partir de 26 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 154, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000387/2013-02

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Lilian Pinto Teixeira, matricula SIAPE 1756791, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
26 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 155, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000422/2013-85

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Lisiane Guterres Pedroso, matricula SIAPE 1756800, ocupante do cargo de
Assistente Social, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 01 para o 02, a partir
de 28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 156, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000431/2013-76

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marcio Neres dos Santos, matricula SIAPE 1885940, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 01 para o
02, a partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 157, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000463/2013-71

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marcos Paulo Anselmo de Anselmo, matricula SIAPE 1756721, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, passando-o(a) do Nivel de Capacitacao
02 para o 03, a partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 158, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000353/2013-18

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Miriam Moreira da Silveira, matricula SIAPE 1754486, ocupante do cargo de
Assistente Social, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir
de 20 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 159, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000230/2013-79

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ménica de Souza Trevisan, matricula SIAPE 1756225, ocupante do cargo de
Pedagogo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacao 02 para o 03, a partir de 05
de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 160, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n°® 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000461/2013-82

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Patricia de Oliveira Neves, matricula SIAPE 1373771, ocupante do cargo de
Bidlogo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de 28 de
fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 161, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000472/2013-62

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Paulo de Tarso Irizaga Pereira, matricula SIAPE 1752848, ocupante do cargo
de Secretario Executivo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a
partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 162, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000294/2013-70

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Renan Piveta, matricula SIAPE 1760235, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério / Fisica, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a
partir de 23 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 163, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000381/2013-27

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Renata Montagner, matricula SIAPE 1756750, ocupante do cargo de
Farmacéutico, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
26 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 164, DE 11 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000054/2013-75

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rochele Schuck Kasper, matricula SIAPE 1756687, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 01 para o
02, a partir de 08 de janeiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 165, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n°® 23100.002076/2011-16,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Lisete Funari Dias, cargo Professor
Assistente, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto ao
Campus Uruguaiana — Coordenacdo Académica, na cidade de Uruguaiana, a
contar de 28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 166, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000462/2013-27

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rosalia Montagner, matricula SIAPE 1758119, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 167, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000249/2013-15

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Barbara Viero de Noronha, matricula SIAPE 1867092, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Quimica, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 01
para o 02, a partir de 23 de janeiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 168, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23242.000459/2012-16

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Carla Roberta dos Santos e Silva, matricula SIAPE 1572666, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério / Quimica, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03
para o 04, a partir de 18 de dezembro de 2012.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 169, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000188/2013-96

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Elenilton Bolson Noal, matricula SIAPE 1751801, ocupante do cargo de
Técnico em Contabilidade, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 02 para o 03,
a partir de 26 de janeiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 170, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000393/2013-51

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Franciane Cabral Pinheiro, matricula SIAPE 1761157, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Biologia, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02
para o 03, a partir de 21 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal



Boletim de Servigo UNIPAMPA Ano VI N° 027 Margo/2013

Pagina | 491

PORTARIA N° 171, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000392/2013-15

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Franciele Cabral Pinheiro, matricula SIAPE 1755263, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Biologia, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02
para o 03, a partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 172, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000417/2013-72

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Francieli Calgaro, matricula SIAPE 1752231, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 173, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000066/2013-08

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Jean Nunes Laner, matricula SIAPE 1858211, ocupante do cargo de Técnico
em Telecomunicacdes, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 01 para o 02, a
partir de 03 de janeiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 174, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000336/2013-72

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Jodo Batista Santana Correia, matricula SIAPE 1759731, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Audiovisual, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02
para o 03, a partir de 19 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 175, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000418/2013-17

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Luis André Espinoza Rossato, matricula SIAPE 1569472, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04, a partir de
28 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 176, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000335/2013-28

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marcos Dias Fagundes, matricula SIAPE 1625414, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacgéo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacédo
01 para o 02, a partir de 14 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIAN° 177, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000355/2013-07

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Mauro Faria Souza, matricula SIAPE 1754550, ocupante do cargo de Técnico em
Agropecuaria, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
20 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 178, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000404/2013-01

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rafael Paris da Silva, matricula SIAPE 1756350, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
22 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 179, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000354/2013-54

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rafael PlA& Matielo Lemos, matricula SIAPE 1755595, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Biologia, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02
para o 03, a partir de 01 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 180, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000326/2013-37

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ricardo Brido Lemos, matricula SIAPE 1755954, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02 para o 03, a partir de
19 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 181, DE 13 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e os termos do
Processo n° 23100.000406/2013-92

RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Jodo Icaro Pafiadache Morelle, matricula SIAPE 1551585, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério / Quimica, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 02
para o 03, a partir de 25 de fevereiro de 2013.

Claudia Denise da Silveira Tondolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 182, DE 15 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo
n° 23100.000503/2013-85,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, a servidora Diana Paula Salomao de
Freitas, SIAPE 1806016, ocupante do cargo de Professor Assistente,
Classe/Nivel 5-1, lotado na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em
exercicio no Campus Uruguaiana, em Uruguaiana/RS, para passar a ter
exercicio no Campus Bagé, na cidade de Bagé/RS, em no minimo dez e no
maximo trinta dias, a contar da data da publicacao desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 183, DE 19 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso Ill, alinea c, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do
Processo n°® 23100.001441/2012-48,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, a servidora Celeta Pereira de Freitas,
SIAPE 1766122, ocupante do cargo de Secretario Executivo, lotada na
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em exercicio na Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC, em S&o Borja/RS, para passar a
ter exercicio no Hospital Universitario Veterinario - HUVet, na cidade de
Uruguaiana/RS, em no minimo dez e no maximo trinta dias, a contar da data da
publicacdo desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 184, DE 21 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000502/2013-31,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Daiane Macedo de Oliveira, cargo
de Assistente em Administracao, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades
funcionais junto ao Campus Sao Gabriel — Coordenacdo Académica — Nucleo de
Desenvolvimento Educacional, na cidade de S&o Gabriel, a contar de 01 de
marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestéo de Pessoal
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PORTARIA N° 185, DE 26 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso Ill, alinea c, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do
Processo n°® 23100.001441/2012-48,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o servidor Tulon Pereira da Fontoura,
SIAPE 1754191, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo,
lotado na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em exercicio no
Campus Santana do Livramento, na cidade de Santana do Livramento/RS, para
passar a ter exercicio na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGESP), na
cidade de Bagé/RS, em no minimo dez e no maximo trinta dias, a contar da data
da publicacdo desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 186, DE 26 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36, paragrafo unico,
inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo
n° 23100.000438/2013-98,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o servidor Matias Gonzalez
Rodrigues, SIAPE 1886855, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacéo, lotado na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e em
exercicio na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGESP), na cidade de
Bagé/RS, para passar a ter exercicio no Campus Santana do Livramento, na
cidade de Santana do Livramento/RS, em no minimo dez e no maximo trinta
dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 187, DE 28 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000284/2012-53,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Jairo Alfredo Genz Bolter, cargo
Professor Auxiliar, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades funcionais junto
ao Campus Dom Pedrito — Coordenacao Académica, na cidade de Dom Pedrito,
a contar de 26 de marco de 2013.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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N° 027 Marg¢o/2013

FERIAS MARCO

SIAPE NOME DATA INiCIO DATA TERMINO
1549797 | EVERTON BONOW 04/mar/13 10/mar/13
1570578 | JAQUELINE MOTA PIRES 18/mar/13 27/mar/13
1895461 | MENITHEN NESS GOUVEIA 26/mar/13 26/mar/13
1886716 | NEIVA DA SILVA OLIVEIRA 01/mar/13 10/mar/13
1756725 | TIAGO ZAVACKI DE MORAIS 04/mar/13 04/mar/13
1561589 | CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO 12/mar/13 12/mar/13
1755944 | ROSANE MARIA SIELO 20/mar/13 28/mar/13
1692891 | ANGELICA PEREIRA DOS SANTOS PINHO 18/mar/13 01/mai/13
1848381 | ADRIANA GINDRI SALBEGO 25/mar/13 08/abr/13
1806231 | ALESSANDRO BOF DE OLIVEIRA 25/mar/13 08/abr/13
1317217 | ALEXANDRE SILVA DE OLIVEIRA 25/mar/13 26/mar/13
1317217 | ALEXANDRE SILVA DE OLIVEIRA 27/mar/13 03/abr/13
1736342 | AMANDA MEINCKE MELO 25/mar/13 23/abr/13
1636980 | CATIA ROSANA LEMOS DE ARAUJO 04/mar/13 23/mar/13
1781790 | CLEO ZANELLA BILLA 25/mar/13 25/mar/13
1850332 | CRISTIANO TOLFO 25/mar/13 08/abr/13
1805347 | DANIEL WELFER 25/mar/13 08/abr/13
1421956 | DIEGO BERLEZI RAMOS 25/mar/13 08/abr/13
1850812 | EWERSON LUIZ DE SOUZA CARVALHO 26/mar/13 04/abr/13
1882045 | FABIO NATANAEL KEPLER 25/mar/13 25/mar/13
1923807 | FELIPE DENARDIN COSTA 25/mar/13 08/abr/13
1754758 | GEAN OLDRA 25/mar/13 23/abr/13
1850270 | JOSE WAGNER MACIEL KAEHLER 25/mar/13 23/abr/13
1754462 | JULIO CESAR DE CARVALHO LOPES 04/mar/13 18/mar/13
1568755 | LEANDRO SEGALLA 08/mar/13 22/mar/13
1736347 | MARCO ANTONIO DURLO TIER 18/mar/13 16/abr/13
1611327 | MAURICIO SPERANDIO 15/mar/13 21/mar/13
1611327 | MAURICIO SPERANDIO 22/mar/13 29/mar/13
1611327 | MAURICIO SPERANDIO 30/mar/13 13/abr/13
1555650 | RENATO ALVES DA SILVA 27/mar/13 25/abr/13
1805429 | RICARDO BERGAMO SCHENATO 27/mar/13 25/abr/13
1850817 | ROBERLAINE RIBEIRO JORGE 25/mar/13 04/abr/13
1806266 | RODRIGO PADILHA VIEIRA 15/mar/13 29/mar/13
1790544 | ADRIANE LETTNIN ROLL FEIJO 11/mar/13 20/mar/13
1867092 | BARBARA VIERO DE NORONHA 20/mar/13 29/mar/13
1813522 | JEFFERSON DAMASIO 08/mar/13 22/mar/13
1858216 | LUCAS DE QUADRO FEIJO 11/mar/13 20/mar/13
1354218 | ANGELA MARA BENTO RIBEIRO 19/mar/13 02/mai/13
1495077 | BENTO SELAU DA SILVA JUNIOR 17/mar/13 30/abr/13
1646260 | BRENDA TEIXEIRA DE OLIVEIRA SEQUEIRA 11/mar/13 20/mar/13
1756675 | CARINA MARQUES MILANO 19/mar/13 28/mar/13
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N° 027 Marg¢o/2013

SIAPE NOME DATA INiCIO DATA TERMINO
1543789 | CLARISSA UJVARI PABST 19/mar/13 28/mar/13
1581002 | CLAUDIO COLARES ALVES 20/mar/13 28/mar/13
1853203 | SANDRO BURGOS CASADO TEIXEIRA 11/mar/13 20/mar/13
1552351 | ETHIANE DINAT FALCAO ROBALLO 14/mar/13 28/mar/13
1898992 | FELIPE LEINDECKER MONTEBLANCO 18/mar/13 27/mar/13
1563243 | GEDER LUIS PARZIANELLO 22/mar/13 20/abr/13
1755857 | RENATA MACHADO PEREIRA 04/mar/13 13/mar/13
1848404 | BEATRIZ STOLL MORAES 25/mar/13 27/mar/13
1377793 | EDSON VALDERI PRESTES DE OLIVEIRA 15/mar/13 03/abr/13
1758075 | FRANCINE DA SILVA 21/mar/13 29/mar/13
1718248 | LUCIANA BORBA BENETTI 26/mar/13 28/mar/13
1911322 | LUCIANE ALVES SANTINI 19/mar/13 28/mar/13
1781796 | SILVANE VESTENA 16/mar/13 29/abr/13
FABIANA ERNESTINA BARCELLOS DA
1652647 | SILVA 04/mar/13 18/mar/13
358807 | LILIANE DUARTE KNORR 04/mar/13 18/mar/13
1756491 | MARCELE MACHADO FINAMOR 14/mar/13 28/mar/13
1671792 | ODETE MESSA TORRES 03/mar/13 16/abr/13
1758044 | CANDICE SOARES DIAS 25/mar/13 25/mar/13
1754193 | JOSE RODRIGO SANTOS COSTA DA SILVA 04/mar/13 18/mar/13
1755598 | LUCIANO DOS SANTOS ALMEIDA 25/mar/13 25/mar/13
1754486 | MIRIAM MOREIRA DA SILVEIRA 25/mar/13 26/mar/13
1537454 | ALINE DA SILVA ALVARENGA 14/mar/13 28/mar/13
2558505 | CARLOS ARTHUR SALDANHA DIAS 18/mar/13 27/mar/13
1888356 | FERNANDO SIQUEIRA DA SILVA 11/mar/13 20/mar/13
1760214 | JOCELAINE GOMES GARAIALDI 04/mar/13 13/mar/13
1754800 | MAURICIO FERNANDO SCHNEIDER KIST 31/mar/13 18/abr/13
1852133 | WENDELL FELIX RODRIGUES DE OLIVEIRA 19/mar/13 19/mar/13
1755807 | ALINE SOUZA DA LUZ 18/mar/13 27/mar/13
1755954 | RICARDO BRIAO LEMOS 04/mar/13 13/mar/13
1756808 | SARA MASCARENHAS TARASUK 04/mar/13 06/mar/13
1445547 | MARCOS ALVES FOGASSA 18/mar/13 27/mar/13
1752848 | PAULO DE TARSO IRIZAGA PEREIRA 04/mar/13 02/abr/13
6398732 | ADEMIR DIAS LIMA 11/mar/13 20/mar/13
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LICENCAS MARCO

Mar¢o/2013

Inicio/Fim previsto/Fim

Matricula Nome Ocorréncia real

15FEV2013 22FEV2013

1583436 | MARCELO DONADEL MALESUIK Casamento 22FEV2013
RITA DE CASSIA DURGANTE Falecimento de pessoa | 02MAR2013 9MAR2013

1528903 | BERNI da familia 09MAR2013
Falecimento de pessoa | 20FEV2013 27FEV2013

1612842 | MELISSA WELTER VARGAS da familia 27FEV2013
Falecimento de pessoa | 26FEV2013 05MAR2013

1678630 | RUTH PEREIRA CASTRO da familia 05MAR2013
LUCIANA VARGAS PEDROSO Licenca Gestante 18FEV2013 17JUN2013

1315510 | MAIA Concedida Administrat 17JUN2013
Licenga Gestante 23FEV2013 22JUN2013

1417946 | JULIANA ZANINI SALBEGO Concedida Administrat 22JUN2013
Licenca Gestante 10NOV2012 9MAR2013

1508629 | LILIAN RIBEIRO KRATZ Concedida Administrat 09MAR2013
CLAUDIA LISIANE AZEVEDO Licenca Gestante 15MAR2013 12JUL2013

1527409 | PESSANO Concedida Administrat 12JUL2013
SILVIA MARGONEI MESQUITA Licenca Gestante 20FEV2013 19JUN2013

1617582 | TAMBORIM Concedida Administrat 19JUN2013
EDWARD FREDERICO CASTRO 15MAR2013 9MAR2013

1555842 | PESSANO Licenga Paternidade 19MAR2013
Licenca Gestante - 10MAR2013 08MAI2013

1736759 | LILIAN RIBEIRO KRATZ Prorrogagao 08MAI2013
Licenga Gestante - 18MAR2013 16MAI2013

1973548 | ALESSANDRA BURIOL FARINHA Prorrogagao 16MAI2013
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PARTE 04

CONSUNI
RESOLUCAO N° 53, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Artigo 16 do Estatuto
da Universidade e com base na decisdo tomada durante a 372 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 31 de janeiro de 2013, na cidade de Bagé,

RESOLVE:

ALTERAR a RESOLUC}AO n° 50/2013 — CALENDARIO DAS
REUNIOES DO CONSUNI, de 13 de dezembro de 2012, antecipando a
Reunido Ordinéaria prevista para o dia vinte e oito de margo de dois mil e
treze para o dia vinte e um de marco de dois mil e treze.

ULRIKA ARNS
Reitora
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RESOLUCAO N° 54, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 16 do Estatuto da Universidade e o
disposto no Art. 20 do Regimento Geral; com base nas Resolucfes n° 9, de 30
de setembro de 2010, n° 26, de 03 de fevereiro de 2011, e com base em deciséo
tomada na 382 Reunido Ordinaria, realizada no dia 28 de fevereiro de 2013, na
cidade de Cagapava do Sul,

RESOLVE:

Aprovar o EDITAL N° 01/2013 — CONSUNI DE ELEICAO DE
REPRESENTANTES DO CONSELHO CURADOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA.

ULRIKA ARNS
Reitora
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EDITAL N° 01/2013, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

ELEICAO DE REPRESENTANTES DO CONSELHO CURADOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

A Presidente do Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA), no uso de suas atribuicbes e com base nos termos do
Estatuto, do Regimento Geral, das Resolu¢des 09/2010 e 52/2012 do Conselho
Universitario, convoca o0s servidores docentes, o0s servidores técnico-
administrativos e o0s discentes da InstituicAo para a eleicdo a vagas de
representacdo docente, técnico-administrativa, discente e externa do Conselho
Curador (CONCUR) da UNIPAMPA.

1 — Das Diretrizes Gerais

1.1 - Estas normas orientam a elei¢édo para o preenchimento das vagas descritas
no subitem seguinte considerando a composicdo disposta no Art. 2° da
Resolucdo n° 52/2012 do Conselho Universitario.

1.2 - Este edital dispde sobre o preenchimento das seguintes vagas:

1.2.1 — Quatorze (14) vagas de representacdo dos docentes, sendo 7 (sete)
vagas titulares e 7 (sete) vagas suplentes;

1.2.2 — Trés (3) vagas de representagdo dos servidores técnico-administrativos
em educacéo, sendo 1 (uma) vaga titular e 2 (duas) vagas suplentes;

1.2.3 — Trés (3) vagas de representacdo dos discentes, sendo 1 (uma) vaga
titular e 2 (duas) vagas suplentes;

1.2.4 — Trés (3) vagas de representacdo da comunidade externa, sendo 1 (uma)
vaga titular e 2 (duas) vagas suplentes.

1.3 - Os membros do CONCUR né&o poderdo participar de quaisquer outros
orgaos superiores da Universidade ou exercer cargos de Direcdo ou funcdes
gratificadas.

1.4 - O mandato dos membros do CONCUR sera de 2 (dois) anos, salvo o do
representante discente, que sera de 1 (um) ano. Em todos os casos, pode haver
1 (uma) Unica reconducdo para mandatos sucessivos.

2 — Das Candidaturas

2.1 — Podem se candidatar:

2.1.1 - Servidores docentes e técnico-administrativos, ativos ou aposentados;
2.1.2 - Académicos dos cursos de graduacdo ou pés-graduacgao stricto sensu,
regularmente matriculados.

2.2 - Cada pretendente a uma das vagas de representacdo tera direito a
candidatar-se para somente uma representacdo, mesmo que se enquadre em
mais de uma das categorias de votantes previstas nos subitens do item 1.2,
prevalecendo sempre a categoria com registro mais antigo.
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2.3 - Os representantes externos nos Conselhos de Campus elegerao, dentre os
seus membros, a representacdo da comunidade externa no Conselho Curador,
de acordo com o Paragrafo 3° do Art. 13 da Resolugdo 5/2010. 24 - A
formalizacdo das candidaturas ao CONCUR, referentes as vagas descritas nos
subitens do item 1.2, serdo efetuadas mediante envio & CEG de uma
comunicacao de apresentacdo do candidato, contendo:

2.4.1 - Ficha de inscrigdo, com dados pessoais e assinatura do solicitante, a ser
disponibilizada antecipadamente pela Comisséao Eleitoral Geral (CEG);

2.4.2 - Carta de apresentacdo ao Conselho Universitario explicitando a
motivacdo da candidatura e a qualificacdo, em termos de formacdo e
experiéncia, para exercer as atribuigbes listadas no Art. 19 do Regimento Geral
e no Art. 5° da Resolucéo 52/2012;

2.4.3 - Declaracdo de ndo impedimento, relativa as restricdes impostas no item
1.4, a ser disponibilizada antecipadamente pela CEG.

3 — Da Comissao Eleitoral Geral

3.1 - A CEG do CONSUNI devera organizar o processo eleitoral.

3.2 - A composicdo da Comissao Eleitoral deve representar, de forma paritaria,
as representacdes de docentes, de técnico-administrativos e discentes, sendo 1
(uma) vaga titular e 1 (uma) vaga suplente para cada categoria mencionada.

4 — Da Homologagéo das Candidaturas

4.1 - Todas as candidaturas serdo homologadas pela Comisséo Eleitoral Geral.
4.2 - A Comissao tera 4 (quatro) dias Uteis para efetuar a homologacdo dos
candidatos, a contar do dia seguinte ao término das inscri¢des.

4.3 - A homologacéo das candidaturas sera informada por e-mail aos candidatos
e disponibilizada no site do CONSUNI.

4.4 - A lista com as candidaturas homologadas sera divulgada no site do
CONSUNIL.

4.5 - O prazo de recurso sobre o procedimento de homologacdo sera de 36
(trinta e seis) horas a contar do horario de publicacdo da lista de candidatos
homologados.

4.5.1 - O recurso deve ser encaminhado a CEG com as razdes de fato e de
direito;

4.5.2 - A CEG tera 72 (setenta e duas) horas, a contar do término do prazo de
recurso, para se manifestar sobre o pedido.

5 - Das Elei¢des

5.1 - A cédula eleitoral conterd o nome dos candidatos, de acordo com ordem
alfabética e por categoria na forma dos subitens do item 1.2.

5.2 - Os membros do CONCUR serdo eleitos pelo CONSUNI, em sessao
extraordinaria convocada para tal fim, sendo que cada membro do CONSUNI
presente sera eleitor com direito a 1 (um) voto.

5.3 - Cada integrante do CONSUNI votara em até 7 (sete) docentes, 1 (um)
técnico-administrativo e 1 (um) discente.
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5.3.1 - Caso haja quantidade de votos diferente do disposto, o0 voto sera
anulado;

5.3.2 - Os primeiros colocados, em numero de votos, serdo membros titulares do
CONCUR, respeitando o numero de vagas em cada categoria. Os demais serao
membros suplentes, respeitando o niumero de votos em ordem decrescente e 0
namero de vagas em cada categoria;

5.3.3 - Caso ocorra empate, tera precedéncia o candidato mais antigo na
UNIPAMPA, e, persistindo o empate, sera declarado vencedor o candidato de
mais idade.

5.4 - As vagas de representacdo descritas nos subitens do item 1.2 seréo
preenchidas, por categoria, respeitando-se a ordem de classificacdo na votacgéao.
5.5 - A ordem de votacdo sera a da chegada do eleitor, e a votacdo se dara
mediante os seguintes procedimentos:

5.5.1 - O eleitor deveré se identificar aos mesarios por meio de documento oficial
com foto;

5.5.2 - Os mesarios localizardo o nome do eleitor votante na lista de eleitores;
5.5.3 - N&o havendo duvida sobre a identidade do eleitor, esse serd convocado a
lancar a sua assinatura em lista prépria e, em seguida, recebera a cédula
eleitoral, devidamente rubricada por, no minimo, 2 (dois) mesarios;

5.5.4 - Os meséarios — membros da CEG — instruirdo os eleitores sobre a forma
de votar;

5.5.5 — Em local indevassavel, o eleitor assinalara com um “X” o retangulo em
branco ao lado do(s) nome(s) do(s) candidato(s) da sua preferéncia, conforme o
subitem 5.3;

5.5.6 - Os votos dos servidores docentes, técnico-administrativos e dos
discentes serdo depositados na mesma urna inviolavel.

5.7 - A votacao sera secreta.

5.8 - E vedado o voto por procuracéo e por correspondéncia.

6 - Da Apuracéo e Proclamacéo do Resultado

6.1 - O escrutinio dos votos e a proclamacédo dos resultados da eleicdo seréo
feitos, imediatamente, apos a eleigéo.

6.2 - A apuracdo dos votos serd feita pela CEG e observard os seguintes
procedimentos:

6.2.1 - Uma vez iniciado o processo de apuracdo, esse ndo sera interrompido
até a proclamacéao do resultado final;

6.2.2 - Contadas as cédulas da urna, verificar-se-a se 0 numero coincide com o
da lista de votantes;

6.2.3 — Se o total de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, a urna sera validada;

6.2.4 — Se o total de cédulas for injustificadamente superior ao da respectiva lista
de votantes, os votos da urna em questao serdo impugnados.

6.3 - Sao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria do total de
votos validos, respeitada a ordem decrescente de votos para a definicdo de
titular e suplente(s).

6.4 — Sao considerados votos validos agueles dados diretamente a qualquer dos
candidatos somados aos votos em branco.
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6.5 - Se mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos da urna forem
considerados nulos, a votacdo sera anulada e a CEG procedera com uma
proxima eleicdo na mesma reuniéo.

7 - Das Disposicdes Gerais e Finais

7.1 - Poderd ser interposto recurso administrativo a CEG sobre a eleicéo,
apuracdo e proclamacdo dos resultados em até 3 (trés) horas apos a
proclamacéo do resultado.

7.1.1 - A CEG tera 2 (duas) horas para decidir perante o recurso;

7.1.2 - ApoOs decisdo fundamentada sobre o recurso ou o esgotamento do
presente prazo, a Comissao proclamara o resultado que devera ser homologado
pelo plenario do CONSUNI.

7.2 - Os membros titulares e suplentes do CONCUR eleitos com base neste
Edital serdo empossados na primeira reunido do CONSUNI realizada apds a
eleicao.

7.3 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissédo Eleitoral
Geral de forma fundamentada.

ULRIKA ARNS

Reitora
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ANEXO |
CRONOGRAMA
04/03 Publicagéo do Edital
05/03 Instalacao da Comisséo Eleitoral
06/03 a Periodo de inscricfes dos candidatos
18/03
19/03 a Divulgacdo da homologacéo prévia dos inscritos
22/03
22/03 a Periodo para interposicao de recursos a Comissao Eleitoral
25/03
26/03 a Andlise e divulgacao dos recursos pela Comissao Eleitoral
28/03
01/04 Divulgacéo final da homologagé&o dos inscritos
01/04 Inicio do periodo de campanha eleitoral e divulgacao das propostas dos
candidatos, via e-mail, aos conselheiros
08/04 Divulgacao da lista de votantes
09/04 a Periodo de recursos para a lista de votantes
11/04
15/04 Homologacéo final e publicagéo da lista de votantes
24/04 Término da campanha eleitoral
Data limite para indicagdo do membro externo
25/04 Eleicdo em Sesséo Especial do CONSUNI
Apuracéo e divulgacdo dos resultados
Periodo para recursos
Andlise e divulgacao dos recursos
Divulgacao do resultado final e entrega a Secretaria do CONSUNI
Homologacéo pelo plenario do CONSUNI
23/05 Posse dos novos conselheiros




