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PARTE 01

ATOS DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 511, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002157/2014-51,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Zilamar Teixeira de Carvalho Ferreira, matricula SIAPE 1761156, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao 03 para o
04, a partir de 1° de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 512, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002086/2014-96,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Daniel Prudente Moraes, matricula SIAPE 1754575, ocupante do cargo de
Técnico em Agropecuaria, passando-o(a) do Nivel de Capacitagéo 03 para o 04,
a partir de 11 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 513, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001798/2014-98,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Fabiani Carpes Bretos Moro, matricula SIAPE 1781271, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Biologia, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo
03 para o 04, a partir de 29 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 514, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001958/2014-07,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Jeferson Andrade Duda, matricula SIAPE 1770476, ocupante do cargo de
Assistente em Administragédo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o
04, a partir de 15 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 515, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002156/2014-14,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Lucas de Quadro Feijé, matricula SIAPE 1858216, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao
02 para o 03, a partir de 23 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 516, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001897/2014-70,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Marcelo Rocha dos Santos, matricula SIAPE 1891521, ocupante do cargo de
Assistente em Administragcéo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 02 para o
03, a partir de 26 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 517, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002101/2014-04,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Marcio Vinissius Fernandes Furtado, matricula SIAPE 7054857, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacao 03 para o 04, a partir de 19 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 518, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001845/2014-01,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Piero Silva Salaberri, matricula SIAPE 1756357, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informacéao, passando-o(a) do Nivel de Capacitacéo 03 para o
04, a partir de 30 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 519, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Uniédo
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.001673/2014-68,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Ariane Avila Neto de Farias, cargo
Assistente em Administracédo, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, para exercer suas atividades
funcionais junto a Pré-Reitoria de Graduacdo — Secretaria da Pro-Reitoria de
Graduacao, na cidade de Bagé, a contar de 01 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal



Boletim de Servico UNIPAMPA Ano VII N°069-Edigado
Extraordindria - Novembro/2014

Pagina |13

PORTARIA N° 535, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002183/2014-89,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marlucy Veleda Farias, matricula SIAPE 1697725, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdao 02 para o
03, a partir de 29 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 545, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002250/2014-65,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Claudia Denise da Silveira Téndolo, matricula SIAPE 1561589, ocupante do
cargo de Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04, a
partir de 10 de setembro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 555, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002294/2014-95,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Renata Montagner, matricula SIAPE 1756750, ocupante do cargo de
Farmacéutico, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04, a partir de
03 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal



Boletim de Servico UNIPAMPA Ano VII N°069-Edigado
Extraordindria - Novembro/2014

Pagina |16

PORTARIA N° 556, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001287/2014-76,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ricardo Frederico Skolaude, matricula SIAPE 1756332, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o 04, a partir de
09 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 557, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002291/2014-51,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Alexandre Gongalves Garcia, matricula SIAPE 2754795, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 02 para o 03, a partir de
07 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 558, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002293/2014-41,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Antonio Carlos Galarga Guimaraes, matricula SIAPE 1757265, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério/Area: Biologia, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacao 02 para o 03, a partir de 06 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 559, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001959/2014-43,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Bruno dos Santos Lindemayer, matricula SIAPE 1895452, ocupante do cargo
de Técnico Desportivo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 02 para o 03, a
partir de 13 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 560, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002295/2014-30,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Carolina Sampaio Marques, matricula SIAPE 1758011, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o 04, a partir de
03 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 561, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001466/2014-11,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Dani Cabreira da Silva, matricula SIAPE 1756724, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdao 03 para o 04, a partir de
09 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 562, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002230/2014-94,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Daniele Camargo Nascimento, matricula SIAPE 1864889, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério/Area: Biologia, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacao 02 para o 03, a partir de 05 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 563, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002140/2014-01,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Edson Jonatan Madruga Vernes, matricula SIAPE 1869413, ocupante do
cargo de Assistente em Administragcdo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao
02 para o 03, a partir de 03 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 564, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001833/2014-79,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Felipe Salerno Pittella, matricula SIAPE 1894087, ocupante do cargo de
Assistente em Administragéo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 02 para o
03, a partir de 04 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 565, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002331/2014-65,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Gustavo de Carvalho Luiz, matricula SIAPE 1775755, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o 04, a partir de
07 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 566, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002292/2014-04,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Liliane Silveira Bonorino, matricula SIAPE 1758660, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao 03
para o 04, a partir de 02 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 567, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001740/2014-44,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Maicon Antonio Paim, matricula SIAPE 1756783, ocupante do cargo de
Revisor de Texto, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o 04, a partir
de 04 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal



Boletim de Servico UNIPAMPA Ano VII N°069-Edigado
Extraordindria - Novembro/2014

Pagina |28

PORTARIA N° 568, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001911/2014-35,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Mauricio Fernando Schneider Kist, matricula SIAPE 1754800, ocupante do
cargo de Operador de Céamera de Cinema e TV, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacao 03 para o 04, a partir de 08 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 569, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001970/2014-11,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Paula Leonetti Palmam, matricula SIAPE 1759763, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagcéo
03 para o 04, a partir de 15 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 574, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001448/2014-21,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Rodrigo Trindade Pinheiro, matricula SIAPE 1755328, ocupante do cargo de
Engenheiro Agrénomo, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04, a
partir de 20 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 575, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002180/2014-45,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Cristiane Bueno da Rosa de Azambuja, matricula SIAPE 1756715, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informagao, passando-o(a) do Nivel de
Capacitacédo 03 para o 04, a partir de 19 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 576, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002332/2014-18,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Franciele Gongalves Pereira, matricula SIAPE 1895457, ocupante do cargo de
Nutricionista, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao 02 para o 03, a partir de 17
de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 577, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002394/2014-11,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marcio Luciano dos Santos Campos, matricula SIAPE 1572671, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao
03 para o 04, a partir de 14 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 578, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002055/2014-35,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Marcus Vinicius Carneiro, matricula SIAPE 1779625, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Mecanica, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo
03 para o 04, a partir de 20 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 580, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Uniado

em 02 de maio de 2014.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 517, emitida em 03 de outubro de
2014, de Progressdo por Capacitagdo do(a) servidor(a) Marcio Vinissius
Fernandes Furtado, Onde se |é: matricula SIAPE 7054857; Leia-se: matricula

SIAPE 1754857.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 581, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002216/2014-91,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Sandra Mara Azzolin Posser, matricula SIAPE 1759734, ocupante do cargo de
Técnico em Contabilidade, passando-o(a) do Nivel de Capacitacéo 03 para o 04,
a partir de 21 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 582, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002087/2014-31,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Shana Leticia Garmatz, matricula SIAPE 1756767, ocupante do cargo de
Médico Veterinario, passando-o(a) do Nivel de Capacitacdo 03 para o 04, a partir
de 29 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 583, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002053/2014-46,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ana Eveline Viana Marinho, matricula SIAPE 1756465, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Biologia, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo
02 para o 03, a partir de 23 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 584, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002227/2014-71,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Angela Claudia Luiz Silva, matricula SIAPE 1897278, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, passando-o(a) do Nivel de Capacitacao 02 para o
03, a partir de 25 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 585, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001512/2014-74,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Daiane Balconi Bevilaqua, matricula SIAPE 1759887, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Quimica, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo
03 para o 04, a partir de 26 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 586, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.001832/2014-24,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Emerson Jones Guedes Vargas, matricula SIAPE 1897260, ocupante do cargo
de Técnico em Contabilidade, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 02 para o
03, a partir de 25 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 587, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002444/2014-61,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Renan Piveta, matricula SIAPE 1760235, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério/Area: Fisica, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o 04, a
partir de 14 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 588, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacgéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002488/2014-91,

RESOLVE:

CONCEDER Progresséo por Capacitagdo a(o) servidor(a)
Clever Martins Leitzke, matricula SIAPE 1465183, ocupante do cargo de
Assistente em Administragédo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o
04, a partir de 21 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 594, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002506/2014-34,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Charlinston Fernandes Pinheiro, matricula SIAPE 1755862, ocupante do
cargo de Contador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagcédo 02 para o 03, a partir
de 24 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 595, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002501/2014-10,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Francieli Calgaro, matricula SIAPE 1752231, ocupante do cargo de
Administrador, passando-o(a) do Nivel de Capacitagdo 03 para o 04, a partir de
23 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 596, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéao n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria/MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do
Processo n° 23100.002505/2014-90,

RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo a(o) servidor(a)
Ingrid Kerlin Tasca, matricula SIAPE 1756302, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, passando-o(a) do Nivel de Capacitagao 03 para o 04, a
partir de 23 de outubro de 2014.

Sandra Mara Silva de Leon
Pro-Reitora de Gestao de Pessoal



