
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

EDITAL Nº 01/2012 

 Programa de Monitoria Voluntária da Assessoria de Comunicação Social 

 

A Assessoria de Comunicação Social da Universidade Federal do Pampa, no 

uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura de processo seletivo para o 

“Programa de Monitoria Voluntária” 2012/01. 

 

1. DAS VAGAS 

 

Seleção de candidatos à Monitoria Voluntária na UNIPAMPA. 

 Área: Comunicação Social – Jornalismo, Relações Públicas, Publicidade e 

Propaganda 

 Vagas: 10 vagas distribuídas da seguinte forma: 06 vagas para Jornalismo, 02 

vagas para Relações Públicas, 02 vagas para Publicidade e Propaganda. 

Conforme o artigo 7º da orientação normativa nº 7, de 30 de outubro de 2008 

do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, 10% do total das vagas 

serão reservadas para estudantes portadores de deficiência, compatível com o 

estágio a ser realizado; 

 Local: Assessoria de Comunicação Social - ACS 

 Carga Horária: 20 horas semanais 

 Turno: manhã e/ou tarde e/ou noite 

 Cidade: São Borja / RS 

 Duração: 1 ano podendo ser prorrogado por igual período 

 

2. DAS ATIVIDADES 

 

Atividades a serem desenvolvidas:  

 Monitoria Voluntária na área Jornalismo: Apoiar as ações de Jornalismo 

desenvolvidas pela ACS a seguir listadas:  



a) apoio na produção e publicação de conteúdo noticioso para portal, sites 

e demais canais institucionais, incluindo produção de diversos tipos de 

texto e de conteúdo multimídia (áudio e vídeo); 

b) realização de atividades de apoio ao trabalho de relacionamento com a 

imprensa – compilações de dados, envio de press releases, contato 

com imprensa, agendamento de entrevistas; 

c) atuação nas redes sociais sob supervisão para divulgação de notícias e 

informações; 

d) apoio ao desenvolvimento e alimentação de produtos jornalísticos 

próprios da Universidade pela ACS; 

e) organização e atualização do clipping institucional. 

 Monitoria Voluntária na área Relações Públicas: Apoiar as ações de 

Relações Públicas desenvolvidas pela ACS a seguir listadas: 

a) apoiar o trabalho de planejamento, organização e avaliação de eventos 

internos e externos; 

b) apoiar a seleção de arquivos, relatórios, artigos, fotografias;  

c) apoiar a redação de documentos, peças e comunicados;  

d) apoiar a mensuração da imagem institucional, acompanhando sob 

supervisão o noticiário sobre a instituição; 

e) realizar tarefas dentro do planejamento de pesquisas e campanhas de 

opinião pública, para fins institucionais; 

f) realizar atividades dentro de planejamento e sob supervisão para 

promoção de contatos com entidades técnicas, órgãos governamentais 

e empresas. 

 Monitoria Voluntária na área Publicidade e Propaganda: Apoiar as ações de 

Publicidade e Propaganda, com ênfase no design visual desenvolvidas pela 

ACS: 

a) apoio na criação de arte para suportes diversos (áudio, vídeo, impresso e 

web); 

b) apoio no planejamento e execução de campanhas publicitárias; 

c) capacidade para captação de briefing e execução das demandas 

apresentadas pela Universidade. 

 



3. PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

 

As inscrições para seleção dos candidatos estarão abertas no período de 18/04/2012 

a 26/04/2012, das 9h às 12h e das 14h às 17h, na Assessoria de Comunicação Social, 

na Rua Ver. Alberto Benevenuto, 3200 - São Borja - RS, sala 302 A. 

 

3.1 REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

 

Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos: 

 

I. estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos da 

Comunicação Social na UNIPAMPA; 

II. não ter outras modalidades de bolsa na Universidade Federal do Pampa, 

exceto aquelas vinculadas à Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e 

Comunitários – moradia, alimentação e transporte; 

III. dispor de 20 horas semanais para atividades previstas; 

IV. estar matriculado nos cursos (relacionados às vagas) de Comunicação Social – 

Jornalismo a partir do 3º semestre, Comunicação Social – Publicidade e 

Propaganda a partir do 3º semestre, e Comunicação Social – Relações 

Públicas a partir do 3º semestre; 

V. obter aprovação em, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos           

créditos matriculados no semestre anterior; 

VI. ter cursado ou estar cursando disciplinas da área a ser desenvolvida no 

Programa de Monitoria Voluntária; 

 

 

3.2  DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO 

 

I. ficha de inscrição, disponível na ACS  

II. histórico escolar atualizado (fornecido pelo Secretaria Acadêmica do Campus); 

III. currículo impresso; 

 

 

4.  PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

A seleção dos candidatos será realizada em duas etapas. 

 

4.1 ETAPAS 



 

- 1ª Etapa: Avaliação do desempenho acadêmico com avaliação do histórico escolar 

com relação à média geral, número de reprovações e infrequências; avaliação do 

currículo do candidato; 

- 2ª Etapa: Entrevista. 

 

 

4.2 CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

Na 1ª etapa, a seleção será realizada com base na documentação entregue, na 

disponibilidade de horário apresentada na ficha de inscrição, o aluno poderá obter um 

total máximo de 4,0 pontos. Já na 2ª etapa, será realizada a seleção com base na 

entrevista, o aluno poderá obter um total máximo de 6,0 pontos, totalizando 10,0 

pontos. 

 

 

5. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA SELEÇÃO 

A divulgação da relação dos candidatos aprovados, em ordem de classificação, 

ocorrerá no dia 07/05/2012, nas dependências da Assessoria de Comunicação Social. 

Os candidatos aprovados fora do número de vagas formarão um cadastro reserva e 

poderão ser chamados durante o prazo de validade do processo seletivo. 

 

 

 

6. CRONOGRAMA 

 

Publicação do edital 17/04/2012 

Período de inscrições 18/04/2012 a 26/04/2012 

Publicação da relação de candidatos selecionados 

na 1ª etapa 

27/04/2012 

Realização das entrevistas 02/05/2012 a 04/05/2012 

Divulgação do resultado final 07/05/2012 

Prazo para início da monitoria voluntária 

 

02 dias úteis após a divulgação 

do resultado final. 

 


