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PARTE 01 

ATOS DA REITORA  

 

 

PORTARIA Nº 0.978, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, no artigo 10 do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 

2006 e os termos do Processo nº 23100.001863/2012-13, 

 

RESOLVE: 

 

CONCEDER licença para capacitação à servidora 

SANDRA MARA SILVA DE LEON, SIAPE 1570833, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotada na Universidade Federal do Pampa – 

UNIPAMPA e em exercício no Campus Dom Pedrito, no período de 17 de janeiro 

a 16 de abril de 2013. 

 

 

 

 

                                                                     Ulrika Arns 

                                                                                    Reitora  
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PARTE 2 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 

PORTARIA N° 323, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de acordo 

com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, 

 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Anelise Marlene Schmidt, SIAPE 

1291921, para exercer suas atribuições no Laboratório de Química, localizado no 

Campus Caçapava do Sul da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 004/2011-C, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 324, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Francisca de Oliveira e Silva, SIAPE 

1863243, para exercer suas atribuições no Laboratório de Química, localizado 

no Campus Caçapava do Sul da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 016/2011-C, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 325, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Guilherme Pacheco Casa Nova, SIAPE 

1754812, para exercer as suas atribuições no Laboratório de Química, localizado 

no Campus Caçapava do Sul da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 017/2011-C, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 326, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Zilda Baratto Vendrame, SIAPE 

1278216, para exercer suas atribuições no Laboratório de Química, localizado 

no Campus Caçapava do Sul da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 049/2011-C, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 327, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Adriane Roedel Hirdes, SIAPE 

1754197, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Química, 

localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 079/2011-BG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 328,DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Aline Lemos Arim, SIAPE 1759790, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de Fenômenos e Laboratório 2107, 

localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 049/2011-BG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 329,DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Ana Paula Manera, SIAPE 1841375, 

para exercer as suas atribuições no Laboratório de Microbiologia e Toxicologia 

de Alimentos, localizado junto ao Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 

017/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 330,DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor André Ricardo Felki de Almeida, SIAPE 

1775742, para exercer as suas atribuições no Laboratório de Fenômenos e 

Laboratório 2107, localizados junto ao Campus Bagé da Universidade Federal 

do Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

044/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 331,DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Candice Soares Dias, SIAPE 1758044, 

para exercer as suas atribuições nos Laboratórios de Tecnologia de Produtos de 

Origem Animal, localizados junto ao Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

023/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 332,DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Carla Maria Simões Sica, SIAPE 

1449607, para exercer as suas atribuições no Laboratório de Física, localizado 

junto ao Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerada insalubre, conforme Laudo Pericial nº 081/2011-BG, de 04 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 333, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Caroline Costa Moraes, SIAPE 

1775749, para exercer suas atribuições no Laboratório de Microbiologia e 

Toxicologia de Alimentos, localizado no Campus Bagé da Universidade Federal 

do Pampa - UNIPAMPA, considerada insalubre, conforme Laudo Pericial nº 

031/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 334, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Cintia Boldt De Souza, SIAPE 1643667, 

para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Química, localizados no 

Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerados 

insalubres, conforme Laudo Pericial nº 080/2011-BG, de 04 de dezembro de 

2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 335, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Elessandra da Rosa Zavarese, SIAPE 

1867385, para exercer as suas atribuições no Laboratório de TPOA, localizado 

junto ao Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerada insalubre, conforme Laudo Pericial nº 016/2011-BG, de 04 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 336, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Elisangela Gonçalves de Oliveira, 

SIAPE 1434172, para exercer suas atribuições no Laboratório de Análises 

Físico-Químicas e de Processos, localizado no Campus Bagé da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerada insalubre, conforme Laudo Pericial 

nº 018/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 337, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Estevãn Martins de Oliveira, SIAPE 

1279075, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Tecnologia de 

Produtos de Origem Animal, localizados no Campus Bagé da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo 

Pericial nº 022/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 338, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Gabriela Silveira da Rosa, SIAPE 

1867095, para exercer suas atribuições nos Laboratório de Fenômenos e 

Laboratório 2107, localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

042/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 340, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Luciano dos Santos Almeida, SIAPE 

1755598, para exercer suas atribuições no Laboratório de Microbiologia e 

Toxicologia de Alimentos, localizado junto ao Campus Bagé da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerada insalubre, conforme Laudo Pericial 

nº 384/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 341, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Luciana Machado Rodrigues, SIAPE 

1740448, para exercer suas atribuições nos Laboratório de Fenômenos e 

Laboratório 2107, localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

034/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 342, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Paloma Cardoso da Rosa, SIAPE 

1673002, para exercer suas atribuições no Laboratório de Fenômenos e 

Laboratório 2107, localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

047/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 343, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Paulo Fernando Marques Duarte Filho, 

SIAPE 1778050, para exercer suas atribuições no Laboratório 1110, Laboratório 

de Processamento de Alimentos de Origem Animal e Laboratório de 

Microbiologia e Toxicologia de Alimentos, localizados no Campus Bagé da 

Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerada insalubre, conforme 

Laudo Pericial nº 019/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 344, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Rafael Plá Matielo Lemos, SIAPE 

1755595, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Tecnologia de 

Produtos de Origem Animal, localizados no Campus Bagé da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo 

Pericial nº 024/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 345, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Renato Dias de Santa Helena, SIAPE 

1754766, para exercer suas atribuições no Almoxarifado de Reagentes e 

Depósito de Resíduos, localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

041/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 346, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Rui Rosa de Moraes Junior, SIAPE 

1754493, para exercer suas atribuições no Laboratório de Fabricação, localizado 

no Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerada 

insalubre, conforme Laudo Pericial nº 052/2011-BG, de 04 de dezembro de 

2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 347, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Valéria Terra Crexi, SIAPE 1511702, 

para exercer as suas atribuições nos Laboratório de Tecnologia de Produtos de 

Origem Animal, localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

021/2011-BG, de 04 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 348, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Vanessa Rosseto, SIAPE 1755605, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de Fenômenos e Laboratório 2107, 

localizados no Campus Bagé da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 048/2011-BG, de 04 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 349, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Anelise Afonso Martins, SIAPE 

1755730, para exercer suas atribuições no Laboratório de Histologia e 

Microbiologia Animal e Laboratório de Microscopia e Análise de Imagens, 

localizados no Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 032/2011-DP, 

de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 350, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Cintia Saydelles da Rosa, SIAPE 

1755617, para exercer suas atribuições no Laboratório de Produção e 

Reprodução Animal, localizado junto ao Campus Dom Pedrito da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial 

nº 034/2011-DP, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 351, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Daniel Franco, SIAPE 1637823, para 

exercer suas atribuições nas dependências do Campus Dom Pedrito da 

Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA e áreas externas, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Pericial nº 008/2011-DP, de 03 de dezembro de 

2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 352, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Daniele Camargo Nascimento, SIAPE 

1864889, para exercer suas atribuições no Laboratório de Produção Vegetal e 

Laboratório de Anatomia Animal, localizado no Campus Dom Pedrito da 

Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme 

Laudo Pericial nº 035/2011-DP, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 353, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Frederico Barroggi dos Anjos, SIAPE 

1857252, para exercer suas atribuições nas dependências do Campus Dom 

Pedrito da Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA e áreas externas, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Pericial nº 036/2011-DP, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 354, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Ida Maria de Oliveira, SIAPE 1756742, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de TPOA/TPOV, localizado junto 

ao Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 037/2011-DP, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 355, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Jansen Moreira da Silveira, SIAPE 

1756766, para exercer suas atribuições nas dependências do Campus Dom 

Pedrito da Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA e áreas externas, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Pericial nº 007/2011-DP, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 

  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  V  N °  1 4 8  D e z e m b r o / 2 0 1 2   

P á g i n a  | 37 

 

PORTARIA N° 356, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor João Icaro Pafiadache Morelle, SIAPE 

1551585, para exercer as suas atribuições no Laboratório de Bioquímica/Solos, 

localizado no Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 038/2011-DP, de 

03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 357 ,DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Adriana Koslosvski Sassi, SIAPE 

2755604, para exercer suas atribuições nos Laboratórios CIP/BIOTEC/ e de 

Biologia, localizados no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa 

- UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 046/2011-

SG, de 03 dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 358, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Aline Krolow Fernandez, SIAPE 

1897247, para exercer suas atribuições no Laboratório de Biologia, localizado no 

Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 047/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 359, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Ana Paula Fleig Saidelles, SIAPE 

1278441, para exercer suas atribuições no Laboratório de Química, localizado 

no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 007/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 360, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Analia Del Valle Garnero, SIAPE 

1414199, para exercer suas atribuições no Laboratório CIPBIOTEC 2, localizado 

na sede do Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 004/2011-SG, de 

03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 

 

  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  V  N °  1 4 8  D e z e m b r o / 2 0 1 2   

P á g i n a  | 42 

 

PORTARIA N° 361, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Cháriston André Dal Belo, SIAPE 

1564704, para exercer suas atribuições no Laboratório CIPBIOTEC 2, localizado 

no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 025/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 362, DE 05DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Giovani Serratti, SIAPE 1855646, para 

exercer suas atribuições no Laboratório de Bioquímica, localizado no Campus 

São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerado 

insalubre, conforme Laudo Pericial nº 071/2011-SG, de 03 de dezembro de 

2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 363, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Jeferson Luis Steindorff de Arruda, 

SIAPE 1759932, para exercer suas atribuições no Laboratório de Zoologia, 

localizado no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 061/2011-SG, de 

03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 
Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 364, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Jeferson Luis Franco, SIAPE1724295, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de Química, localizado no Campus 

São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerado 

insalubre, conforme Laudo Pericial nº 022/2011-SG, de 03 de dezembro de 

2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 365, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Lucia Helena do Canto Vinadè, SIAPE 

1555846, para exercer suas atribuições no Laboratório de Bioquímico-Química, 

localizado no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 023/2011-SG, de 

03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 366, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Magali Cristina Hartmann, SIAPE 

1636985, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Biologia, Zoologia, 

Botânica e Bioquímica, localizados no Campus São Gabriel da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo 

Pericial nº 060/2011-SG, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 367, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

  

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Marcia Regina Spies, SIAPE 1798546, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de Estudos de Biodiversidade 

Pampeana, localizado no Campus São Gabriel da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 

034/2011-SG, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 368, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Michele Câmara de Vicari Serratti, 

SIAPE 1758093, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Biologia, de 

Bioquímica e de Zoologia, localizados no Campus São Gabriel da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo 

Pericial nº 072/2011-SG, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 369, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Michele Stach Correa, SIAPE 1760012, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de Bioquímica, localizado no 

Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 073/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 370, DE 05 DE DEZMBRO DE 2012. 

 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Patrícia de Oliveira Neves, SIAPE 

1373771, para exercer suas atribuições no Herbário, localizado na sede do 

Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 074/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 371, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Valdir Marcos Stefenon, SIAPE 

1625598, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Biotecnologias, 

localizados no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 044/2011-SG, 

de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 372, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Rutilene Jacondino Roll, 

SIAPE1883916, para exercer suas atribuições nos Laboratórios de Biologia e 

CIP/BIOTEC, localizados no Campus São Gabriel da Universidade Federal do 

Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 

076/2011-SG, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 373, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Sérgio Dias da Silva, SIAPE 1334493, 

para exercer suas atribuições no Laboratório de Paleobiologia, localizado na 

sede do Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 040/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 374, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Thais Posser, SIAPE 1805527, para 

exercer suas atribuições nos Laboratórios CIP/BIOTEC e de Química, 

localizados no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - 

UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Pericial nº 042/2011-SG, 

de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 375, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Tiago Gomes dos Santos, SIAPE 

1799573, para exercer suas atribuições no Laboratório de Estudos em 

Diversidade Pampeana, localizado no Campus São Gabriel da Universidade 

Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Pericial 

nº 043/2011-SG, de 03 de dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 
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PORTARIA N° 376, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de 
Nomeação nº 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 22 de dezembro de 2011. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 

Normativa nº 02, de 12 de julho de 1989, a Instrução Normativa nº 04, de agosto 

de 1989 e a Orientação Normativa nº 02, de 19 de fevereiro de 2010, e de 

acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 

1991, 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR o servidor Tiago Rodrigues de Ávila, SIAPE 

1756718, para exercer suas atribuições no Laboratório de Zoologia, localizado 

no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, 

considerado insalubre, conforme Laudo Pericial nº 077/2011-SG, de 03 de 

dezembro de 2012. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

 

 

 

 

 

Claudia Denise da Silveira Tôndolo 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoal 

 
 


