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PARTE 01
ATOS DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 611, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacado n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002338/2013-04.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Gean Oldra, SIAPE 1754758, para
exercer suas atribuicdes Laboratorio de Material de Construcdo Civil (“Galpao”) —
Prédio A2 e Laboratério de Quimica e Metalografia (Sala 105 — Prédio C3),
localizados junto ao Campus Alegrete, da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 018 -
AL/2013, de 04 de novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 612, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002329/2013-13.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Claudia Acosta Duarte, SIAPE
1736322, para exercer suas atribuicdes no Hospital Universitario Veterinario do
Campus Uruguaiana /UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo
Técnico Pericial N° 009 — UR/2013, de 04 de novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 613, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002330/2013-30.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Fabiana Wurster, SIAPE 2055298, para
exercer suas atribuicbes no Hospital Universitario Veterindrio do Campus
Uruguaiana /UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Técnico
Pericial n°® 020 — UR/2013, de 04 de novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 614, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002331/2013-84.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Guilherme de Medeiros Bastos, SIAPE
2047720, para exercer suas atribuicbes no Hospital Universitario Veterinario e
Fazenda Escola do Campus Uruguaiana /UNIPAMPA, considerado insalubre,
conforme Laudo Técnico Pericial n°® 026 — UR/2013, de 04 de novembro de
2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 615, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002332/2013-29.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Marcos do Amaral Friggi, SIAPE
2055451, para exercer suas atribuicdes no Laboratorio de Patologia Clinica do
Hospital Universitario Veterindrio do Campus Uruguaiana /UNIPAMPA,
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n°® 036 — UR/2013, de
04 de novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 616, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002333/2013-73.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Roberto Thiesen, SIAPE 1811822, para
exercer suas atribuicbes no Hospital Universitario Veterindrio do Campus
Uruguaiana /UNIPAMPA, considerado insalubre, conforme Laudo Técnico
Pericial n°® 052 — UR/2013, de 04 de novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal



Boletim de Servico UNIPAMPA Ano VI N°079-Edicgdo
Extraordindria - Novembro/2013

Pagina |10

PORTARIA N° 617, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002337/2013-51.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Clayton Primeiro Garcia, SIAPE
1985357, para exercer suas atribuicbes no Laboratério de Materiais de
Construcao Civil (“Galpao”) — Prédio A2 e Laboratério de Solos e Pavimentacéo
(Sala 101) — Prédio C3, localizados junto ao Campus Alegrete, da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA, considerados insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial N° 017- AL/2013, de 04 de novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 618, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 1.824, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002340/2013-75.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Aldoni Gabriel Wiedenhoft, SIAPE
0357495, para exercer suas atribuicbes no Laboratério de Sistemas Mecéanicos
(Sala 104 — Prédio C3), localizado junto ao Campus Alegrete, da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA e TRACTEBEL Energia, considerados
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 020 - AL/2013, de 04 de
novembro de 2013.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal



