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PARTE 01

ATOS DA REITORA

EDITAL N.° 45/2014

CADASTRO DE RESERVA PARA REMOCAO A PEDIDO

A REITORA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o que dispde a alinea
“c”, do inciso lll, do paragrafo unico, do art.36 da Lei n® 8.112/1990, torna
publico, aos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE)
pertencentes ao quadro de pessoal permanente da UNIPAMPA, interessados
em serem removidos, que estdo abertas as inscricdes para Cadastro de
Reserva para Remocdo a Pedido, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital destina-se a selecionar servidores do quadro de pessoal da
UNIPAMPA, abrangendo todos os campi e reitoria, que tenham interesse em
remocdo a pedido, com mudanca de localidade de exercicio (municipio),
para a formacdo de um cadastro de reserva, a fim de que a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoal possa adequar, da melhor maneira possivel, seu quadro de
pessoal objetivando a Qualidade de Vida no Trabalho.

1.2. O cadastro de reserva sera utilizado na reposi¢do das vagas que surgirem
durante a validade deste edital, permitindo maior agilidade no processo de
remocao.

1.3. Ficam abertas, no periodo de 24/03 a 07/04/2014, as inscricbes para o
processo de Cadastro de Reserva para Remocéo a Pedido.

1.4. A realizacdo do processo de Cadastro de Reserva para Remocdo a
Pedido ficard a cargo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGESP),
conforme cronograma Anexo | deste Edital.

1.5. Os candidatos homologados no Edital n° 222/2012 (Resultado Final do
Edital n°® 196/2012 de Cadastro de Reserva para Remoc¢ao a Pedido), valido até
29/10/2014, terdo sua classificacdo mantida e serdo removidos antes dos
candidatos participantes do presente Edital, ndo havendo necessidade de
efetuarem nova inscrigao.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

2.1. Podera participar do processo o servidor ocupante de cargo Técnico
Administrativo em Educacédo, do quadro de pessoal permanente da UNIPAMPA,
desde que:
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a) nao haja sofrido penalidade de adverténcia nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias;
b) ndo haja sofrido penalidade de suspenséo nos ultimos 2 (dois) anos; e
¢) ndo tenha sido removido a pedido nos ultimos 3 (trés) anos.

3. DA INSCRICAO

3.1. Os servidores interessados em participar do processo de Cadastro de
Reserva para Remocdo a Pedido deverdo efetuar a sua inscrigdo, mediante
preenchimento de formulario eletrénico disponivel exclusivamente no endereco
eletrénico: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/, no link “Remocdes
a pedido”.

3.1.1 Coépia autenticada da documentagdo comprobatéria do pedido de
remocao, conforme Anexo Il deste Edital, devera ser encaminhada a
PROGESP até o dia 07 de abril de 2014.

3.1.2 A documentacdo encaminhada fora do prazo descrito no subitem
anterior sera desconsiderada.

3.2. A participacdo no processo esta condicionada a inscricdo realizada
exclusivamente através do meio eletrénico indicado no item 3.1, sendo vedada
qualquer outra forma de inscricao.

3.3. O formulario de que trata o item 3.1 estara disponivel no site da UNIPAMPA
das 10 (dez) horas do dia 24 de marc¢o até as 19 (dezenove) horas do dia 07
de abril de 2014, horario oficial de Brasilia, considerando-se como
extemporanea e sem nenhuma validade qualquer inscricdo feita fora desse
periodo.

3.4. As informacgBes constantes do formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do servidor.

3.5. A constatacdo de ma-fé nas declaracbes prestadas pelos candidatos
acarretard as cominacfes legais pertinentes, além da anulacdo do ato de
remocao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administragéo.

3.6. A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicacgéo,
congestionamento de linha, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7. A lista de candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrbnico
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/, na data prevista de 09 de
abril de 2014.

3.8. Os candidatos interessados em interpor recurso contra a lista preliminar de
inscritos deverdo fazé-lo protocolando requerimento dirigido a PROGESP,
devidamente instruido com as provas documentais pertinentes, atraves do e-malil

remocoesapedido@unipampa.edu.br na data de 10 de abril de 2014.

3.9. A homologacéo final das inscrigfes seré divulgada na data prevista de 15 de
abril de 2014.


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/
mailto:remocoesapedido@unipampa.edu.br
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4. DA VALIDADE

4.1. O presente Edital tem o prazo de validade de 01 (um) ano a partir da data
de homologacédo da classificacdo final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, no interesse da Administracao.

4.2. As vagas que eventualmente surgirem neste periodo serdo supridas
respeitando a ordem de classificagéo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A Comissao Especial de Avaliacdo de Cadastro de Reserva para Remocéao
a Pedido considerara, para fins de classificacdo e desempate, sucessivamente,
0S seguintes critérios:

a) manutencao da unidade familiar;
a.l) conjuge servidor da UNIPAMPA e com exercicio em localidade diferente;
a.ll) conjuge com vinculo empregaticio comprovado na cidade de destino;

a.lll) dependentes em idade escolar, devidamente comprovada sua
matricula em Instituicdo de Ensino localizada na cidade de destino;

a.lV) numero de dependentes;
b) maior tempo de servico ininterrupto na UNIPAMPA,;
c) maior tempo ininterrupto de servi¢co publico federal,

d) maior tempo de servigco publico federal, estadual e/ou municipal, somado ou
ininterrupto;

e) ordem de inscri¢ao.

5.2. O tempo de servigo especificado nas alineas “c” e “d” do item 5.1 sera
apurado em dias corridos e somente sera considerado se averbado nos
assentamentos funcionais do servidor até a data da publicacdo do edital,
admitindo-se a contagem do tempo de servigo nos casos em gue o requerimento
de averbacgdo tenha sido protocolado até a data de publicacdo deste Edital,
desde que devidamente instruido com a certiddo de tempo de servico, ndo se
aceitando qualquer outra forma de comprovacao.

5.3. A PROGESP divulgara, na data prevista de 28 de abril de 2014, a lista de
classificac@o provisodria conforme parecer da Comissao Especial de Avaliagdo de
Cadastro de Reserva para Remocéo a Pedido.

5.4. Os candidatos terdo o prazo de 29 a 30 de abril de 2014 para apresentar
recurso contra o resultado da classificacdo provisoria, protocolando
requerimento dirigido a Comissdo, devidamente instruido com as provas
documentais pertinentes, atraves do e-mail
remocoesapedido@unipampa.edu.br.

5.5. Os candidatos poderdo, no mesmo prazo descrito no item 5.4, solicitar a
desisténcia do processo de Cadastro de Reserva para Remocao a Pedido,
exclusivamente pelo e-mail remocoesapedido@unipampa.edu.br;



mailto:remocoesapedido@unipampa.edu.br
mailto:remocoesapedido@unipampa.edu.br
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5.6. Uma vez efetivada a desisténcia, ndo sera permitido ao candidato reinserir
opcao, ainda que seja a anteriormente descartada.

6. DA HOMOLOGACAO, DA REMOCAO E DO DESLOCAMENTO

6.1. Nao apresentadas impugnacdes ou decididas as que foram interpostas, a
Reitora homologara a Classificacdo Final do processo de Cadastro de Reserva
para Remocéo a Pedido, que sera divulgada na data prevista de 07 de maio de
2014 no endereco eletronico http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/.

6.2. O servidor sera avisado do surgimento da vaga, através do e-malil
cadastrado no ato de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento deste.

6.2.1 Em caso de desisténcia, o servidor terd o prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir do aviso para manifestar-se negativamente sobre a
remoc¢do. Sendo assim, sera eliminado do processo e serd repassado o
direito de ocupar a vaga ao proximo servidor classificado.

6.2.2 Ndo havendo manifestacdo por parte do servidor, o mesmo sera
removido conforme critérios deste edital, devendo permanecer no
novo local de exercicio por no minimo 36 (trinta e seis meses)
meses.

6.3. A vaga a ser gerada pela remocao do servidor serd suprida através de
nomeacao ou outra remocao, nos termos deste Edital.

6.4. O ato de remocdo somente sera possivel ap6s o efetivo exercicio do novo
ocupante da vaga no local de origem, salvo nos casos de liberacdo antecipada
autorizada pelo Conselho de Campus ou Pro-reitor/Diretor da unidade de origem
do servidor.

6.5. O servidor removido devera deslocar-se para a nova sede no prazo definido
no art. 18 da Lei © 8.112/1990.

6.6. Configurara falta grave para fins disciplinares a ndo observancia do disposto
no item 6.5. Na hipbtese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo
de deslocamento para a nova sede sera contado a partir do término do
afastamento (8 1°, art. 18, da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O servidor Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) removido nao fara
jus a ajuda de custo prevista no Decreto n°® 4.004/2001.

7.2. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede correrdo
integralmente por conta do servidor.

7.3. O servidor licenciado sem remuneragao podera participar deste processo de
remocao, ficando a licenca automaticamente interrompida em caso de éxito na
remocao.

7.4. O servidor removido devera permanecer por, no minimo, 36 (trinta e seis)
meses no novo local de exercicio, ressalvados os casos de remocdo no


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/
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interesse da Administracdo, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso |, da
Lei n® 8.112/1990.

7.5. A Comissao Especial de Avaliacdo de Remocdes a Pedido sera composta
por 5 (cinco) servidores Técnicos Administrativos em Educacao designados pela
Reitora em Portaria publicada ap6s a homologacao das inscri¢coes.

7.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bagé, 20 de marco de 2014.

Ulrika Arns
Reitora
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ANEXO |
CRONOGRAMA
FASE PERIODO
INSCRICOES 24/03 a 07/04/2014
DIVULGACAO LISTA DE INSCRITOS 09/04/2014
PRAZO PARA RECURSO 10/04/2014
HOMOLOGAGCAO FINAL DAS
INSCRICOES 15/04/2014
LISTA DE CLASSIFICACAO
PROVISORIA 28/04/2014
PRAZO PARA RECURSO 29 e 30/04/2014
HOMOLOGAGCAO DA
CLASSIFICACAO FINAL 07/05/2014
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Manutencé&o da Unidade Familiar Documentos Necessarios

Contracheque ou RPA- Recibo de Pagamento
a Autdnomo ou Declaracdo Comprobatéria de
Rendimentos (DECORE) ou Xerox da CTPS;

Cénjuge com Vinculo Empregaticio Certiddo de Casamento ou Declaragéo de
Unido Estavel;

Comprovante de residéncia (Agua, Luz,
Telefone, Aluguel ou IPTU).

Certiddo de Nascimento dos dependentes;

Numero de dependentes; Comprovante de residéncia (Agua, Luz,

Telefone, Aluguel ou IPTU).

Certiddo de Nascimento dos dependentes;

Comprovante de Matricula emitido por
Instituicdo de Ensino com periodo letivo

Dependentes em idade escolar, devidamente referente ao ano de 2014

comprovada sua matricula em Instituigdo de

Ensino; Atestado de frequéncia escolar atualizado;

Comprovante de residéncia (Agua, Luz,
Telefone, Aluguel ou IPTU).
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PARTE 02

ATOS DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 61, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacgao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000522/2014-92.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Amarilis Diaz de Carvalho, SIAPE
2045309, para exercer as suas atribuicbes no Laboratério de Anatomia Animal,
localizado junto ao Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA, local considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N°
018-UR/2014, de 14 de marco de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N°62, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000469/2014-20.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Méarcio Tavares Costa, SIAPE 1755259,
para exercer as suas atribuicdes no LabBio (Sala 509) e Laboratério de
Anatomia Humana, localizados junto ao Campus Uruguaiana da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais considerados insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial N° 013-UR/2014, de 28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 63, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n®
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000471/2014-07.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Giselle Xavier Perazzo, SIAPE
1806001, para exercer as suas atribuicbes no LabBio (Sala 509), localizado junto
ao Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, local
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N° 014 - UR/2014, de
28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau meédio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 64, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000468/2014-85.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Daiana Silva de Avila, SIAPE 1841182,
para exercer as suas atribuicbes no Laboratério de Biologia (Sala 501) e
Laboratério de Nutricdo Animal e Forragicultura, localizados junto ao Campus
Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 012 - UR/2014, de
06 de marco de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestéo de Pessoal
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PORTARIA N° 65, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000434/2014-91.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Pamela Billig Mello Carpes, SIAPE
2780098, para exercer as suas atribuicdes no Laboratorio de Estresse, Memoria
e Comportamento Animal; Biotério; Laboratério de Genética e Melhoramento
Animal, localizados junto ao Campus Uruguaiana da Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA, locais considerados insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial N° 042 - UR/2013, de 28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 66, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000107/2014-39.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Liarine Fernandes Bedin, SIAPE
2080387, para exercer as suas atribuicdes no Hospital Santa Casa de Caridade
e em Unidades Basicas de saude do municipio de Uruguaiana, desenvolvendo
atividades de Ensino do Curso de Enfermagem do Campus Uruguaiana da
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA. Os locais citados foram
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 002 - UR/2014, de
30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 67, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000213/2014-12.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Eduardo Matias dos Santos Steidl,
SIAPE 2072752, para exercer as suas atribuicbes na Unidade de Terapia
Intensiva do Hospital Santa Casa de Caridade do municipio de Uruguaiana,
desenvolvendo atividades de Ensino do Curso de Fisioterapia do Campus
Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA. O local citado foi
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N° 005 - UR/2014, de
28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 68, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000257/2014-42.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Aline Wachholz, SIAPE 1946894, para
exercer as suas atribuicdes no Hospital Santa Casa de Caridade do municipio de
Uruguaiana, desenvolvendo atividades de Ensino do Curso de Enfermagem do
Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA. O local
citado foi considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N° 006 -
UR/2014, de 28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 69, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000437/2014-24.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Eduardo Massoco Rios, SIAPE 2078883,
para exercer as suas atribuicbes em Unidades Basicas de Saude e no Centro de
Atencdo Psicossocial, do municipio de Uruguaiana, desenvolvendo atividades de
Ensino do Curso de Enfermagem do Campus Uruguaiana da Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA. Os locais citados foram considerados
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 007 - UR/2014, de 28 de
fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 70, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagéao n°® 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instru¢do Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000313/2014-19.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Shana Leticia Garmatz, SIAPE
1756767, para exercer as suas atribuicdes no Hospital Universitario Veterinario
(HUVet), do Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA, local considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N°
015 - UR/2014, de 28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 71, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000314/2014-93.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor In4cio Manassi da Concei¢cdo Brandolt,
SIAPE 1876364, para exercer as suas atribuicbes no Hospital Universitario
Veterinario (HUVet), do Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa
- UNIPAMPA, local considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N°
016 - UR/2014, de 28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 72, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000315/2014-38.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Taind Normanton Guim, SIAPE
1797884, para exercer as suas atribuicdes no Hospital Universitario Veterinario
(HUVet), do Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA, local considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N°
017 - UR/2014, de 28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 73, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002616/2013-15.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Ricardo Pedroso Oiagen, SIAPE
1714583, para exercer as suas atribuices no Laboratorio de Nutricdo Animal e
Forragicultura e Fazenda Escola, localizados junto ao Campus Uruguaiana da
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, e areas externas, locais
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 011 - UR/2014, de
06 de marco de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 74, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000132/2014-12.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Guilherme Joner, SIAPE 2066591, para
exercer as suas atribuicdes no Nucleo de Pesquisas Ictiologicas, Limnologicas e
de Aquicultura da Bacia do Rio Uruguai (NUPILABRU) e Centro de Tecnologia
em Pesca e Aquicultura (CTPA), localizados junto ao Campus Uruguaiana da
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais considerados insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial N° 003 - UR/2014, de 30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 75, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugcao
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000150/2014-02.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Jarbas Bressa Dalcin, SIAPE 2946970,
para exercer as suas atribuicdes no Laboratério de Materiais de Construcéo Civil
(“Galpao”) — Prédio A2, e Laboratorio de Solos e Pavimentacdo (sala 101) —
Prédio C3, localizados junto ao Campus Alegrete da Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA, locais considerados insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial N° 002 - AL/2014, de 30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 76, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que |he foi
delegada pela Portaria n°® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n°® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000123/2014-21.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Alberto Eduardo Knies, SIAPE 1860899,
para exercer as suas atribuicbes na Estancia do Pampa e dependéncias do
Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 002 - DP/2014, de
30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau meédio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 77, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002895/2013-17.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Edward Frederico Castro Pessano,
SIAPE 2555842, para exercer as suas atribuicbes no Laboratério de Biologia
(Sala 501), LabBio (Sala 509) e Nucleo de Pesquisas Ictioldgicas, Limnoldgicas
e de Aquicultura da Bacia do Rio Uruguai (NUPILABRU), localizados junto ao
Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 001 - UR/2014, de
28 de fevereiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 78, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacgao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000037/2014-19.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Luciano Elias de Senna, SIAPE
2073566, para exercer as suas atribuicdbes na Pré-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacdo, em locais considerados perigosos, conforme
Laudo Técnico Pericial N° 001 - BG/2014, de 30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de periculosidade no percentual de
10 % incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 79, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n°® 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucao
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.000124/2014-76.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Alexandra Pretto, SIAPE 2053584, para
exercer as suas atribuicbes na Estancia do Pampa e dependéncias do Campus
Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N° 001 - DP/2014, de
30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 80, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002896/2014-61.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Wilber Feliciano Chambi Tapahuasco,
SIAPE 1850821, para exercer as suas atribuicbes no Laboratério de Solos e
Pavimentagdo (Sala 101) — Prédio C3, do Campus Alegrete da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA, local considerado insalubre, conforme Laudo
Técnico Pericial N° 001 - AL/2014, de 30 de janeiro de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
20 % correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 81, DE 18 DE MARCO DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeagao n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instru¢do Normativa n° 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N° 23100.002371/2013-26.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Clésio Soldateli Paim, SIAPE 17404009,
para exercer as suas atribuices no Laboratorio de Quimica Geral (Sala 219) e
Laboratério de Desenvolvimento e Controle de Qualidade (LDQC), localizados
junto ao Campus Uruguaiana da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA,
e areas externas, locais considerados insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial N° 010 - UR/2014, de 05 de marc¢o de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10 % correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal



