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PARTE 01

ATOS REITORA

PORTARIA N° 386, DE 15 DE ABRIL DE 2014

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Cadastro de Reserva para Remocdo a Pedido da UNIPAMPA, referente ao
Edital n® 45/2014, composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a

presidéncia do primeiro:

v

v

v

v

v

Vanessa Bauer da Silveira, Assistente Social, SIAPE
2066115;

Antbnio Marcos Teixeira Dalmolin, Técnico de
Laboratorio, SIAPE 1759819;

Carolina de Correa Marques, Psicologa, SIAPE
2054545;

Clever Martins Leitzke, Assistente em Administracéo,
SIAPE 1465183.

Mozer Cardoso Botelho, Técnico de Laboratério,
SIAPE 1759755;

CONSIDERAR as atividades dessa comissdo como
prioritarias em relacéo as demais atividades dos servidores que a integram.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 71/2014

RETIFICACAO DO EDITAL N.° 196/2012 E ALTERA SEU PRAZO DE
VALIDADE

A REITORA DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o que dispde o subitem
1.5 do Edital n° 45/2014, de 20 de marco de 2014, retifica o Edital n® 196/2012,
de 05 de setembro de 2012, e determina novo prazo de validade nos seguintes
termos:

1. Torna insubsistente o subitem 4.1 do Edital n® 196/2012, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

2. Determina que o Cadastro de Reserva para Remocdo a Pedido de que
trata o Edital n°® 196/2012 tenha validade pelo mesmo periodo em que
tiver validade o Edital n° 45/2014.

Bagé, 14 de abril de 2014.

Ulrika Arns
Reitora
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EDITAL N.° 72/2014

RETIFICA O EDITAL N° 45/2014

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuicBes legais e estatutérias, retifica o Edital n°® 45/2014, de 20 de
marco de 2014, nos seguintes termos:

Onde se |é:

“1.5. Os candidatos homologados no Edital n® 222/2012 (Resultado Final do
Edital n® 196/2012 de Cadastro de Reserva para Remocao a Pedido), valido até
29/10/2014, terdo sua classificacdo mantida e serdo removidos antes dos
candidatos participantes do presente Edital, ndo havendo necessidade de
efetuarem nova inscrigédo.”

Leia-se:

“1.5. Os candidatos homologados no Edital n°® 222/2012 (Resultado Final do
Edital n® 196/2012 de Cadastro de Reserva para Remocéao a Pedido), terdo sua
classificagdo mantida e serdo removidos antes dos candidatos participantes do
presente Edital, ndo havendo necessidade de efetuarem nova inscrigao.”

Bagé, 14 de abril de 2014.

Ulrika Arns
Reitora
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PARTE 02

ATOS PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 112, DE 15 DE ABRIL DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacgéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N°. 23100.000749/2014-38.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Eduardo Martins da Silva, SIAPE
2091735, para exercer suas atribuicdes no Laboratério de Microbiologia e
Parasiologia e no Laboratério de Microscopia e Analise de Imagens, junto ao
Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais
considerados insalubres, conforme Laudo Pericial N° 006-DP/2014, de 09 de
abril de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 113, DE 15 DE ABRIL DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacgao n°® 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N°. 23100.000751/2014-15.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Tatiane Rocha Cardozo, SIAPE
2098200, para exercer suas atribuicdes no Laboratério de TPOA e TPOV junto
ao Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, local
considerado insalubre, conforme Laudo Pericial N° 005-DP/2014, de 09 de abril
de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 114, DE 15 DE ABRIL DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacgéo n° 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n°® 04, de agosto
de 1989 e a Orientagdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N°. 23100.000750/2014-62.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Eliziane da Silva Davila, SIAPE
2097315, para exercer suas atribuicdbes no Laboratorio de TPOA e TPOV junto
ao Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, local
considerado insalubre, conforme Laudo Pericial N° 004-DP/2014, de 09 de abril
de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau meédio incidente sobre o vencimento bésico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal
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PORTARIA N° 115, DE 15 DE ABRIL DE 2014

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 1.847, de 27 de dezembro de 2011, pela Portaria n°
1.492, de 20 de dezembro de 2013, e pela Portaria de Nomeacgao n°® 1.824, de
21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n°® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrucéo
Normativa n® 02, de 12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n® 04, de agosto
de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de
20/03/2013, e de acordo com o estabelecido no art. 12, da Lei n° 8.270, de 19 de
dezembro de 1991, e nos termos do processo N°. 23100.000689/2014-53.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Renata Gimenez Sampaio Zocche,
SIAPE 1838116, para exercer suas atribuicdes nos Laboratérios de
Microbiologia e Parasitologia, Bromatologia e Nutricdo Animal e Laboratério de
TPOA e TPOV, junto ao Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA, locais considerados insalubres conforme Laudo Pericial N°
003-DP/2014, de 09 de abril de 2014.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau meédio incidente sobre o vencimento bésico.

Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoal



