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O Grupo de Trabalho(GT) que estuda o Plano de Desenvolvimento de Pessoal da Unipampa
continua debatendo os pontos básicos de uma proposta de avaliação emergencial que será
aplicada para o período probatório e para efeitos de progressão nas carreiras de docente e de
técnico-administrativos em educação.

  O GT foi constituído pela Reitoria, através da Pró-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento
e Avaliação e tem como objetivo maior a construção de um Plano de Desenvolvimento para
todos os servidores da Universidade. Esse Plano deverá conter os Programas de Qualificação,
de Avaliação e Dimensionamento.

  A proposta emergencial de avaliação será aplicada e ela própria avaliada para que possa ser
aperfeiçoada pelos seus sujeitos – os servidores – contribuindo para que o GT possa, em
aproximadamente 70 dias, finalizar uma nova versão já como um dos programas integrantes do
Plano de Desenvolvimento de Pessoal.

  Nos dias 24 e 25 de julho, o GT fixou as linhas gerais de proposta de avaliação, restando
agora realizar glossário de termos, testar o instrumento de avaliação, analisar sua consistência
e fazer a redação final que, uma vez validada pelo GT, será entregue para análise e
encaminhamentos da Reitoria.

  A próxima reunião acontecerá nos dias 14 e 15 de agosto, possivelmente na cidade de
Livramento.  

  (Assessoria de Comunicação)  
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