
SANTANA DO LIVRAMENTO 

PROGRAMA DO CONCURSO ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Conteúdos Bibliografia 
Comissões Examinadoras – Titulares e Suplentes 

Administração 
(Graduado em 
administração com 
doutorado em 
administração) 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações contemporâneas.  

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

6. Marketing: elementos do composto mercadológico.  

7. Produção: Gestão da cadeia de suprimentos e distribuição.  

8. Gestão de pessoas: comportamento e cultura.  

9. Orçamento empresarial.  

10. Empreendedorismo.  

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 
1991. 
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 
Paulo: Harbra, 1997. 
KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson 
Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação: Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. Edward. Administração. 5 ed. Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004.   

Titulares: 

Prof. Dr. Antonio Domingos Padula (UFRGS) 

Prof. Dr. Breno Augusto Diniz (UFSM) 

Prof. Dra. Simone P. de Mello (UNIPAMPA) 

 

Suplentes: 

Prof. Dr. Castelar Braz Garcia (UFPel) 

Prof. Dr. Jefferson Marçal da Rocha (UNIPAMPA) 

 

 

Administração 
(Graduado em 
administração ou 
comércio exterior ou 
áreas afins, com 
doutorado em 
administração, ou 
engenharia da produção, 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações contemporâneas.  

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
ARAÚJO, M. J. Fundamentos do Agronegócio. São Paulo: Atlas, 2005. 
BATALHA, M. O. Gestão agroindustrial: gpai. 3 ed. São Paulo: Atlas, 
2007. 
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 

Titulares: 

Prof. Dr. Milton Luiz Wittmann (UFSM) 

Prof. Dr. Jaime Evaldo Fensterseifer (UFRGS) 

Prof. Dr. Eugenio Avila Pedrozo (UFRGS) 

 



ou desenvolvimento 
regional ou 
agronegócio) 

6 - Produção: Gestão da cadeia de suprimentos e distribuição.   

7 - Comércio exterior: blocos econômicos. 

8 - Desenvolvimento regional: políticas públicas. 

9 – Agronegócios: desenvolvimento agrícola sustentável. 

10 - Planejamento e controle de produção.  

1991. 
CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 
São Paulo: Pearson, 2003.  
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 
Paulo: Harbra, 1997. 
KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L. J. Administração da produção e 
operações. São Paulo: Pearson, 2004.  
ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson 
Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação:Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed . Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 5. ed. São 
Paulo: Atlas, 2001. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004.   

Suplentes: 

Prof. Dr. Castelar Braz Garcia (UFPel) 

Prof. Dra.  Simone P. de Mello (UNIPAMPA) 

 

Administração 
(Graduado em 
administração ou 
comércio exterior, com 
mestrado em 
administração) 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações contemporâneas.  

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

6 - Produção: Gestão da cadeia de suprimentos e distribuição.  

7 - Gestão de pessoas: comportamento e cultura.  

8 - Marketing: elementos do composto mercadológico. 

9 - Orçamento empresarial.  

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
ARAÚJO, M. J. Fundamentos do Agronegócio. São Paulo: Atlas, 2005. 
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 
1991. 
CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 
São Paulo: Pearson, 2003.  
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 

Titulares: 

Prof. Dra.  Vania de Fatima Barros Estivalete (UFSM)  

Prof. Dr. Castelar Braz Garcia (UFPel) 

Prof. Dr. Luis Felipe Dias Lopes (UFSM) 

 

Suplentes: 

 

Prof. Dra. Isabel Cristine De Gregori (UFSM) 

Prof. Dr. Avelar Fortunato (UNIPAMPA) 



10 - Comércio exterior: blocos econômicos. Paulo: Harbra, 1997. 
KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L. J. Administração da produção e 
operações. São Paulo: Pearson, 2004.  
ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson 
Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação:Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed . Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 5. ed. São 
Paulo: Atlas, 2001. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004.    

 

 

Administração 
(Graduado em 
administração ou áreas 
afins, com doutorado em 
administração, ênfase 
em Finanças) 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações 
contemporâneas.  

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

6 - Orçamento empresarial.  

7 - Políticas de financiamentos e dividendos.  

8 - Administração de ativos fixos e investimentos de capital.  

9 - Administração de ativos correntes.  

10 - Finanças internacionais.  

 

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
ARAÚJO, M. J. Fundamentos do Agronegócio. São Paulo: Atlas, 2005. 
ASSAF NETO, A. ;TIBÚRCIO SILVA,  C. A. Administração do 
capital de giro. 2. ed.  São Paulo : Atlas, 1998. 
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administração 
financeira. São Paulo: Atlas, 1998. 
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 
1991. 
CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 
São Paulo: Pearson, 2003.  
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 
Paulo: Harbra, 1997. 
KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 

Titulares: 

 Prof. Dr. Paulo Sergio Ceretta (UFSM) 

Prof. Dr. Luis Felipe Dias Lopes (UFSM) 

 Prof. Dr. Castelar Braz Garcia (UFPel) 

 

Suplentes: 

Prof. Dr. Paulo Renato Lessa Pinto (FURG) 

Prof. Dr. Avelar Fortunato (UNIPAMPA) 

 



ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L. J. Administração da produção e 
operações. São Paulo: Pearson, 2004.  
ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson 
Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação:Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006.. 
SECURATO, José Roberto. Decisões financeiras em condições  de 
risco. São Paulo : Atlas, 1998. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed . Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 5. ed. São 
Paulo: Atlas, 2001. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004.   

 

Administração 
(Graduado em 
administração, com 
doutorado em 
administração, ênfase 
em recursos humanos) 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações contemporâneas.  

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

6 - Comportamento e cultura organizacional.  

7 – Liderança e equipes de trabalho. 

8 – Poder nas organizações. 

9 - Capacitação e desenvolvimento profissional.  

10 - Aprendizagem organizacional.  

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
ARAÚJO, M. J. Fundamentos do Agronegócio. São Paulo: Atlas, 2005. 
BERGAMINI, C. W. Psicologia Aplicada à Administração de 
Empresas: Psicologia do comportamento organizacional. 4ed. São 
Paulo :Atlas, 2006.  
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 
1991. 
CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 
São Paulo: Pearson, 2003.  
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
FLEURY, M. T.; FISCHER. Cultura e poder nas organizações. São 
Paulo: Atlas. 
FRANÇA, A. C. L. Práticas de recursos humanos: conceitos, 
ferramentas e procedimentos. São Paulo: Atlas, 2007. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 
Paulo: Harbra, 1997. 

Titulares: 

Prof. Dra. Carmen Grisci (UFRGS) 

 Prof. Dra. Edi Madalena Fracasso (UFRGS) 

Prof. Dra.  Simone P. de Mello (UNIPAMPA) 

 

Suplentes: 

Prof. Dra.  Vania de Fatima Barros Estivalete (UFSM)  

Prof. Dra.  Isabel Cristine De Gregori (UFSM) 

 

 



KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MARRAS, J.P. Administração de Recursos Humanos: Do operacional 
ao estratégico. São Paulo: Futura, 2000.  
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MILKOVICHT, G.; BOUDREAU W. J. Administração de Recursos 
Humanos. São Paulo: Atlas, 2006. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L. J. Administração da produção e 
operações. São Paulo: Pearson, 2004.  
ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: 
Pearson Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação:Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed . Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 5. ed. São 
Paulo: Atlas, 2001. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004. 

 

Administração 
(Graduado em 
administração ou 
contabilidade ou 
economia ou direito ou 
comércio exterior ou 
marketing ou relações 
internacionais, com 
Doutorado em 
administração) 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações contemporâneas.  

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

6 – Marketing: comportamento do consumidor. 

7 - Demonstrações contábeis.  

8 – Comércio exterior: blocos econômicos 

9 - Demanda agregada e oferta agregada.  

10 – Relações internacionais: as relações do Brasil com os 
países em vias de desenvolvimento.  

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
BATISTA JR., P. N. O Brasil e a economia internacional: 
recuperação e defesa da autonomia nacional. Rio de Janeiro: Campus, 
2005. 
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 3. ed. São Paulo: Makron Books, 
2004.  
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 
São Paulo: Makron Books, 1997. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 
1991. 
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
FIPECAF I- USP. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações.  
São Paulo. Atlas, 2003. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 

Titulares: 

Prof. Dr. Paulo Renato Lessa Pinto (FURG) 

Prof. Dra. Edi Madalena Fracasso (UFRGS) 

Prof. Dr. Paulo Sergio Ceretta (UFSM) 

 

 

Suplentes: 

Prof. Dr. Avelar Fortunato (UNIPAMPA) 

Prof. Dr. Jefferson Marçal da Rocha (UNIPAMPA) 

 



 

 

Paulo: Harbra, 1997. 
GONÇALVES, R. Economia política internacionais: fundamentos 
teóricos e as relações internacionais do Brasil. Rio de Janeiro, 
Campus: 2005. 
GORDON, Robert J. Macroeconomia. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 
2000. 
KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MATARAZZO, D. Estrutura e análise de Balanços. São Paulo: Atlas, 
2000. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MCCONNEL, C. R.; BRUE, S. L. Macroeconomia: princípios, 
problemas e políticas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
PINDYCK, R. S.; Rubinfeld, D. L. Microeconomia. São Paulo: 
Makron Books. 1999 
RIANI, F. Economia: princípios básicos e introdução a 
microeconomia.  São Paulo: Pioneira, 2002. 
ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson 
Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação: Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. Edward. Administração. 5 ed. Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WESSELS, Walter J. Microeconomia. São Paulo: Saraiva, 2005. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004 
YOHE, G; MANSFIELD, E. Microeconomia. São Paulo: Saraiva, 
2005. 

 

Administração 
(Graduado em 
administração ou áreas 
afins, com doutorado em 
administração ou 
contabilidade ou 
economia ou comércio 

1. Teorias administrativas: a abordagem clássica. 

2. Teorias administrativas:  a escola das relações humanas. 

3. Teorias administrativas: estruturalismo e burocracia.  

4. Pensamento administrativo atual: novas abordagens 
gerenciais e a dinâmica das organizações contemporâneas.  

AGOSTINHO, M. E. Complexidade e Organizações : Em busca da 
Gestão Autônoma. São Paulo: Atlas, 2003. 
BATISTA JR., P. N. O Brasil e a economia internacional: 
recuperação e defesa da autonomia nacional. Rio de Janeiro: Campus, 
2005. 
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 3. ed. São Paulo: Makron Books, 
2004.  
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 5. ed. 

Titulares:  

Prof. Dr. Walter Meucci Nique (UFRGS) 

Profa. Dra. Carmen Grisci (UFRGS) 

Prof. Dr. Avelar Fortunato (UNIPAMPA) 

 



exterior ou marketing ou 
relações internacionais) 

5. Estratégias organizacionais: planejamento e gestão.  

6 – Marketing: comportamento do consumidor. 

7 - Demonstrações contábeis.  

8 – Comércio exterior: blocos econômicos 

9 - Demanda agregada e oferta agregada.  

10 – Relações internacionais: as relações do Brasil com os 
países em vias de desenvolvimento.  

 

São Paulo: Makron Books, 1997. 
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na empresa. São Paulo: Atlas, 
1991. 
DOLABELA, F. Empreendedorismo. Campus, São Paulo, 2005. 
FIPECAF I- USP. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações.  
São Paulo. Atlas, 2003. 
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administração de produção e operações. 
8 ed. Pioneira. São Paulo, 2001. 
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 7.ed. São 
Paulo: Harbra, 1997. 
GONÇALVES, R. Economia política internacionais: fundamentos 
teóricos e as relações internacionais do Brasil. Rio de Janeiro, 
Campus: 2005. 
GORDON, Robert J. Macroeconomia. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 
2000. 
KOTLER, P. Administração de marketing: analise, planejamento, 
implementação e controle 5. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
MATARAZZO, D. Estrutura e análise de Balanços. São Paulo: Atlas, 
2000. 
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 4. ed. rev. e 
ampl. São Paulo: Atlas, 1995. 
MCCONNEL, C. R.; BRUE, S. L. Macroeconomia: princípios, 
problemas e políticas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 
MORGAN, G. Imagens da Administração. Edição executiva. São 
Paulo: Atlas, 2007. 
PETTIGREW, A; et al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: 
Atlas, 2007. 
PINDYCK, R. S.; Rubinfeld, D. L. Microeconomia. São Paulo: 
Makron Books. 1999 
RIANI, F. Economia: princípios básicos e introdução a 
microeconomia.  São Paulo: Pioneira, 2002. 
ROBBINS, S. Comportamento Organizacinal. Rio de Janeiro: Pearson 
Prentice Hall, 2005. 
SBRAGIA, R; et al. Inovação: Como vencer esse desafio empresarial. 
São Paulo: CLIO, 2006. 
STONER, J. A; FREEMAN, R. Edward. Administração. 5 ed. Rio de 
Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985. 
VERGARA, S. C. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 
WESSELS, Walter J. Microeconomia. São Paulo: Saraiva, 2005. 
WOOD JR, Thomaz (Coord). Mudança Organizacional. São Paulo: 
Atlas, 2004 
YOHE, G; MANSFIELD, E. Microeconomia. São Paulo: Saraiva, 
2005. 

Suplentes: 

Prof. Dr. Castelar Braz Garcia (UFPel) 

Profa. Dra. Edi Madalena Fracasso (UFRGS) 

 



 


