unipampa

_— —

Universidade Federal do Pampa

RELATORIO DE GESTAO 2013

CAMPUS SAO BORJA

Séao Borja/RS, 2014.



ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Endereco: Rua Alberto Benevenuto, 3.200 Bairro do Passo
CEP: 97670-000

Tel.: 55 3430-4323

Fax: ndo esta em funcionamento

VOIP: 2216

E-mail: saoborja@unipampa

HTTP: http://porteiras.unipampa.edu.br/saoborja/



ROL DE RESPONSAVEIS

Diretor: Dr. Ronaldo Bernardino Colvero (01/02/2013 a 31/01/2017)

Coordenador Académico: Dra. Elisangela Maia Pessoa (01/02/2013 a 31/01/2017)

Coordenador Administrativo: Adm. Luis André Antunes Padilha (01/02/2013 a 31/01/2017)

Coordenador curso Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica: Prof* Angela Quintanilha Gomes
(01/02/2013 a 31/01/2015)

Coordenador curso Licenciatura em Ciéncias Humanas: Prof. Edson Paniagua (17/05/2013
a 31/01/2015)

Coordenador curso Servigo Social: Prof. Jocenir de Oliveira Silva (05/2013 a 31/01/2017)

Coordenador curso Comunicacao Social — Jornalismo: Prof. Leandro Ramires Comassetto
(01/02/2013 a 31/01/2015)

Coordenador curso Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda: Prof. Fernando Silva
Santor (01/02/2013 a 31/01/2015)

Coordenador curso Comunicac¢éo Social — RelagGes Publicas com Enfase em Producéo
Cultural: Prof. Valmor Rhoden (01/02/2013 a 31/01/2015)



LISTA DE QUADROS
Quadro 1 - Numero de servidores docentes POr NIVEI ........ccoovevuiiiiiii e 15
Quadro 2 - Numero de servidores técnico-administrativos em educacao por cargo e titulacdo ....16

Quadro 3 - Evolugdo do numero de servidores técnico-administrativos em educagéo por setor..19

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados POr SELOF ...........ceeiiieeriiiiiiiiiiiieee e 20
Quadro 5 - Espaco fisico do Campus — IMOVEIS PrOPriOS ....ccceeeeeeeeeeeeeeee e 21
Quadro 6 - Espaco fisico do Campus — imoveis cedidos / alugados ............ccccceeeeeeiiiiiieieeeeeeee, 22
Quadro 7 - Utilizagao dO €SPAGO fISICO ....eeeeiiieiiiiiiiiiiiiiie e 22
Quadro 8 - Dados do acervo biblIOgrafiCO...........oouuiiiiiiii e 24
Quadro 9 - Evolucao dos cursos de gradUaGCAOD ...........uuiiiieeeeieeiiiiiiee e e e ee e e e e e e e e e e 25
Quadro 10 - Carga horaria didatica média na graduacao por docente no semestre* .................... 25
Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes em 2013...........cccoviieeiiiiiiieeeiiniieeeeenns 26

Quadro 12 - Evolucao do numero de alunos matriculados em trabalho de conclusdo de curso

Quadro 13 - Evolucdo do numero de alunos matriculados em estagios obrigatério e ndo

(o] o] o F= 1 o ¢ T 1R TR 27
(O U= To [ o I R V7o Y- To I oL o U €= o S 27
Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2013 ...........cccceeveeiiiiieeeeens 35
Quadro 16 - Cursos stricto sensu e namero de alunos matriculados em 2013...........cccoeevvvieeeenens 35
Quadro 17 - Ingressantes e evolugéo dos cursos de pos-graduacdo no Campus............ceeeeennn.. 35
Quadro 18 - Carga horaria didatica por docente N0 SEMESIIE*..........cccceiiiiiiiiiiiiiiee e 36

Quadro 19 - Evolucéo do numero de alunos da pos-graduagdo matriculados, concluintes e

LoXV =16 [0 [0 1 TR TR 37

Quadro 20 - Numero de alunos de pés-graduacdo em atividades de pesquisa e extenséo.......... 38



Quadro 21 - Numero de alunos da pos-graduacédo matriculados em trabalho de

(ppToTploTe] =t iF=THo [ RS T=] g = U= Lo 38
QUAAr0 22 - AGOES 0B PESUUISA .....cceeeeiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e e e eees 39
Quadro 23 - Numero de pessoas envolvidas nas acfes de pesquisa .............. Erro! Indicador néo
definido.

Quadro 24 - ProduGan CIENTITICA .........ceveiiiiiii i e e e e e e e e e e 40
QUAAr0 25 - AGOES 0 EXIENSAD .....cceeeveiiiiiiiiiee e e e ee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eesaaa e eaeaees 41
Quadro 26 - N° de pessoas envolvidas nas agies de eXtENSAD ......ccoceeevveeeiriiiiiieeeeeeeeeeiee e 41

Quadro 27 - Bolsas de graduacédo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA.43

Quadro 28 - Bolsas de graduacéo — Outras fontes de financiamento.............ccccoooeeeiiiiiiiiieen e, 43
Quadro 29 - Bolsas de graduacédo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP ..........c...cccccoooeo.. 43
Quadro 30 - N° de alunos beneficiadoS NO PBP .......ccoouiiiiiiiie e 44
Quadro 31 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras....................... 44
Quadro 32 - BoISas de POS-GratUAGAD ..........ceeeiiiuuuiieiiieeeee e et eee e e e e e e s e e e eeeeeee e s e anneeeeeeeeaeas 44
Quadro 33 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2013 ...........oooevvviiiiiieieneeeen. 45
QUAAro 34 - Frota d0 CamPUS .....ccooeeiieeeeeeeee e a7

Quadro 35 - Orcamento executado PeI0 CamMPUS.........iiiiieiiiiieiiiie e 48



SUMARIO

APRESENTAGAD ..ottt ettt ettt e ettt ettt e et e e et et e e et e etesaeeeteer e et e steestestesatestesneesresneas 7
1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE AC}AO ............................................................ 7
1.1. Plano EStratégico dO CAMPUS ......ccoiiiiiiiiiiiiiiee e ettt et e e e e e e s aaiibb e e e e e e e e e s aannbbeeeeeeaaeesaanas 8
(V23 S F- TaTo o [0y Y or=To o [0 I G2 1y 1] o 11 1S TR 9
2. INSERC}AO NA SOCIEDADE ... e e s 11
3. COMUNICACAO SOCIAL ..ottt ee et aeeae e 12
A, EST RUTUR A L ettt ettt et e et e et e e e et e e e et e e e et e e e aan e e eaneeeaneeesneeesnaees 15
4.1, GEStA0 8 PESS0@L....... e e e 15
4.2, INFTAESIIUIUIA ...ceeiiiiiii ettt e e e e e e e et e e e e e e e nb b r e e e e e e e e e nanes 21
5. ATIVIDADES ACADEMICAS .....oo oottt ettt e et eaeeae e ete e eae e e, 25
S0 I € - o [ = U= o 0SSR 25
I = o S €] - To [V Tox= To J SRR 34
5.3, PESQUISA ... 39
5.4, EXIBNSEO ... 41
6. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS. ...ttt e 43
7. CONVENIOS. ..ottt e e sttt ettt e ettt e s et e e b e e s b et et ee e s ene s 45
8. GESTAO DE FROTA . .ouiiitiiiiieet ettt ettt s e et et et n e 47
LS T O 1 2 {0 N 1 | = A 1 TP 48

10. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2014 ...t 49



APRESENTACAO

O presente documento pretende apresentar de forma sintética as principais caracteristicas do
Campus Sé&o Borja da Universidade Federal do Pampa. O documento est& dividido por topicos e

as tabelas abaixo detalham os dados registrados nos bancos de dados do Campus.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

O plano de acéo foi estrutura a partir do plano de gestao da chapa Experiéncia e Crescimento
para o periodo 2013/2016 parte do Estatuto, Plano Institucional e Regimento da UNIPAMPA.
Ressalta-se que a UNIPAMPA é uma “instituicdo social comprometida com a ética, fundada em
liberdade, respeito a diferenca e solidariedade; é bem publico que se constitui como lugar de
exercicio da consciéncia critica, no qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e sua

nl

organizacao politica, social e econdmica”.” Partindo deste principio norteador estabeleceram-se

0s principios da gestdo democratica indicados abaixo:

A) Compartilhamento de informagdes e decisdes

A gestdo do Campus esta estruturada na triade: diretor, coordenador académico e
coordenador administrativo.? A relacdo entre estes membros da direcdo deve ser de forma
horizontal. As informacdes e decisdes oriundas dessas instancias, ao serem compartilhadas entre
seus membros, facilitardo a tomada de decisbes de forma coordenada. Esta pratica também
proporcionara a tomada de decisGes imediatas na auséncia de um dos membros da diregéo e,
por outro lado, diminuir4 a concentracdo de informacdes e decisdes sobre um Unico membro da

mesma.

B) Publicizagdo das informagdes
As informacdes e decisbes oriundas da gestado deveréo ser publicizadas® gradativamente.

Serdo elaborados relatorios periodicos para apreciacdo do Conselho do Campus, assim como

! Estatuto da Universidade Federal do Pampa, artigo 2°, 2008.
2 Regimento da Universidade Federal do Pampa sesséo Il a V p.20-23.
3 Constituicdo Federal de 1988, art. 37.



para comunidade académica de S&o Borja. No final de cada ano letivo sera realizado um
semindrio de avaliacdo de gestdo e processos. Nesse processo avaliativo a comunidade
académica podera opinar, sugerindo novos redirecionamentos ao plano de gestdo. Destaca-se
gue sera fortalecido e aplicado o planejamento estratégico do Campus, acompanhado e avaliado

de forma gradativa para que sejam contemplados os objetivos propostos.

C) Autonomia dos setores do Campus
Os setores e comissfes do Campus deverdo exercer a autonomia das suas funcdes no
gue diz respeito ao planejamento, execucao e avaliacdo dos seus fluxos de trabalho. Essa pratica

possibilitara agilidade nas suas acoes.

1.1. Plano Estratégico do Campus

OBJETIVO GERAL:

Estruturar e garantir a gestdo democratica a partir de um conjunto de experiéncias
profissionais e académicas, possibilitando o crescimento do Campus Sao Borja para que, até
2017, os cursos se estabelecam enquanto exceléncia académica, firmando politicas
administrativas de gestado de pessoal qualificada com interacdo permanente com a comunidade

regional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Garantir a manutencao e infraestrutura do Campus Sao Borja.

O Campus néo é constituido apenas por prédios, mas por um conjunto de constru¢gdes que
fazem parte de um ambiente académico, tais como: pracas, espacos de convivéncia, salas de
aula, laboratorios, espaco estudantil, dentre outros. Ha necessidade de garantia de manutencao e
ampliacéo das salas de aula, bem como criacdo de gabinetes aos professores, sala de reunides e

espaco aos grupos de pesquisa e extensao.



Estruturar e garantir os cursos ofertados com exceléncia académica, discutindo junto a

comunidade a criacdo de novos cursos de graduacdo e pés-graduacao.

Novos cursos sdo essenciais para a ampliacdo do Campus. O debate académico se fara
necessario diante das condi¢bes determinadas pelo Ministério da Educacao pautadas pela matriz
ANDIFES, que regulamenta critérios para vagas docentes e distribuicdo orgcamentaria. Diante
desse cenario deve ser diagnosticada a realidade regional para a criacdo de novos cursos que

ampliem os horizontes do Campus.

Estruturar e integrar a UNIPAMPA com a comunidade de Sdo Borja, os 6rgaos publicos,

os demais Campi e a reitoria.

Héa a necessidade de manter atividades continuas para integrar o Campus com a cidade de
forma mais evidente, a fim de beneficiar todas as instancias que compdem o conjunto
comunidade x universidade. Buscar parcerias com a comunidade, instituicdes publicas e privadas,

demais campi da Unipampa e Reitoria, ampliando as ac6es do Campus Séo Borja.

Implementar ferramentas de gestdo necessérias para gestdo democratica de pessoal.

E preciso estabelecer um didlogo constante com técnicos administrativos, discentes e
docentes para a garantia de pertencimento e motivacdo para realizacdo das atividades no

Campus.

1.2. Plano de Acdo do Campus

Garantir a manutencao e infraestrutura do Campus Sao Borja.
Durante o ano de 2013 varias acdes de melhoria de infraestrutura foram realizadas tais como:

1 — Reestruturacdo das salas de aulas por meio de divisorias que possibilitam que o Campus

atualmente tenha 12 salas de aula.
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2 — Estruturacédo de sala especifica para as coordenacdes de cursos com ampliacdo de sala

de aula para professores.

3 — Disponibilizacao de sala para uso de diretorios académicos.

4 — Melhoria da iluminacéo externa do estacionamento do Campus

5 — Regularizacao de Plano Prevencdo Contra Acidentes do Restaurante Universitario.

6 — Efetivacdo da Compra de equipamentos para o estudio de TV assim como organizacdo da

infraestrutura do espaco fisico.
7 — Compra e instalacao de 9 aparelhos de ar-condicionado.

8 — Foi ampliada a biblioteca (mais uma sala reorganizada) e secretaria académica (saida do

NUDE para outro espaco).

9 — Reestruturacdo do NUDE — Nucleo de desenvolvimento educacional para maior qualidade

dos atendimentos prestados — ressalta-se que ainda ha necessidade de melhorias.

10 - Foi criada a Agéncia Integrada de Comunicacdo do Campus que objetivo é melhorar os
fluxos de comunicacdo no Campus com a divulgacdo de informacdes para os publicos interno
(direcdo, coordenacdes, professores, técnicos e funciondarios) e externo da Unipampa, auxiliando

no planejamento, organizacéo e divulgacao de eventos, cerimonial e protocolo.

Estruturar e garantir os cursos ofertados com exceléncia académica, discutindo junto a

comunidade a criacdo de novos cursos de graduacédo e pos-graduacao.

bY

Embora haja varias acdes a serem fortalecidas em 2014 quanto a questdo da exceléncia
académica, o0 que pressupbe cursos de nivelamento, foéruns e seminarios docentes,
acompanhamento académico, acompanhamento de evasao, etc., algumas acbes em 2013 ja

foram realizadas como:

1 — Envio e aprovacédo de duas especializacdes (Direitos Humanos e Servi¢co Social e Politicas

Publicas) com inicio em 2014.

2 — Envio de proposta de mestrado (em tramitacao) sobre Politicas Publicas.
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3 — Indicacao no PDI 2014-2017 de novas possibilidades de cursos de graduacéo que deveréo

ser analisadas e debatidas quanto a viabilidade.

4 — Aprovacdo de nova estrutura de PPC para os Cursos de Jornalismo, Publicidade e

Propaganda e Relacdes Publicas — Enfase em Producéo Cultural.

5 — Acompanhamento de cadastramento e-mec e avaliacdo in loco para autorizagéo do Curso

de Direito em Santana do Livramento com extensédo em S&o Borja.

Estruturar e integrar a UNIPAMPA com a comunidade de Sao Borja, os 6rgaos publicos,

os demais campi e a reitoria.

Durante o ano de 2013 a Dire¢ao do Campus procurou estabelecer dialogo constante com os
orgdos publicos do Municipio (Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores, SINDILOJAS,
Instituto Federal Farroupilha, Prefeitura Municipal de Garruchos, ACISB — Associacdo Comercial
de Sao Borja, Coordenadoria Regional de Educacdo — 35° CRE, etc.) estabelecimento de

parcerias e convénios.

Buscou-se junto a deputados estaduais e federais apoio de subvencdo para melhoria das
condicbes de infraestrutura do Campus para ampliacdo de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo. A participacdo em reunides com a reitoria foi constante em 2013, assim como o contato
com outros campi, o que possibilitou articulacao de pedido de compra para divisérias, persianas e

equipamentos.
Implementar ferramentas de gestdo necesséarias para gestdo democrética de pessoal

Sera estabelecido estudo e analise dos fluxos de atividade de cada setor do Campus para

otimizag&o de recursos materiais e de recursos humanos para o ano de 2014.

2. INSERCAO NA SOCIEDADE

A Direcdo do Campus tem equilibrado agenda que possibilita a participacdo em atividades
locais e regionais para o estabelecimento de parcerias. Tem usado meios de comunicacgao
(descritos no item 3) para estabelecimento de dialogo, assim como tem mantido agenda para o
recebimento de autoridades no Campus.
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Os inumeros projetos de pesquisa e extensdo do Campus tém proporcionado impacto direto
na comunidade por meio de acompanhamento jornalistico e de midia, campanhas publicitarias,
formacéo de professores da rede estadual e municipal, apoio a movimentos sociais, intervencao
direta em secretarias municipais, instituicbes do terceiro setor, promoc¢ao de eventos culturais e
artisticos, campanhas municipais, assessoria a instituicoes privadas, palestras, capacitacoes e

treinamentos ministrados por docentes assim como representacdo em conselhos municipais.

3. COMUNICACAO SOCIAL

As atividades de comunicacdo social do Campus dividem-se em publico interno e externo,
uma vez que todos os seguimentos sédo importantes o desenvolvimento institucional. Apresentam-

se os instrumentos utilizados pela gestdo do Campus enquanto possibilidade de informacéao.

Comunicacao Interna
Boletim digital interno

Com o propdsito de reunir as principais informacdes de interesse de professores, técnicos
administrativos e alunos da Universidade Federal do Pampa, Campus Sao Borja, foi criado o
boletim digital interno da direcdo. O informativo tem veiculacdo semanal, com circulacdo nas
sextas-feiras. A fim de atingir todos os publicos para os quais o boletim é destinado, optou-se
pelas seguintes formas de socializacdo: para os servidores da instituicdo (professores e técnicos
administrativos), o boletim é enviado através de e-mail; para os alunos, o boletim é disponibilizado
no Mural da Direcéo, que fica localizado no hall de entrada do Campus. Além dessas formas, o
boletim também é divulgado nas redes sociais por meio da fanpage da Direcdo do Campus Sao
Borja — Unipampa.

Quanto ao conteudo do boletim, este traz matérias atualizadas sobre o que aconteceu
durante a semana envolvendo o Campus Sao Borja, bem como avisa sobre proximos
acontecimentos. Conta também com o “Espaco do Professor’, onde, toda semana, o texto
publicado é referente a atuacdo de algum professor da UNIPAMPA S&o Borja, seja em alguma
atividade que esteja coordenando dentro do Campus ou ainda algum evento que participou ou
participara — o importante € fazer com que o proprio professor se veja no texto publicado e se

reconheca enquanto parte da Universidade a qual esta vinculado, que o reconhece como parte
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fundamental para a evolugcdo do Campus em todos os aspectos. Por fim, o informativo contém o
espaco “Agenda da Direcdo”, onde sempre é divulgada a agenda da diregdo do Campus Sao

Borja referente a semana seguinte ao envio do boletim.

A producdo das matérias e/ou captacdo dos textos prontos, a diagramacao do boletim digital
e a cobertura fotogréafica (quando necesséria) séo feitas pelo integrante da Agéncia Experimental
de Rela¢bes Publicas e Producéo Cultural (AERPPC) responsavel pela assessoria da direcdo do

Campus Sao Borja. No total, ja foram publicadas 42 edi¢des.
Facebook (pagina da direcdo e grupo Unipampa — Sao Borja)

A sociedade contemporanea caracteriza-se por ser uma sociedade da informacéo e, na era
digital, quem né&o se faz presente nas redes sociais corre o risco de cair no esquecimento ou de
ndo acompanhar o fluxo continuo e acelerado de informa¢des com o qual somos bombardeados
diariamente. Pensando nisso, foi criada uma fanpage para a dire¢cdo (encontrada com o nome
Direcdo do Campus Sédo Borja — Unipampa), jA que, por ser um Campus de cursos de
comunicacdo, em sua maioria, grande parte das pessoas ligadas a ele faz uso frequente das
redes sociais para troca de informacdes e para manterem-se atualizadas. Além disso, essa forma
de comunicacdo gera maior interatividade entre o assessorado e seus publicos, que podem curtir,

comentar e compartilhar cada postagem e, ainda, indicar a pagina para amigos.

Na péagina oficial da direcdo do Campus no facebook séo postadas informacdes do Campus
Sao Borja, com enfoque maior em noticias instantaneas e grande uso de imagens. Também no
facebook, a Agéncia faz uso do grupo Unipampa — Sao Borja para divulgar informacfes da
direcdo. O veiculo principal, nessa rede, é a pagina oficial da dire¢édo, entretanto, buscando
aumentar a abrangéncia das noticias, também se faz o compartilhamento das mesmas no grupo
sempre que necessario, ja que este possui grande participacdo de docentes e discentes do
Campus. Além disso, incentiva-se que todos “curtam” a fanpage e mantenham-se atualizados

com relacdo ao Campus Sao Borja.
Organizacao de eventos e/ou apoio a organizacao de eventos

Juntamente com os demais integrantes da Agéncia Experimental, foram organizados eventos
para o Campus. Para cada evento, foram feitos e enviados convites, confirmadas presencas,

realizado cobertura fotografica, producdo de matérias e envio das mesmas a imprensa local, bem
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como sua veiculagdo nos veiculos de comunicacédo da direcao (boletim digital e fanpage). Entre
0S eventos, citam-se: Posse da Diregdao do Campus Séo Borja; Dia Verde Unipampa e Dia da
Mulher.

Comunicacao externa

Boletim digital externo

Buscando aproximar a UNIPAMPA — S&o Borja da comunidade onde esta se insere, foi criado
o boletim digital externo da Direcdo do Campus, objetivando socializar as principais informacoes
da instituicdo com o publico local. O boletim tem circulacdo mensal, toda ultima sexta-feira de
cada més, sendo enviado para representantes do poder publico municipal; empresas, ONGs,
instituicbes e associacfes locais; imprensa; prefeituras da regido e demais contatos identificados

como estratégicos.

O informativo é enviado por e-mail para os contatos. Quanto ao seu conteldo, este apresenta
matérias sobre os acontecimentos do més envolvendo UNIPAMPA e comunidade local, como
parcerias entre a universidade e prefeituras, projetos desenvolvidos na comunidade, eventos
externos e eventos internos com participacdo da comunidade. Através do boletim, mostra-se quao
préxima, e envolvida, a instituicdo esta da comunidade onde se insere, fazendo com que a

mesma se torne cada vez mais simpatica as acfes da UNIPAMPA.

A producdo das matérias e/ou captacdo dos textos prontos, a diagramacao do boletim digital
e a cobertura fotogréafica (quando necessaria) sao feitas pelo integrante da Agéncia Experimental
de Rela¢des Publicas e Producdo Cultural responsavel pela assessoria da direcdo do Campus

S&o Borja. No total, ja foram publicadas 12 edigdes.

Facebook (pagina da direcéo)

A fanpage da Direcdo do Campus S&o Borja da UNIPAMPA foi criada com o intuito de
proporcionar maior interatividade entre a instituicdo e seus publicos, e também manté-lo
atualizado com uma maior rapidez. Além do publico interno que tem acesso a pagina da Direcéo,

gualquer pessoa que possua um computador e um perfil no Facebook, tendo vinculagdo com a
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UNIPAMPA ou nao, pode encontrar a pagina, curtir, compartilhar e indica-la aos seus amigos.
Assim sendo, esta forma de comunicacao se torna, também, um excelente recurso para contato e

interacdo com a comunidade.

Assessoria de Imprensa (Al)

Estabelece e mantém um bom relacionamento com os veiculos de comunicacédo atraves de,
por exemplo, envio de release, sugestao de pauta e press-kit de eventos que forem realizados, é
indispensavel para instituicdes que buscam uma imagem positiva diante da sociedade. O trabalho
de assessoria de imprensa objetivou divulgar noticias, gerar conteido para cobertura jornalistica
de acbes realizadas pela UNIPAMPA — S&o Borja, bem como facilitar a comunidade o acesso as
informacgdes sobre a universidade e os projetos e/ou acdes nos quais esteja envolvida, como
projetos na comunidade, periodo de matriculas e eventos que realiza ou participou. Além disso, o
trabalho de assessoria de imprensa serve para estreitar e melhorar o relacionamento com os

veiculos de comunicacéo.

4. ESTRUTURA

41. Gestdo de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel

Nivel 2012|2013

Auxiliar 1

Assistente 23 27

Adjunto 29 | 28

Associado

Titular

Substituto 4 6




Temporario

TOTAL

Fonte: Interface de RH

Quadro 2 - Numero de servidores técnico-administrativos em educacao por cargo e titulacéo

16

Cargo

Meédio

Graduacao

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

2013

2013

2013

2013

2013

Administrador

Analista de
Tecnologia da

Informacéao

Assistente em
Administracéo

Assistente Social

Arquiteto Urbanista

Auditor

Bibliotecario -

Documentalista

Bidlogo

Contador

Economista
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Enfermeiro

Engenheiro /

Agrébnomo

Engenheiro / Area

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Geodlogo

Historiador

Jornalista

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Operador de Camera
de Cinemae TV

Pedagogo

Produtor Cultural

Programador Visual

Psicologo

Quimico

Relag¢des Publicas

Revisor de texto
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Secretario Executivo

Técnico em

Agropecuaria

Técnico Desportivo

Técnico de
Tecnologia da

Informacéao

Técnico em Assuntos

Educacionais

Técnico em

Eletroeletrbnica

Técnico em
Contabilidade

Técnico em

Radiologia

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Técnico em

Telecomunicacdes

Técnico em
Laboratorio /

Audiovisual

Técnico em

Laboratorio / Biologia
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Técnico em
laboratério /
Edificacoes

Técnico em

Laboratorio / Fisica

Técnico em
Laboratorio /

Industrial

Técnico em
Laboratério / Quimica

Tradutor Intérprete

Tradutor Intérprete —

Linguagem de Sinais

Zootecnista

Fonte: Coordenacao Administrativa / Interface de RH

Quadro 3 - Evolucdo do numero de servidores técnico - administrativos em educacao por setor

N° de Servidores

Setor
2010(2011|2012|2013
Biblioteca 3 4 4 4
Secretaria Académica 6 5 4 5
Laboratorios 0 0 0 0
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Estudios 2 3 3 3

Coordenacédo Administrativa| 8 10 | 10 | 10

Direcdo Campus 2 2 2 1
NuDE 0 3 3 4
Total 21 | 27 | 26 | 27

Fonte: Coordenacao Administrativa/ interface de RH
Andlise critica:

A gestdo de RH ¢é realizada pelas chefias imediatas dos departamentos, e pela
Coordenacdo Administrativa e Coordenacao Académica do Campus, com apoio da Interface da
Rh da Reitoria. Os quantitativos de pessoal sdo definidos em reunido com estas chefias que
realizam estudo da demanda e procuram alocar os individuos de acordo com suas necessidades,
sempre atuando de forma conjunta para definir possiveis remanejamentos quando estes forem
necessarios. Uma preocupacdo reside na necessidade de aumento urgente com técnicos de
laboratoério, que ndo estdo sendo suficientes para dar conta das necessidades dos cursos em

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor

N° de Funcionérios

Setor 2012 2013
Limpeza 6 7
Vigilancia 4 4
Portaria 2 2
Servigos Gerais 1 1
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Motoristas 3 3

Outros (especificar)

Total 16 17

Fonte: Coordenacdao Administrativa
Anélise critica:

A distribuicdo do quadro terceirizado obedece aos critérios definidos pela Proad. A equipe de
limpeza é inferior ao necesséario para atendimento da demanda de trés turnos de atividades de
sala de aula. O quadro de servigos gerais ndo é o suficiente para atendimento das necessidades
de manutengdo do Campus. Em relagdo aos motoristas, um deles € cedido a atendimento da
Praec, inviabilizando acdes de uso de veiculos para atividades de pesquisa e extensado, uma vez
gue devemos dar prioridade as atividades de gestdo do Campus. Esta sobrecarga de trabalho
dos motoristas gera excesso de pagamento de horas extras. Procuramos otimizar o uso dos

veiculos tentando racionalizar viagens e ajustar saidas e horarios.

4.2. Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do Campus — Iméveis proprios

Area (m?)

Tipo 2012 2013
Terreno | 26000 26000
Terreno 492613,58 | 492613,58
Area Construida | 4907,19 | 4907,19

Fonte: Setor de Infra e Obras Campus S&o Borja



Quadro 6 - Espaco fisico do Campus — iméveis cedidos / alugados

N° de imoveis | Area total (m?)
Tipo 2012 | 2013 | 2012 2013
Sala 3 3 136,62 | 136,62
Prédio 0 0 0 0
Outros (especificar) 1 0 30 0
Total 4 3 166,62 | 136,62

Fonte: Setor de Infra e Obras Campus Sao Borja

Quadro 7 - Utilizac&o do espaco fisico

Quantidade de ambientes
Tipo
2012 2013

Salas de aula 11 12
Laboratério informatica 1 1
Laboratério criacdo 1 1
Laboratério de Redacéo 1 1
Laboratério de edicao 1 1
Laboratério Pesquisa 1 1
Laboratério de Orientacdo, Supervisao e

1 1
Préaticas em Servico Social
Estudio de TV 1 1




Estudio de Fotografia

Estudio de Radio

Sala video conferéncia e Reuniao

Biblioteca

Sala de Professores

Sala de Reunioes

Sala do Nucleo de Desenvolvimento

Educacional (NUDE)

Sala Secretaria Académica

Sala Coordenadoria Académica

Sala Coordenadoria Administrativa ( patriménio,
Almoxarifado, compras, Secretaria Adm, Gestdo de

Pessoal, e Informatica )

Sala da Diretoria

Auditdrio

Restaurantes e cantinas

Diretorios Académicos

Sala ACS

Sala Praec

Sala coordenacdes de curso

Sala pesquisa e extenséo

23
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Sala de Setor de Concurso e Ensino 0 1

Outras estruturas (especificar)

Fonte: Coordenacao Administrativa Campus Sao Borja

Analise critica:

Em 2013 conseguimos, com aquisicdo de divisérias, a divisdo de salas de aula e criacdo de
espacos destinados as coordenacdes de curso e setores administrativos. Conseguimos aumentar
para doze salas de aula que podem ser utilizadas tanto no periodo diurno como noturno, criamos
11 salas administrativas que hoje comportam as coordenacgdes de curso, sala da coordenacao

académica, sala de pesquisa e extensao, sala de RH e sala para concursos e ensino.

Quadro 8 - Dados do acervo Bibliografico

N° de exemplares
Item

2012 2013
Titulos de livros 9.054 2.118
Exemplares de livros 22.176 |[28.859
Titulos de Periodicos Nacionais |32 32
Titulos de Periédicos Estrangeiros| 1 1
Empréstimos de Livros/Ano 4,533 10.340
Reservas de Livros 49 12
Assinaturas de Jornais 4 1
Assinaturas de Revistas 12 21




Monografias 0 0
Teses e Dissertacdes 92 89
TOTAL 35.953 | 41.461

Fonte: SIE

5. ATIVIDADES ACADEMICAS

5.1. Graduacao

Quadro 8 - Evolucao dos cursos de graduacéo

25

Vagas ofertadas

Ingressantes

Outras formas de

Processo Seletivo ingresso
Curso
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013

Jornalismo 50 50 50 50 50 50 7 8 2
Publicidade e Propaganda 50 50 50 50 50 50 4 6 2
Servico Social 50 50 50 50 50 50 5 7 7
Ciéncias Sociais- Ciéncia 50 50 50 50 50 50 17 14 10
Politica
Relacdes Publicas 50 50 50 50 50 50 11 8 8
Licenciatura em Ciéncias 50 50 50 50 50 50 - - 26
Humanas

Total 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 44 43 55

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 9 - Carga horéria didatica média na graduacao por docente no semestre*

2013
1° 20
SEMESTRE SEMESTRE
177 246




Fonte: Secretaria Académica - SIE

* Carga horaria total em sala de aula em graduacao no semestre dividida pelo nimero de
docentes total do Campus.

Quadro 10 - Numero de alunos matriculados e concluintes em 2013

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes
Jornalismo 131 5
Publicidade e 144 4
Propaganda
Servico Social 168 5
Ciéncias Sociais- 147 -
Ciéncia Politica
Relac¢des Publicas 127 -
Licenciatura em 50 -
Ciéncias Humanas

Total 767 14

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 11 - Evolucéo do numero de alunos matriculados em trabalho de conclusdo de curso

(TCC)
Ano Alunos Alunos
matriculados matriculados
TCCI TCCII
2010 94 167
2011 114 115
2012 95 101




2013

129

131

Fonte: Secretaria Académica - SIE
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Quadro 12 - Evolugdo do nimero de alunos matriculados em estagio obrigatorio e ndo obrigatorio

Estagio ndo obrigatério

Ano Estagio Turno Turno

obrigatério integral parcial
2010 69
2011 58
2012 72
2013 72 13
Total 271 13

Fonte: Secretaria Académica — SIE

Quadro 13 - Evaséao por curso
Transferéncias Trancamentos
Curso
2012 2013 2012 2013
Jornalismo 2 2 9 11
Publicidade e Propaganda 1 3 15 14
Servigo Social - - 10 15
Ciéncias Sociais- Ciéncia Politica 2 13 6 21
Relac¢des Publicas 1 7 16 16
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Licenciatura em Ciéncias Humanas - - - 6

Total 6 25 56 83

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Analise Critica:
Curso de Relac¢fes Publicas — énfase em Producéo Cultural

O Curso de Comunicacdo Social, habilitacdo em Rela¢cdes Publicas com énfase em
Producdo Cultural foi criado com o objetivo de refor¢ar a area de Comunicacdo Social do Campus
de Sao Borja e atender as questdes sociais e culturais da regido. A sugestéo de criacdo do curso
se deu em reunido do Conselho de Campus no dia 03 de novembro de 2008 e a ata de
homologacéo da comissdo para criacdo do PPC foi em 16 de setembro de 2009. A criagdo do
curso deu-se pela Portaria autorizacdo no Conselho Universitario - Portaria N° 1776, de 07 de
dezembro de 2011, tendo por base as decisdes tomadas pelo Conselho Universitario no ano de
2009. Em 2010-2 a primeira turma entrou no curso. Durante o ano de 2012 houve a primeira
reformulacé&o do PPC do curso, num ano conturbado em fungcéo de quatro meses de greve, o que
atrapalhou este processo, porém o NDE deu prosseguimento ao processo e o novo PPC foi
aprovado no Consuni em junho de 2013, entrando em vigor em 2013-2. Como 0 primeiro
semestre que ingressa em 2013-1 entrara antes e no primeiro semestre ndo houve alteracao de
componentes, esta ja adotara a grade 2013. As demais turmas em funcionamento integralizardo a
matriz curricular antiga. As alteracfes principais foram o0 aumento da carga horéaria de assessoria
de comunicacdo | e Il e de Producdo Cultural | e Il e a supressdao da disciplina de Projeto
Experimental, ja que nestas com carga aumentada este conteddo foi nestas assimilado. A
disciplina de Economia da Cultura e Politica da cultura foi reduzida para 30 horas, redirecionadas
para outras CCCGs na matriz.

O egresso tera o titulo de Bacharel em Comunicagcdo Social com Habilitagdo em Relacdes
Publicas — Enfase em Producdo Cultural. A duracdo minima do Curso sdo 8 semestres, com
carga horaria Total do Curso 2.700 horas em turno noturno com 50 ofertadas com ingresso
anual. Quanto a eficacia das formas de preenchimento das vagas ofertadas para o curso,
abordando inclusive a implementacdo de acdes afirmativas para a inclusdo dos estudantes fica

claro que o curso sempre teve as vagas preenchidas. O que temos é um site bem atualizado e a
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partir de 2014 esta sendo elaborado um manual do aluno que também pode ser utilizado pelo

aluno em potencial do curso.

Quanto a evasdo do curso, evidenciando-se possiveis causas e descrevendo acodes
executadas, com vistas a minimiza-la. A pesquisa nos mostrou que 77% dos evadidos tinham
como primeira opgéo para graduacdo o curso de Relagbes Publicas, assim como a maior parte
(83%) eram da cidade de Séao Borja. Dos alunos que responderam o questionario 55%
exercem ou exerciam, na época do curso, atividade remunerada. No geral os professores foram
bem avaliados, tendo sido apontado como pontos positivos: habilidade em despertar o interesse
dos alunos, realizacdo de avaliagbes compativeis com o contetdo de aula, cumprimento dos
horéarios e flexibilidade no atendimento fora do horario de aula. Nas disciplinas apontadas no
guesito dificuldade no aprendizado se encontram aquelas ja esperadas, por abordarem temas
complexos e terem grande carga tedrica, com ressalva da disciplina de criagdo e producéo gréfica
que foi apontada devido a problemas de frequéncia do professor e incompatibilidade de conteddo.
O Campus teve sua infraestrutura avaliada como satisfatoria, com excecédo das salas de aula,
onde foi apontada a necessidade de mais equipamentos. Em relacdo ao curso é possivel notar
gue os alunos evadidos estavam de acordo com a grade curricular ofertada e em sua maioria
conheciam os representantes discentes e docentes, tinham facil acesso a esses representantes e
eram constantemente informados das decisdes tomadas pelo conselho de curso. O fato de
ter sido apontado a pouca pratica profissional foi creditado a desisténcia precoce dos alunos
entrevistados, pois as disciplinas préatica se concentram apoés o 3° semestre do curso. Também
foi apontada a pouca divulgacdo dos processos seletivos para bolsas PBDA, o que em parte j& foi
corrigido pela obrigatoriedade da universidade da realizacdo de um edital por professor. No
que diz respeito a avaliacdo da secretaria académica foi observado pelos alunos que nem sempre
os funcionarios estao dispostos a atendé-los ou nédo o fazem de maneira gentil. Todos os setores
internos da Unipampa receberam o relatério, pois na avaliacdo do curso todos os setores séo

fundamentais para trabalhar na diminuicdo dos percentuais de evaséo.
Curso de Ciéncias Sociais-Ciéncia Politica

O curso de Bacharelado em Ciéncias Sociais-Ciéncia Politica teve seu inicio no ano de
2009, no turno da noite, oferecendo anualmente 50 vagas. O projeto politico pedagoégico foi
desenvolvido a partir de uma comisséo de docentes em 2009 e 2010. Passando pela avaliacao

de um parecerista ad hoc, prof. Dr. Reginaldo Teixeira Perez do Departamento de Ciéncias
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Sociais da Universidade Federal de Santa Maria, em novembro de 2010, no qual foi apontado que
0 curso apresentava as condi¢des suficientes para merecer a chancela da Unipampa. O projeto
politico-pedagdgico do curso foi aprovado na universidade em 2011. A partir de 2012 o curso foi
lancado na plataforma E-MEC e aguarda, desde entdo, o processo de avaliagdao do MEC. No ano

passado duas visitas foram agendadas e, posteriormente, canceladas.

No ultimo ano foram preenchidas as vagas disponiveis através do SISU e pelo processo
complementar. O nuimero de alunos matriculados no curso em 2013/l foi de 147 com nove
trancamentos, ficando 138. O segundo semestre teve 126 alunos matriculados, houve seis
trancamentos, registrando 120 alunos. Em julho de 2013 realizou-se a formatura da | Turma do
curso Ciéncias Sociais-Ciéncia Politica, com 14 formandos. No SISU 2014/I, na primeira fase,
foram ofertadas 50 vagas e ocupadas sete, com cinco candidatos do estado e dois de outros
estados. A média ampla concorréncia foi 670,36 e a média de cotas foi de 602,48. Nas acdes
afirmativas de inclusdo de estudantes, em setembro de 2013, o curso contou com a presenca e
trabalho da Intérprete de LIBRAS, Eliége Marizel Moreira Marques, da Coordenadoria de
Desenvolvimento Pedagogico — Divisdo de Apoio Pedagodgico. E a partir de 11/11/2013, iniciou

junto ao curso, o trabalho da profa de LIBRAS, Keli Krause.

No que diz respeito a evasédo registrou-se no ano de 2013 quinze trancamentos, sendo o
maior niumero se deu no primeiro semestre. Dentre as causas apontadas pelos discentes residem
problemas de dificuldade em conciliar o trabalho com as atividades do curso; relativo a problemas
de saude e, no ultimo periodo, foi apontado a questao das aulas estarem ocorrendo em janeiro e
fevereiro. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem a questdo da evasdo como tema de
discussédo e delineamento de a¢cbes permanentemente, e propds a comissdo de docentes do
curso o desenvolvimento de atividades de recuperagcédo, em sala de aula, com o intuito de auxiliar
aos alunos. Com referéncia aos fatos relevantes, no ultimo periodo o curso teve uma aluna
contemplada com bolsa do Programa Jovens Talentos, Fernanda Schmokel. Nos egressos da
primeira turma, a aluna Sandra Parzianello foi aprovada no processo seletivo do curso de pos-
graduacédo em Ciéncia Politica da UFPEL. E, atualmente, dois alunos, que irdo se formar na Il
turma do curso, foram selecionados para o ingresso em programas de pos-graduacédo: Juliana
Macedo (UFPEL) e Vinicius de Lara Ribas(UFRGS). Tendo este ultimo, obtido o 1° lugar na
selecédo. No final do atual semestre sera a formatura da Il turma do curso de Ciéncias Sociais-

Ciéncia Politica.
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Curso de Publicidade e Propaganda

O Curso teve inicio em 2006 juntamente com a implantacdo da Unipampa, incluindo o
Campus S&o Borja. A Portaria que convalidado o Curso é a 492/2009, de 05 de agosto de 2009.
Desde seu inicio o ingresso é anual com oferta de 50 vagas em regime integral. O Curso de
bacharelado em Comunicagédo Social — habilitagdo em Publicidade e Propaganda da Unipampa,
Campus Sao Borja, apresenta Conceito 4 na ultima avaliacdo do MEC realizada no ano de 2011 e
obteve nota 4 na ultima avaliacdo do ENADE (2012/2013). Em seu primeiro PPC, aprovado em
2006, o Curso apresentava uma carga horéria de 2700 horas (entre disciplinas obrigatérias,
complementares e atividades extras) com integralizacdo minima de 08 semestres e maxima de 12
semestres. Atualmente, com a aprovacdo do novo PPC (que inicia sua implementacdo em
2014/1), o Curso tem 2910 horas (incluindo disciplinas obrigatérias, complementares e atividades
extras). A integralizagdo minima e maxima foram mantidas. A reformulacdo do PPC, iniciada em
2012, deu-se em razao das caracteristicas da cidade de S&o Borja e da regido, “tendo como
linhas mestras a qualificacdo profissional e formac&do humanistica do profissional, apontando para
sua preparacao técnica e ética. Seu objetivo é formar profissionais que, por intermédio de sélida
formacao cultural, parametros éticos e competéncia técnica, se tornem cidaddos atentos as
demandas sociais da atualidade” (PPC, 2014, p.14). Quanto a justificativa de adequacéo ao PDI,
pode-se destacar que, conforme o novo PPC (2014, p. 15), entende-se que o Curso, em
consonancia com os principios da Universidade, deve “contribuir para o cumprimento do
compromisso publico da UNIPAMPA vinculado ao interesse coletivo, em constante dialogo com a
sociedade e contato com o mercado de trabalho. O curso tem como meta permanente o
desenvolvimento intelectual do aluno, possibilitando que ele analise, critique e efetue mudancas
sociais no seu campo de trabalho, com respeito constante aos principios democréaticos, as acoes

solidarias e a defesa dos direitos humanos”.

Nos dois ultimos anos (processo SiSU 2013 e 2014) o Curso de Publicidade e Propaganda
teve alta procura. Em 2013 foi o segundo Curso mais procurado da Unipampa (com mais de 33
candidatos/vaga) e em 2014, o quinto (com quase 28 candidatos/vaga). No entanto, o Curso vem
enfrentando dificuldades para preencher as 50 vagas nas primeiras chamadas organizadas pelo
SISU/MEC. Em 2014 o Curso alcangou cerca de 15 alunos depois das duas chamadas do SiSU e
mais a chamada de acdes afirmativas. Em 2013 este problema foi solucionado com o auxilio de

uma campanha publicitaria online que buscou divulgar as chamadas-orais feitas diretamente pela
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Universidade. Naquela ocasido, as vagas forma preenchidas na segunda chamada-oral e a média
das notas dos alunos subiu se comparadas com os ingressantes de 2012. Até o momento, a

turma que ingressou em 2013 foi a que apresentou o menor indice de evasao.

Em meados de 2013 o Curso iniciou um projeto de Gestdo Ensino-Aprendizagem para dar
conta destas questdes, ou seja, quais os motivo que levam a evasdo? Qual a aderéncia dos
alunos com o Curso? Qual a expectativa apds a formatura? Desde o inicio de suas atividades o
Curso ja contou com 528 alunos matriculados, sendo que, deste total, 196 encontram-se
atualmente matriculados e 85 j& colaram grau. Os demais 247 alunos evadiram de alguma forma
(estes dados ja consideram o ingresso de 2013/1), ou seja, aproximadamente 47% dos alunos
gue ja tiveram vinculo com o Curso trancaram, abandonaram, cancelaram ou pediram
transferéncia. Estes dados mostram a necessidade e a urgéncia de acfes que verifiquem os
motivos desta evasdo bem como pense estratégias para minimiza-la. E neste sentido que o
projeto estd buscando alternativas. Para tratar destas questfes, o0 projeto tem 0s seguintes
objetivos: Geral: Planejar estrategicamente, baseando-se em pesquisas, a Gestdo Ensino-
Aprendizagem em Publicidade e Propaganda visando a reducado dos indices de evasao, retencao
e reprovacdo, ampliando o aproveitamento nos Componentes Curriculares; Especificos:
Desenvolver apoio extraclasse, com a criacdo de grupos de estudo, para alunos com dificuldade
em Componentes Curriculares especificos; Desenvolver pesquisa sobre evasdao, infrequéncia e
aproveitamento do ensino; Incentivar, através de atividades educativas especificas, a participacao
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Propor a realizacdo de oficinas e eventos que
auxiliem no processo de ensino-aprendizagem articulando os conteldos de diferentes
Componentes Curriculares; Fomentar a participacdo em atividades extracurriculares fora da
universidade; Aprimorar a comunicagao interna com os publicos-alvo através dos meios digitais e
impresso; Desenvolver o mapeamento dos egressos do curso; Promover o acompanhamento do
processo de matricula para a melhor integralizagéo curricular; Conduzir o processo auto avaliacao
do Curso; Desenvolver atividades de nivelamento. A implementacdo esta ocorrendo de forma
gradual e alguns resultados ja foram apresentado no ultimo SIEPE. Destaca-se que os alunos do
Curso ja foram premiados em eventos como Intercom Sul e SIEPE tanto em categorias praticas

como académicas.

Curso de Servico Social
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O Curso de Graduacéao em Servico Social do Campus S&o Borja da Universidade Federal
do Pampa (UNIPAMPA) se realiza na modalidade Bacharelado presencial. Tem seu
funcionamento em imovel proprio, localizado a rua Alberto Benevenuto, 3.200 Passo, Sao
Borja/RS, CEP 97670-000, telefone: (55)3430-4323. A IES propde para o curso citado, 50 vagas
anuais para o turno integral, integralizacdo maxima em 12 (doze) semestres e minima em 08
(oito) semestres, com as disciplinas oferecidas em modulos tedricos presenciais de até 50
(cinquenta) alunos e de aulas praticas com até 50 (cinquenta) alunos, e carga horéaria total de
3.150 horas. O Curso de Servigo Social busca atender as perspectivas do Projeto Institucional da
Universidade nas dimensfes de ensino, pesquisa e extensdo. Tem nos ultimos anos ampliado
seus projetos de pesquisa e extensao assim como fortalecido projeto de pés-graduacéo por meio
de cursos de especializacdo e nucleos de pesquisa. De acordo com o Projeto Institucional, nas
politicas de ensino, o curso busca a formacéo para cidadania, que culmine em um egresso
participativo, responsavel, critico, criativo e comprometido com o desenvolvimento regional
sustentavel. Também €& possivel observar a relacdo teoria-pratica a partir das atividades
desenvolvidas pelos discentes em projetos de ensino-extensao, que congregam disciplinas com a
atuacado na comunidade. Durante a consolidacdo do curso, desde 2006 foram implementados

varios projetos de extensdo em apoio as proposi¢cdes do PDI.

Quanto aos objetivos Institucionais de equidade de condi¢cdes para acesso e permanéncia dos
estudos na Universidade, os alunos do Curso se beneficiam de projetos instituidos pela
Unipampa, como € o caso do Programa de Bolsas Permanéncia (PBP), Programa de Bolsas de
Desenvolvimento Académico (PBDA), Programa de Apoio a Instalacdo (PBI) e Programa de
Apoio a Participacdo de discentes em Evento (PAPE). Buscam-se metodologias que articulem
ensino, pesquisa e extensdo, por meio de seminarios abertos a comunidade oriundos de
disciplinas tematicas de interesse publico, fundamentado também pelo principio da funcao publica
de Universidade expressa por uma gestdo democratica e participativa, a partir da realidade e
necessidades da regido das Missdes e Fronteira Oeste. Para que haja harmonia entre o PDI e as
atividades do curso os projetos buscam respeito as diferengas internas que se apresentam entre
os professores, no plano académico. Respeito as posi¢cdes ideo-politicas dos/as académicos/as e
compromisso com o rigor académico na apresentacao das diferentes correntes sociologicas e
filoséficas, bem como aos fundamentos teoricos e metodolégicos do Servigo Social. Construcéo e
afirmacdo permanente da noc¢do de sujeito politico, pelos estudantes ou professores, na
participacdo institucional, pedagdgica e politica do curso estimulando as representagcfes
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discentes, fomentando o fortalecimento dos diretérios académicos. O curso prima pelo respeito
aos saberes que integram o0 universo socio-cultural dos estudantes, problematizando-o e
possibilitando aos sujeitos repensar valores e parametros explicativos da realidade, considerando
sua prética social para a apreensdo e desenvolvimento do conhecimento. Articulagdo com as
esferas publicas, com prioridade para as municipalidades, tem sido constante tanto por meio dos
projetos de extensdo quanto apoio as conferéncias municipais. A pratica dos professores tém se
caracterizado pelo compromisso com a construcdo coletiva do curso, a relacdo profissional
pautada na democracia, com espacos para criticas, didlogos e constantes reavaliacdes da
atuacdo do grupo composto por professores assistentes sociais. Ha estimulo permanente para

gue os alunos apresentem trabalho e participem de eventos regionais e locais.

Para garantia de possibilidades de qualificacdo dos alunos egressos e profissionais da regido,
o Curso de Servigco Social lancou a Especializacdo em Politicas e Intervencdo em Violéncia
Familiar, com abertura de 40 vagas preenchidas. Atualmente esta sendo finalizada a 22 edicdo
da mesma. Para o ano de 2014 estara sendo oferecida uma nova Especializacdo que sera em
Servico Social e Direitos Humanos. O Curso, por meio dos debates realizados nas reuniées do
NDE e da Comissédo de Curso, tem trabalhado na busca de inser¢cdo dos Egressos do curso de
Servico Social, priorizando a oferta dos Curso de Especializacdo, além da realizacdo de
seminarios, eventos voltados a problematizar a insercdo dos profissionais na regido, articulando-
se com o0 Nucleo de Assistentes Sociais vinculados ao Conselho Regional de Servico Social —
NUCRESS de Séao Borja e Uruguaiana, e os assistentes sociais de S&do Borja por meio do Férum
Local de Supervisores. O Curso conta ainda com a preparacdao de académicos para a insercao
em poés-graduacao stricto sensu na area e afins, tendo diversos académicas cursado ou cursando
Mestrado em Servico Social na PUCRS, bem como outros programas de pos graduacdo. Além
disso, é pensada a insercdo dos académicos em atividades e seminarios de Iniciacdo Cientifica,
oferta de atividades de ensino; pesquisa e extensdo, oferta de bolsas para desenvolvimento

académico, eventos para integracao dos alunos

5.2. Po6s-Graduacgéo
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Quadro 14 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2013

AN nici

Curso lato sensu N° de Alunos © d.e.l icio das
atividades

Especializacdo em Politicas e Intervencéo em

Violéncia Intrafamiliar 36 07/03/2012

Especializacdo em Imagem, Histéria e Memoria

das Missdes: Educacéo para o Patriménio 38 07/03/2012

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 15 - Cursos stricto sensu e numero de alunos matriculados em 2013

Curso stricto sensu

N° de Alunos

Ano deinicio das
atividades

Fonte: Secretaria Académica — SIE

Obs: Nao temos no Campus a referida modalidade de pés-graduacéo.

Quadro 16 - Ingressantes e evolucéo dos cursos de pés-graduacdo no Campus

Vagas ofertadas

Ingressantes no
Processo Seletivo

Outras formas de
ingresso (aluno

Curso especial)
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Especializacdo em
Politicas e - 40 - 40 -

Intervencdo em
Violéncia
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Intrafamiliar

Especializacdo em
Imagem, Historia e
Memoria das

. - 40 - 40 -
Missoes: - - -
Educacao para o
Patrimonio
Total - 80 - 80 - - - -

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Andlise critica: O Campus ampliou suas especializagbes com a oferta de uma nova
especializacdo e uma reedicdo. Enviou duas propostas novas para concorréncia em edital
prevendo inicio das atividades para 2014.

Quadro 17 - Carga horéria didatica por docente no semestre*

2013
Docente Titulagcéo
1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
Angela Quintanilha gomes Dra. 60 -
Cesar André Luiz Beras Dr. 60 -
Daniel Angel Burgueno Etcheerry Dr. 60 -
Davide Carbonai Dr. 60 -
Domingos Savio Campos Azevedo Dr. 30 60
Edson Romario M Paniagua Dr. 60 60
Elisangela Maia Pessoa Dra. 90 -
Gabriel Sausen Feil 60 -
Dr.
Jaina Raqueli Pedersen Ms. 60 -
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Jairo da Luz Oliveira Dr. 90 -
Jaqueline Carvalho Quadrado Dr. 60 -
Jocenir Oliviera Silva Ms. 60 -
Jorge Alexandre da Silva Ms. 60 -
José Wesley Ferreira Ms. 60 -
Juliana Lima Moreira Rhoden Ms. 60 -
Laura Regina da S.C. M da Fonseca Dra. 90 -
Miro Luiz dos S Bacin Dr. 90 -
Simone Barros de Oliveira Dra. 60 -
Tiago Costa Martins Ms. 90 -
Walter Firmo de Oliveira Cruz Ms. 60 -
Marcela Guimarées da Silva Ms. 30 -
Adriana Ruschel Duval Dra. 30

Muriel Pinto Ms. - 120
Denise Teresinha da Silva Dra. - 60
Ronaldo Bernardino Colvero Dr. - 60

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 18 - Evolucao do numero de alunos da pos-graduagao matriculados, concluintes e

evadidos
Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 2011 2012 | 2013
Especializacdo em 32 36 36 - 28 - 8 2 -

Politicas e
Intervencdo em
Violéncia




38

Intrafamiliar

Especializacao - 38 38 - - - - 3 -
em Imagem,
Historia e
Meméria das
Missoes:
Educacao para o
Patrimonio

Total 32 74 74 28 - 8 5 -

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 19 - Numero de alunos de pés-graduacao em atividades de pesquisa e extensao

lato sensu stricto sensu
Ano
Pesquisa | Extensdo | Pesquisa | Extenséo
2012 * *
2013 01 *

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 20 - Numero de alunos da pds-graduacdo matriculados em trabalho de
monografia/dissertacéo

Alunos matriculados
Ano
lato sensu stricto sensu
2012 - -
2013 74 -

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Analise Critica:
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O Campus nos ultimos anos vem ampliando as possibilidades de pds-graduacdo quando
reeditou uma especializacédo ja ofertada e aprovou duas especializacfes novas. Ainda esta em
tramitac@o proposta de mestrado profissional na area de Politicas Publicas.

5.3. Pesquisa
Quadro 22 — Acdes de Pesquisa

Quantidade
Modalidade 2012 2013
Projetos de pesquisa em execucao 0 12
Projetos de pesquisa executados 27 18
Grupos de pesquisa 4 5
Eventos
Total 31 35

Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas acdes de pesquisa

Quantidade
Modalidade
2012|2013
Professores da UNIPAMPA envolvidos 49 60

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos

Alunos da UNIPAMPA envolvidos

Publico atingido

Instituices conveniadas

Pessoal de outras instituicbes (conveniadas e colaboradores)

Total

Fonte: Comissao de Pesquisa
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Obs: ndo ha como destacar os dados de Alunos da UNIPAMPA envolvidos, Publico atingido,
InstituicGes conveniadas e Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e colaboradores), pois
nao houve compilacéo dos dados de relatérios.

Quadro 22 - Producao cientifica

Quantidade
Producéo

2012 | 2013
Artigos completos publicados em periédicos 25 19
Livros publicados/organizados ou edi¢des 19 2
Capitulos de livros publicados 27 17
Trabalhos completos publicados em anais de congressos | 30 43
Resumos expandidos publicados em anais de congressos | 4 3
Resumos publicados em anais de congressos 17 7
Artigos aceitos para publicacao 6 9
Apresentacdes de trabalho 62 62
Demais tipos de producao bibliogréafica 5 18
Softwares sem registro de patente 0 0
Trabalhos técnicos 5 21
Produtos artisticos 1 0
Demais tipos de producao técnica 6 7

Total 207 | 208

Fonte:

Comisséo de Pesquisa



5.4. Extenséao

Quadro 23 - Acdes de extensao

Modalidade
2013
Projetos de extensdo em execucao * 42
Projetos de extensao executados * 42
Grupos de extensao 0
Eventos 3
Total 51

Fonte: Coordenacao Local de extensdo em consulta ao SIPPEE- Sistema de Informacao para

projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas a¢des de extenséo

Modalidade

2013

Professores da UNIPAMPA envolvidos

110

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos

36

41
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Alunos da UNIPAMPA envolvidos 154
Pulblico atingido 61 671
Convénios 0

Pessoas colaboradoras e das instituicées conveniadas [15

Total 61.986

Fonte: Coordenacao Local de extensdo em consulta ao SIPPEE- Sistema de Informacao para
projetos de pesquisa, ensino e extensao.

OBS: Ha professores que participaram em mais de um projeto simultaneamente
Ha técnicos (as) que participaram em mais de um projeto simultaneamente
Ha alunos (as) que participaram em mais de um projeto simultaneamente

Anélise critica:

Em 2013 podemos constatar que aumentou o niumero de ac¢des de extensdo no Campus
S&o Borja (em comparacdo a 2012) o que demonstra o envolvimento da comunidade académica
com a comunidade local. A Universidade que se caracteriza por ser um espac¢o de producdo do
conhecimento e disseminacdo de saberes tem na extensao universitaria uma oportunidade de
realizar um intercambio com a sociedade e realizar praticas voltadas para o atendimento de
necessidades sociais. Tivemos no ano de 2013, 42 projetos registrados, alguns em parcerias
com empresas e instituicdes locais. Foram atingidos varios publicos direta e indiretamente através
das diferentes acdes e estratégias de comunicacdo e divulgacdo (jornais, radio, sites, blogs,
redes sociais, etc.), 0 que representa praticamente toda a populacdo local, segundo o IBGE
(2010). Os académicos envolvidos nos projetos tiveram a oportunidade de participar de eventos e
divulgar os resultados das acbes de extensao.

O impacto e a transformacéo social reafirmam a extensdo universitaria como 0 mecanismo
pelo qual se estabelece a inter-relacdo da universidade com outros setores da sociedade, com
vistas a uma atuacédo transformadora, voltada aos interesses e necessidades da maioria da
populacdo. Neste sentido se articula com o projeto institucional da Unipampa. Acreditamos que
ainda podemos potencializar mais a extensdo no Campus, realizando eventos internos que
possibilitem o compartilhamento de experiéncias entre os extensionistas.

Uma das sugestdes que aparecem nos relatorios de extensdo € que os editais internos
como o PBDA, contemplem recursos financeiros para a compra de materiais e equipamentos,
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pois, muitas vezes o extensionista para desenvolver suas acdes acaba tendo que dispor de

recursos proprios.

6. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduagéao — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciacdo ao Iniciacdo a Iniciacdo a
Ensino Pesquisa Extenséo Total
2012 15 11 14 40
2013 24 15 38 77
Fonte: Nilson Levi Zalewski - Economista
Quadro 26 - Bolsas de graduagéao — Outras fontes de financiamento
NUMERO DE BOLSAS

ANO CAPES |[FAPERGS| CNPq PIBID PET (ESC;ILEJIZ:T:?C?AR) Total
2012 ok - ok ok — ook "
2013 0 3 2 0 0 0 5

Fonte: Nilson Levi Zalewski - Economista

Quadro 27 - Bolsas de graduacéao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP

N° de Bolsas

Ano

Alimentacéo Moradia Transporte Total
2012 231 166 213 610
2013 279 162 264 705

Fonte: Nilson Levi Zalewski - Economista
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Quadro 28 - N° de alunos beneficiados no PBP

NUumero de
Ano
alunos
2012 264
2013 284

Fonte: Nilson Levi Zalewski - Economista

Quadro 29 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras

Numero de

Curso
alunos

Fonte:

Anélise critica:

Nas bolsas PBDA gque incluiram editais especificos como PBIP, PROEXT MEC, PROFEXT
e PBDP EA, além do proprio PBDA, houve incremento de 60% nas bolsas de Ensino, de 15 para
24. Nas bolsas de Pesquisa o quantitativo foi de 11 para 15, incremento de 36%, e nas bolsas de
Extensdo o incremento foi de 171%, passando de 14 para 38 bolsas. Os projetos de pesquisa
contemplados com bolsista ainda sdo muito poucos em relacdo ao total de projetos de pesquisa
dos docentes. Tal fato deve-se a pontuacdo minima exigida em publicacdes para que seja
concedido bolsista para o projeto.

Quadro 30 - Bolsas de pos-graduacao

Fontes

Ano Demanda Social -
CAPES

2012 0

2013 0




Andlise Critica:

Fonte: Nilson Levi Zalewski - Economista

O Campus nédo possui nenhum tipo de bolsa de pés-graduacéo.

6. CONVENIOS
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Quadro 31 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2013

Modalidade

Instituicéo

Objeto

Periodo de Vigéncia

Acordo de Cooperacéo

Prefeitura municipal de

Sao Borja

E objeto deste
acordo o
desenvolvimento de
um programa
especial de mutua
cooperacao visando
a implantacao, o
desenvolvimento e
0 mutuo
assessoramento na
realizacdo de
pesquisa, ensino e
extensdo nas areas
cientifica, cultural e
tecnoldgica,
compartilhando
recursos matérias,
financeiros e
humanos, aléem de
possibilitar o
desenvolvimento de
estagios

obrigatorios e néo

Abril 2013/Dezembro
2014
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obrigatérios na
forma prevista da
Lein®11.788, de 25
de setembro de
2008

Convénio de Estagios

IFF- INSTITUTO
FEDERAL
FARROUPILHA

Visa o
desenvolvimento de
estagios
obrigatérios e néo
obrigatorios
conforme a lei
11788 de 25
setembro 2008

03/05/2011 até
02/05/2016

Visa o

desenvolvimento de

estagios
CARANAWEB o ]
_ o _ obrigatorios e néo De 20/11/2013 até
Convenio de Estagios AGENCIA DIGITAL .
obrigatorios 19/11/2018
LTDA -ME _
conforme a lei
11788 de 25
setembro 2008
Objetivando a
conjuracéo de
esforcos entre o0s
fici De 01/01/2012 até
i articipes para
Protocolo de MUNICIPIO DE participes p 0L/01/2017
Cooperagéo ITAARA estabelecer

programas nas
areas de Ensino,
Pesquisa, Extenséao

e Cooperagao
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Técnica

Outros

Fonte: Coordenacao Administrativa

Analise critica:

A direcdo do Campus esta reestruturando o fluxo de convénio do Campus com meta de

busca ativa por novas parcerias e efetivacdo de renovacdo com parceiros ja constituidos. Ha

necessidade de intensificacdo de propostas, porém a que se ressaltar que o processo de

efetivagcdo de acordos, convénios, ainda é muito moroso no setor publico.

7. GESTAO DE FROTA
Quadro 32 - Frota do Campus

Km Qtde. manutencdes em
Marca Modelo Ano percorrid 2013 Ocorréncias*
oem
2013 Preventiva Corretiva
Volkswagen Parati 2007 165417 8 19
Gol 2006 11504 0 0
Em 17/10/2013
acidente que
danificou toda a
lateral do carro,
Chevrolet Meriva 2009 133135 14 8 ficando em
manutencgao
até 09/02/2014,
gerou
acionamento
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de seguro
. Aguardando
Toyota Hilux 2002 0 0 1 .
documentacéo
Volare W9 2010 | 159664 2 0
Fonte: Frota S&o Borja
8. ORCAMENTO
Quadro 33 - Orcamento executado pelo Campus
Valor (R$)
_ Elemento de
Tipo de despesa
Despesa

2012 2013
Diarias pessoal civil 33.90.14 26912,92 43482,66
Aquisicdo de Material de consumo 33.90.30 54543,00 36169,04
Passagens e despesas locomocao 33.90.33 600,45 35516,43
Servigos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 27432,00 19617,67
Servigos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 159605,00 624480,12
Obras 44.90.51 21250,00 880200,96
Aquisicdo de Equipamento e Material 1579020,85 211156,27
Permanente 44.90.52
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1869364,22 1850623,15

TOTAL

Fonte: Coordenacao Administrativa
Anélise critica:

A distribuicdo de recursos do Campus segue metodologia aprovada pelo conselho de
Campus, onde no recurso € destinado as areas prioritarias para compra de materiais de consumo
e servicos pessoa juridica. Depois de atendido estas prioridades destinam-se recursos para
diarias e passagens, que sdo distribuidos entre os cursos adotando como base o numero de
alunos matriculados em Dezembro do ano anterior. Parte do recurso fica com Gestédo da Direcao
do Campus que distribui entre as atividades de gestdo e capacitacdo de técnicos administrativos.
Adotamos a distribuicdo de recursos em trés ciclos financeiros seguindo orientacdes da Proplan.
Durante estes ciclos financeiros a coordenagdo Administrativa analisa a aplicacdo dos recursos e
redistribui conforme as necessidades apontadas pelos gestores e coordenadores de curso, caso
seja necessario. O controle é feito com uso de planilhas de EXCEL por falta de sistema integrado,
as informacfes sdo compartilhadas via web entre os envolvidos nos setores, para que apontem

alternativas de adequacao ao orcamento.

9. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2014

A direcdo do Campus ira fortalecer e ampliar as a¢des que ja vem desenvolvendo conforme
objetivos propostos até 2017 em plano de gestdo assim como retomara objetivos que ainda nao
tiveram suas atividades iniciadas. Objetivando ouvir as necessidades da comunidade académica

em maio de 2014 sera realizada reunido geral onde serdo debatidas metas e prioridades.



