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EDITAL N° 02/2012
Programa de Monitor Voluntério Assessoria de Comun icacao Social

O Prof. Dr. Fabio Corniani, Coordenador Assessoria de Comunica¢do Social, no uso
de suas atribuicbes legais, tornam publico abertura de processo seletivo para

“Programa de Monitor Voluntario” 2012/01.

1. DAS VAGAS

Selecédo de candidatos a Monitor Voluntario na UNIPAMPA.

o Area: Comunicacao Social — Jornalismo, Relag6es Publicas, Publicidade e
Propaganda

* Vagas: 10 vagas distribuidas da seguinte forma: 06 vagas para Jornalismo, 02
vagas para Rela¢des Publicas, 02 vagas para Publicidade e Propaganda.

e Local: Assessoria de Comunicacéo Social - ACS

e Carga Horéria: 20 horas semanais

* Turno: manha e/ou tarde e/ou noite

« Cidade: Séo Borja/ RS

e Duracao: 1 ano podendo ser prorrogado por igual periodo

2. DAS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas:

Atuar na &rea das disciplinas de produto e producéo gréfica, impresso e producao de

video e audio.

3. PROCESSO DE INSCRICAO



As inscri¢cdes para selecdo dos monitores estardo abertas no periodo de 04/05/2012 a
11/05/2012, das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Assessoria de Comunicagdo Social,
na Rua Ver. Alberto Benevenuto, 3200 - Sdo Borja - RS, na sala 302 A.

3.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO

Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

3.2

estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos da
Comunicacao Social na UNIPAMPA;

nao ter outras modalidades de bolsa na Universidade Federal do Pampa,
exceto aquelas vinculadas a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios — moradia, alimentacao e transporte;

dispor de 20 horas semanais para atividades previstas;

estar matriculado nos cursos (relacionados as vagas) de Comunicacéo Social —
Jornalismo a partir do 3° semestre, Comunicacdo Social — Publicidade e
Propaganda a partir do 3° semestre, e Comunicacdo Social — Relacdes

Pudblicas a partir do 3° semestre;

ter cursado ou estar cursando disciplinas da area a ser desenvolvida na
Monitoria;

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DO CANDIDATO

ficha de inscrigc&o, disponivel na ACS

historico escolar atualizado (fornecido pelo Secretaria Académica do Campus);

curriculo vitae impresso;

4. PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos monitores serd realizada em duas etapas.

4.1 ETAPAS



- 12 Etapa: Avaliacdo do desempenho académico com avaliagdo do histérico escolar
com relagdo a média geral, numero de reprovagfes e infrequéncias; avaliacdo do

curriculo do candidato;

- 22 Etapa: Entrevista.

4.2 CRITERIOS DE SELECAO

Na 12 etapa, a selecdo sera realizada com base na documentagdo entregue, na
disponibilidade de horario apresentada na ficha de inscri¢cdo, o aluno podera obter um
total maximo de 4,0 pontos. J4 na 22 etapa, sera realizada a selecdo com base na
entrevista, o aluno poderd obter um total maximo de 6,0 pontos, totalizando 10,0

pontos.

5. DIVULGACAO DO RESULTADO DA SELECAO

A divulgacdo da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacéao,
ocorrera no dia 24/05/2012, nas dependéncias da Assessoria de Comunicacdo Social.
Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas formardo um cadastro reserva e

poderdo ser chamados durante o prazo de validade do processo seletivo.

6. CRONOGRAMA

Publicag&o do edital 04/05/2012

Periodo de inscri¢cbes 04/05/2012 a 11/05/2012
Publicagéo da relacdo de candidatos selecionados | 17/05/2012

na 12 etapa

Realizacdo das entrevistas 21/05/2012 a 23/05/2012
Divulgacao do resultado final 24/05/2012

Prazo para inicio da Monitoria Voluntéria 02 dias uteis ap6s a divulgacao

do resultado final.




