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MINISTERIO DA EDUCACAO

ATA N° 06/2016 — 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DO CAMPUS SAO BORJA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

As onze horas do dia dezessete de maio, na sala 1202 do Campus Sao Borja, realizou-se a quarta
reunido extraordinaria do Conselho do Campus em 2016. Presentes: Ronaldo Colvero, na
presidéncia do Conselho; Luis André Padilha, coordenador administrativo; coordenadores dos
cursos de graduacdo: Andréa Narvaes, Jaina Pedersen, Jodo Anténio Pereira, Marco Bonito;
Ricardo Gacki, representante docente; Alex Retamoso, representante da Comissdo Local de
Pesquisa; Loiva de Oliveira, coordenadora da Comisséo Local de Extensdo: Rafael Machado e
Saryon Azevedo, representando os servidores tecnico-administrativos; Victor Tavares,
representante discente; Rafael Paz, representando a comunidade externa; e, secretariando a
reuni@o, a secretaria executiva Katia Seckler. Participaram também da reunifio docentes e
discentes do Campus. Pauta da reunido: ajustes orgamentarios para 2016. O professor Ronaldo
iniciou a reunido falando sobre a precisdo de corte de 50% no orcamento da Universidade.
Segundo o presidente do Conselho, cada Campus lutou de todas as maneiras possiveis para que
n&o fossem afetados os servicos basicos, e que foi passado para nos é gue nao ha previsio de
aumento de orgamento. Emendas parlamentares s6 serdo possiveis em 2017. Foi discutido entre
os Campi e a Reitoria como administrar o orgamento frente aos cortes, e decidiu-se que nao
haveria cortes lineares, ou seja, cada Campus teria seu estudo de forma independente e depois
todos colocariam em plendria de forma ampla, onde cada Campus deveria explicar as suas
prioridades. O professor Ronaldo comentou também que foi contestado por que essa relunifo em
que houve discussao entre os Campi nao foi aberta para toda a comunidade académica. O Reitor
afirmou que queria uma conversa mais técnica do que politica, para levantar dados, e depois, sim,
abriria para webconferéncia com toda a comunidade. Isso gerou discussfes e até mesmo
agressbes. Somente depois os presentes naquela reunido puderam entrar na discussdo efetiva
sobre orgamento. Dentro dessa perspectiva, trabalhamos primeiro com reitoria e depois com os
Campi, para que os conselheiros possam ter ciéncia, fazer perguntas. O que vamos mostrar nao é
definitivo. E uma indicagiio do que pode acontecer. O conselheiro Marco perguntou se essas
decises ocorrerao independentemente da opinido da comunidade académica. O professor
Ronaldo respondeu que, se nio for feito, em setembro pode néio ser possivel contar com servigos
basicos, e destacou que sera exposta uma sugestdo de encaminhamento. Se acharmos que
algumas questdes podem ser alteradas, sera feito um documento do Conselho do Campus para
enviar para a Reitoria. Hoje o reitor esta tratando justamente disso. A proposta visa garantir que

se possa chegar até dezembrp com o migino ecessario para nao prejudicar as atividades
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académicas; no entanto, se nada for feito, em setembro corre-se o risco de no ter nenhum
terceirizado. O gasto do orgamento previsto pode comprometer também a folha de pagamento da
universidade. O diretor do Campus passou a palavra ao conselheiro Luis André, gue apresentou a
planilha com os cortes previstos para cada setor, e avisou que depois falara sobre o que devera
impactar no Campus. Luis André destacou que os coordenadores administrativos ndo aceitaram
gue simplesmente se fizessem cortes sem uma politica de acéo; ou seja, havendo os cortes, é
necessario definir como fica, por exemplo, a politica de uso dos carros (pois ndo terdo mais
motoristas), de limpeza e manutencéo (com a redugdo nos postos de trabalho a0 mesmo tempo
em que ha expanséo, com novos prédios). Atualmente, o Campus pode ter o veiculo, mas tem
uma portaria que n&o autoriza servidores a usar o veiculo; entZo, deve ser definido como ficar o
uso desses veiculos neste novo cendrio. Em seguida, o conselheiro Luis André apresentou a
planitha do orcamento e avisou que, depois de explicar o que foi proposto nas reunides com a
Reitoria, abre-se para discuss&o sobre a proposta no Conselho, destacando que sua explanagdo
e totalmente operacional e técnica. O professor Ronaldo falou sobre o cuidado que se deve terem
distinguir o que & politico e o que & técnico. Primeiro, sdo analisados os nGimeros, no sentido de
adequar o orgamento para que os setores funcionassem, mesmo gue de maneira precaria. Outra
agdo sera o encaminhamento politico a partir disso, para buscar de outra maneira ampliacéo do
orgamento. Luis André destacou que a UNIPAMPA (Campus e Reitoria) é contra os cortes e
demissbes, esta buscando recursos para que isso ndo ocorra. Paralelamente a isso, busca-se
uma solugéo técnica para manter o que estd em funcionamento, o gue nao significa que eles
(coordenadores administrativos) apoiem isso, nenhum coordenador administrativo propds
demissdes. Mas o perfil do cargo exige que facamos esses ajustes, caso geremos empenho sem
aporte financeiro. Luis André destacou que os coordenadores administrativos serdo processados
como fiscais de contrato caso gerem gastos sem ter orcamento para isso. A previsio inicial,
segundo ele, era de um orgamento de R$ 25 milhdes. Os coordenadores e pro-reitores da area de
Administragao trabalharam em cada rubrica para poder verificar o gque podia ser cortado nos
contratos. Primeiro foi cortado tudo aquilo que n&o envolvesse recursos humanos, e com isso
foram revistas todas as acbes: 1) Contrapartidas de convénios: trazem aporte de R$
1.000.000,00, porém, a universidade deve entrar com contrapartida de R$ 390.000,00; 2) Diarias
de motoristas, foi proposta uma reducio de 01 milho para 100 mil reais: 3) Diarias da reitoria,
de R$ 20 milhdes para R$ 261.000,00, com a proposta de politicas para evitar reuniGes
presenciais de comissdes. As reunides de comissdes (reitoria, PRAEC, ACS, comissbes, comité
de ética, CONSUNI, etc.) dever&o ocorrer apenas por videoconferéncia. Outra proposta é realizar
o CONSUNI trimestralmente. £ importante destacar que parte desse valor ja foi gasto, mesmo que

ainda n&o se tenha definido como serao efetifados os cortes. Entdio, pode ser necessario reduzir
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67  ainda mais, tendo em vista o que ja foi gasto e o que ainda terd para ser usado. 4) Folha de
68 pagamento: este valor refere-se a recursos vinculados & folha de pagamento de servidores,
69 levando em conta ainda que teremos aumento de salario em agosto. Mantém-se o acordo firmado
70  com o governo quanfo aos reajustes salariais. §) Hospital veterinario: segundo Luis André, este
71 & um recurso carimbado, ou seja, que ndo podemos alterar em hipétese alguma. Tentamos
72 reduzir, mas por decisdo ministerial isso € inviavel. Teriamos que devolver ao MEC em vez de
73 usar em outra rubrica. 6) Bolsas de custeio. O valor inicial previsto é de R$ 1.328.000,00. Com
74  os cortes, passou para R$ 1.000.000,00. O que economizamos em bolsas ird para as outras
75 despesas. O professor Marco perguntou onde isso impactaria. O professor Ronaldo respondeu
76  que estudantes abriram m&o de bolsas para manter terceirizados, a comunidade académica
77  pactuou em diminuir as bolsas. O professor Marco ponderou que, entdo, esse corte nas bolsas
78 nao foi uma decisdo arbitréria da reitoria. Luis André respondeu que se pode considerar que a
79  reitoria agiu de forma arbitraria ao ndo acatar a sugestdo de manter R$ 300.000,00 para bolsas
80 em vez de R$ 1.000.000,00. 7} Matriz de custeio: Luis André explicou que, de R$ 2.200.000,00
81 passou a R$ 1.400.000,00, mas esse valor ndo esta definitivo. Pensamos em zerar digrias para
82 poder concentrar gastos em material de consumo. 8) Material de consumo da reitoria: a
83  previsdo inicial era RS 300.000,00, e passou a 70.000,00. 9) Contratos diversos: o coordenador
84  administrativo explicou que este item trata de contratos como: capina dos terrenos, que passou de
85 R$ 316.000,00 para praticamente zero — servicos de capina sairfio do orgcamento de cada
86 Campus. O professor Ronaldo afirmou que estio dialogando com a prefeitura para que possa
87 fazer esse servico. Sobre os gastos com Energia elétrica, o coordenador administrativo afirmou
88 que estdo tentando reduzir para R$ 2.900.000,00; mas o gasto hoje € de R$ 3.700.000,00. Ha
89 problemas como deixar o ar-condicionado ligado & noite, depois das aulas, ou esquecer

90 computadores ligados sem necessidade. E impossivel atingir essa meta de economia de anergia
91 sem a colaboracio de todos. Agua e esgoto em Uruguaiana: por ser fora da cidade, a ligagdo de
92  4gua e esgoto daquele Campus precisa de contrato com outra empresa. Os gastos com agua e
93 esgoto devem ser reduzidos de R$ 230.000.00 para R$ 207.000.00. Aluguéis: este item dos
94  contratos refere-se a Campus que nao t&m estruturas administrativas concluidas, e necessitam
95 alugar salas ou prédios. Os coordenadores e pro-reitores tentaram cancelar o maior nimero
96 possivel de aluguéis, porém, a Reitoria, o Campus Sao Gabriel e o Campus [faqui ndo tém salas
97 para comportar estrutura administrativa e salas da reitoria. Telefonia: foi proposto extinguir os
98  contratos, mas ndo tem como porque o telefone do Campus € um chip de celular que precisa estar
99 ativo. Diretores, pro-reitores, etc. abriram mao de celulares institucionais para reduzir gastos.
100  Sobre a telefonia fixa, entendeu-se que ainda precisamos manter linhas; no entanto, os ramais

101  estdo impossibilitados de fazer ligacdds externas! Servicos de impresséo: contratos foram
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102 reduzidos em 50%. Deste valor, estava previsto R$ 100.000,00 e ja foi gasto R$ 70.000,00. Para o
103  proximo ano, pretende-se zerar o contrato de impressfo. Links dedicados: refere-se a
104  disponibilidade de internet. Pensamos em zera-lo. Mas, como a rede Rnp & instavel, corremos o
105 risco de perder dados e contatos, por isso mariteve-se o contrato de link dedicado. Existe a

106  proposta de renegocia¢io com a empresa. Servicos de hardware e manutencdo: néo temos mais

107 orcamento para equipamentos. O professor Marco sugeriu reduzir o contrato com a empresa Oi, e
108  instalar programas para acompanhar o trafego. Publicacdes oficiais: refere-se a publicagdes no
109 DOU. A meta é concentrar publicagbes para reduzir custo operacional. Formatura: esta previsto
110 orcamento de R$ 100.000,00 para as formaturas em agosto deste ano. Luis André explicou que
111  esta decisdo foi tomada contrariando o posicionamento dos coordenadores administrativos,
112 afirmamos que éramos contra, poderiamos manter formatura de gabinete sem custo. Vamos fazer
113 a formatura com o recurso que temos. Caso 0s alunos queiram de forma particular, cada Campus
114 deve orienta-los nesse sentido. Manutencdo de ar-condicionado: este contrato prevé apenas a
115 manutencdo preventiva, ou seja, justamente fazer prevengdo para que os aparelhos nao
116  estraguem; ee estragar, ndo tem recurso para arrumar. Outros contratos sdo de elevadores,
117  extintores de incéndio, etc. Unimed & um contrato anual de seguro de vida para cada aluno, com

118  valor que tentamos reduzir, mas ndo conseguimos. Contrato de eliminacéo de residuos solidos.

118 trata-se de servigos utilizados em outros Campi, que tém residuos quimicos. Esse recurso

120  manteve-se. Combustivel geral: o valor previsto para combustiveis passou de 600.000,00 para
121 300.000,00. O coordenador explicou que esse valor n&o é distribuido entre os Campi de forma
122 linear. Gera-se uma matriz e um valor para cada Campus de acordo com suas especificidades.
123  Em S&o Borja, o valor previsto é préximo a R$ 20.000,00 por ser distante da reitoria e por ter
124 setores da reitoria lotados aqui. Com esse valor, é impossivel liberar veiculo para saidas de
125  campo. Esse ano, teremos que rever se cada curso terd valores para gerenciar para atividades de
126  campo e demalis atividades académicas. As saidas de campo devem ocorrer apenas se estiverem
127  previstas no PPC do curso. Entao, os Campi que tém 100% de saida de campo, tém mais recurso
128  para combustivel para atividades de ensino; ai corta-se recurso para atividade de gestdo. Os
129 Campi estéo recebendo pedidos de reunibes de comissdes, mas ndo tém como atender por naoc
130 ter combustivel. O professor Marco ponderou que os professores tém de acompanhar in foco
131 atividade de supervisdo de estagio, por isso é necessdrio encaminhar essa demanda para a
132 comissdo superior de ensino. Manutencéo dos veiculos: estipulou-se o valor de R$ 100.000,00
133  para todos os Campi, proporcional a frota de cada Campus. este valor prevé manutencdo
134  preventiva e corretiva. Se algum carro estragar, ficara estragado, pois 0 Campus n3o tera mais

135 recursos. Passagens aéreas reitoria: passou-se de R$ 410.000,00 para R$ 216.000.00. Nzo foi
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136  possivel reduzir mais porque nao podemos cghtratar voos antecipados, com valor inferior.
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137  Transporte rodoviario de cargas: este valor refere-se aos custos com mudanga de pessoas da
138  reitoria anterior, gerou-se mudanca das pessoas para a sede. Da mesma forma, quem se mudou
139 de seus Campi para a reitoria também recebe. Reitor abriu mao desse valor, mas o custo é
140  previsto em lei. Despacho aduaneiro: trata-se de despesas referentes a importagSes de material.
141  Estava previsto empenho de R$ 195.000,00. Alguns pedidos foram cancelados; outros, nao foi
142  possivel cancelar. Com isso, o valor ficou em R$ 103.000,00. O coordenador administrativo
143 terminou a explanagio sobre a planilha do orgamento destacando que, com todas as redugtes
144 propostas, ainda precisariamos enquadrar o contrato de terceirizados de R$ 21.000.000,00 para
145  R$ 12.000.000,00. Esses valores ainda podem mudar de acordo com a andlise da PROAD de
146 cada contrato. Atualmente, temos em torno de R$ 10.000.000 para manter contratos terceirizados.
147  Isso gerou a discussao sobre que é prioritario e o que ndo &, e foi extremamente desgastante,
148 porgque em alguns Campi fica impraticavel manter o quadro atual de trabalhadores terceirizados. A
149  primeira proposta, cortar de forma linear, e entendeu-se de forma unanime que isso ndo seria
150  possivel. Para adequar o gasto da Universidade ao novo orgamento, propds-se a seguinte
151  redugéo: no Campus Alegrete, por exemplo, de 14 funcionérios da limpeza, seriam mantidos 06:
152 de 05 motoristas, fica apenas 01; vigilancia, de 10 postos passaria a 04 postos; para a
153  manutenc&o, mantém-se o numero de quatro funcionarios; para trabalhadores agropecuarios
154  mantém-se os atuais 05 postos de trabalho; mesma situagio da portaria, que manteria 07 postos.
155 Ja em S&ao Borja, foi proposto o seguinte: de 09 funcionarios de limpeza, mantém-se 05;
156  motoristas, atualmente s&o 04 (01 vinculado a PRAEC e ACS), ficaria apenas 01 para atender
157  Campus e setores da Reitoria. Para os vigilantes, mantém-se os atuais 10 funcionarios. Equipe da
158  manutengao, em vez de 04 ficaria com 03 funcionarios; e servico de portaria mantém os 02
159  porteiros. Luis André destacou que essa foi uma vitéria nossa, porque todos os Campi apoiaram.
160 Foi feita uma analise minuciosa de Campus a Campus. Em Sio Borja, passaria de 29
161  terceirizados para 22 funcionarios terceirizados. Esta é a menor perda proporcional, porgue
162  nossos contratos j& eram estritamente ajustados as necessidades. O professor Ronaldo afirmou
163  que, se compararmos pelo quantitativo de alunos, nds ndo temos uma diferenga tio grande sobre
164  os outros Campi e tinhamos bem menos terceirizados que outros, como Uruguaiana, por exemplo.
165 O conselheiro Luis André ressaltou que & nossa obrigacio (como gestores) enquadrar os gastos
166 ao orgcamento. Isso implicaria demitir 184 pessoas; ninguém é a favor disso, mas, se nenhuma
167  perspectiva de orcamento vier, é isso que teremos que fazer. Em toda a Unipampa, de 437
168  trabalhadores terceirizados, passara a ter 253 terceirizados, o corte de 184 postos corresponde a
169  42% do quadro. Se este corte ndo for feito em maio, serd de 50% em junho. Se nio for feito em
170  junho, serac 60% em julho, e assim por diante. Luis André frisou que se trata de uma proposta de
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171 todos o0s coordenadores administrativos e Kadminis, raderes da PROAD. Reitor pode n3o acatar
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172 essa sugestdo. Afinal, a decisdo politica & dele. A base técnica (coordenadores e equipe
173 administrativa da Reitoria) vai dizer o que deve ser feito, mas ele pode acatar ou néo. Luis André
174  destacou mais uma vez que ndo concordamos com isso, mas é a realidade com que temos de
175  lidar. O professor Ronaldo solicitou que, depois dessa discussio, sejam feitos os
176  encaminhamentos. E preciso, o diretor destacou, pensar em Politicas e fluxos operacionais das
177 futuras agbes. Um documento mostrando a situagéo da Universidade com e sem o corte pode ser
178  entregue para todos os prefeitos, para a bancada gatcha na Camara, deve-se levantar a situagao
179 em que a reitoria anterior recebeu a Universidade, e por que n&o aderiu ao programa REUNI II. E
180  importante colocar para toda a comunidade académica tudo que foi recebido. Ja foi falado em
181  outros Campi sobre paralisacdo de toda a universidade, sobre o processo de precarizacdo. O
182  conselheiro Ricardo afirmou, sobre a explanacdo de Luis André, que confia nos ndmeros, na
183  explanagdo, mas faz ressalva de que & fundamental posicionar-se contra esse processo de
184  precarizag&o. O professor afirmou ainda que vai ler a Ata desta reunifio com muito carinho, pois o
i85  que decidimos aqui tera repercussdes. O professor Ricardo afirmou também que o debate esta
186  restrito a questdes técnicas, e defende um debate politico, destacando que n&o tem competéncia
187  tecnica, mas que precisamos de debate politico. O professor Ricardo afirmou ser a favor de
188  contingenciamento, mas de centingenciar o pagamento de juro da divida, de pagamentos ao
183  agroneg6cio; e o corte no orgamento das universidades comega antes, os ajustes j& foram feitos
190  no governo anterior. O conselheiro Ricardo destacou ainda que o técnico estd subordinado ao
191  politico, 0 que gera muita angustia no trabalho de gestéo, pois os responsaveis tém muitas
192 duvidas, a0 mesmo tempo em que tém de pensar em responsabilidades juridicas. O orgamento ja
193 é pifio; e cortam mais ainda; para ele, isso é muito cruel, por isso temos de pensar como vamos
194  encaminhar isso e sobre as escolhas politicas que fazemos aqui. Temos de nos organizar. Caso
195  contrario, trabalhamos em uma légica empresarial, meritocratica, € vamos nos adequando e
196  aumenta margem de lucro. Quem propds, propds algo impraticavel. O professor Ricardo afirmou
197  ainda que a decisdo de executar orgamento como estava previsto antes e depois cortar é uma
198  decisdo politica, e temos de nos posicionar politicamente em relagdo ao que estd sendo feito. O
199  diretor do Campus afirmou que na quinta-feira, ou na guarta, esta previsto que reitoria estara no
200 Campus, para participar de assembleia com toda a comunidade académica. O discente Victor
201 afirmou que, os alunos ndo apoiam este corte, mas entendemos a decisdo dos coordenadores,
202  mas destacou a falta de respeito com a manifestacdo dos alunos nas reuniées com a Reitoria. O
203 professor Ronaldo pede licenga para pessoas fora do Conselho se manifestarem, e passou a
204  palavra ao professor José Wesley. Este professor afirmou que concorda com André sobre a
205 necessidade de analisar o orcamento, mas destacou que questdes politicas mais amplas devem

a inser¢éo da Unipampa na sociedade. Essa
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207  discussao sobre divida publica cai além, depende da mobilizacéo de toda a populagdo, no atinge
208 somente a Universidade. A questio esta ficando tdo acirrada que temos que nos organizar, sim.
209  Para fazer alguma coisa e buscar outros espagos. O professor afirmou ainda que nao concorda
210 com a forma como essa questao foi discutida, porque foi discutida de forma desarticulada do
211 movimento politico. A gente nao pode pensar em normalidade. Essas discussbes tem que ser
212 feitas, sim, mas buscando articulacdo e buscando agfes. O professor Ronaldo afirmou que é
213 totalmente a favor de mobilizag&o, e que, de nossa parte (dire¢do do Campus), sempre tera apoio.
214 O diretor do Campus afirmou também que, antes de tomar uma deciséo, o reitor procura buscar
215 apoio jurfdico. Ele estd buscando nado tomar uma deciséo apenas técnica. O professor Cesar
216  Beras afirmou que pode parecer 6bvio, mas néo esté tudo normal. Nao podemos sair daqui e ir
217  para a sala de aula como se na da estivesse acontecendo. Estamos em situacdo de mobilizagéo
218  permanente. A precarizagio ja aconteceu, quadro necliberal estd atacando a América latina. Tudo
219  esta sendo privatizado. Ha outras situagbes que vao ser afetadas no Campus, além da redug&o no
220 quadro de terceirizados; para concluir, o professor afirmou que o centro da discussdo é a
221 precarizag&o. Nossa tatica, enquanto comunidade académica, € ir contra a inviabilizac&o, ter uma
222  mobilizagdo permanente. Se estiver vindo para o Campus o pré-reitor, ou o reitor, temos que parar
223 tudo e concentrar-se nessa discuss&o com a reitoria. O professor sugeriu também gue, havendo
224 ou n&o proposta da reitoria, temos que pensar em paralisacéo, chamar a atengdo, “berrar” sobre o
225  que esta acontecendo, pois a situagdo é grave. A aluna Carolina fez um relato sobre a reunido em
226  Bagé. Os alunos haviam pedido que fizessem videoconferéncia, mas ndo puderam ouvir muito.
227  Foi discutida |& a questéio da paralisagdo, propuseram também para a comunidade académica 0s
228 fatos antes de tomar a decisdo final. Houve pessoas que disseram que alguns Campi nio iriam
229  entender, ou que nao irlam concordar. Se tivessem trazido os fatos antes, teriamos entendido,
230 sempre ressaltando que entender é diferente de concordar. O representante discente Victor
231 reclamou da postura desrespeitosa de um servidor técnico contra os alunos. A professora Loiva
232 afirmou que o cendrio nos inquieta, e nos deixa imobilizados, mas parabeniza todo o estudo
233  técnico, embora seja sofrido olhar para esses numeros e entender que néo se frata apenas de
234 ndmeros, mas de pessoas, de familias que serdo afetadas. A professora destacou que também
235 n&o concorda, mas entende gue n&o se tem saida. Ja € um trabalho precarizado, e ainda estamos
236 suprimindo pessoas. Isso reflete, sim, a incidéncia do econémico no social. E preciso ter cuidado
237 com a perspectiva de volta de “primeiro-damismo” na assisténcia social. Ha também o risco de
238  programas como SAMU, farmacia popular, acabarem; ao mesmo tempo, presenciamos alunos
239  ocupando escolas. Este cenario refrata uma situag@o que ainda vai se agravar. N&o podemos
240  fazer de conta que néo estamos sendo atingidos por isso. a professora Loiva questionou também

241 sobre como fazer esse imento que & pojitied: precisamos dialogar, pois hoje nos afeta, dagui a .~
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242 pouco j& pode afetar outras instituicdes. Ela ressaltou a necessidade de mobilizagdo interna, e
243 tambeém articulacdo e movimento publico. O professor Ronaldo relatou que, como servidor plblico,
244 ja passou por um processo de privatizagéo,' e que a mobilizagio é exiremamente importante; e
245  afirmou-ainda que temos de fazer alguns trabalhos enquanto diregfio, mas estamos mobilizados
246 com toda a comunidade académica. O cendrio atual & extremamente amargo, o Brasil paga preco
247 altissimo por privatizages. A aluna Carolina falou que primeiro estdo operando os cortes, depois
248  lutando para que os cortes ndo acontegcam, ndo entende como isso podera ser feito. O professor
249 Joao destacou que uma andlise técnica existe, e ndo tem como fugir disso se existe uma lei de
250 responsabilidade sobre os gastos publicos; nés temos que separar gestdo de relagéo politica e
251  sindical. Tratam-se de momentos diferentes. O conselheiro Jodo também lamentou gue, na
252 Unipampa, ainda esteja muito lenta a discussio sobre questdes politicas gue nos afetam
253  diretamente, e relatou que, quando os professores tentaram pela primeira vez fazer um sindicato,
254 houve pouco interesse, eram bem poucos colegas. O professor Jodo destacou gque a discussio
255  politica tem que preceder, e ndo ser feita depois de acontecerem fatos como os cortes
256 orgamentarios. O pessoal participa muito pouco das reunides, talvez porgue muitos colegas ou
257  ndo tinham experiéncia anterior, ou eram de universidades privadas em que n3o podiam se
258  posicionar; o resultado disso esta se percebendo hoje. Quando se fala em discutir gestao, fala em
259  discutir politica, mas periodicamente discutir politica, pois isso & inerente ao servico publico
260 federal. O professor Jo#o ressaltou que, se ndo nos mobilizarmos, nio poderemos mudar essa
261  situacio. Nao da para esperar, tem que ser feito antes. A professora Jaina concordou com a
262  constatagao de que o “berro” da comunidade académica esta atrasado. No final do ano passado,
263  quando tentamos mobilizar professores, viamos o quanto ha tendéncia de precarizar trabalho, e
264  percebeu-se que ¢ grupo mais vulneréavel é dos terceirizados. Diferente de 2011, quando fizermos
265  greve, hoje nos deparamos com situagbes mais emergentes, muito mais do que em 2011. Todos
266  esses dados nos dao subsidios para decisfes politicas. O professor Miro afirmou que espera que
267  surta efeito politico a agenda do reitor (de buscar recursos junto ac MEC). O professor Ronaldo
268  afirmou que, quando a Reitoria foi entregue, era o ministro anterior. O professor Miro afirmou que
269  aeducagdo sempre é deixada em segundo plano, e que lamenta essa situagdo. O professor ainda
270 questionou, sobre as reuniées em 2011, e hoje, qual era nosso interlocutor, guem nos colocou
271 nessa situagado, e afirmou que, na sua opinido, deve-se, sim, continuar as aulas, mas os
272 professores tém que discutir o que esta acontecendo na Universidade com os alunos diretamente
273 em suas aulas. o professor Miro falou também que a Unipampa é uma s6, que o reitor Hansen
274  deve trazer alguma novidade importante para nés, e tao logo ele chegue a direcdo deve nos

275  colocar a par do que/jconteceu, nossa mobilizacio deve estar subsidiada por isso. o professor

276 Marco também lamentdu o “Ayancado da hora” sobre essas discussdes, mas ressaltou que todos
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277  precisam debater, ouvindo os colegas, falando, e lembrou que ha algo que nao foi colocado em
278 pauta, e deve servir como argumento: primeiro, precisa-se reconhecer, independentemente de
279  partido, que ha nos Uitimos anos méa gestdo, reconhecendo que foi uma ma gestdo, mas que
280  ainda tentou dar suporte & questdc social. Neste novo cendrio, temos uma proposta em que
281  questdes sociais estdo indo “pelo ralo”. A sociedade 14 fora pode estar defendendo a ideia de que
282 & necessario privatizar mesmo, porque estd ocorrendo ma gestio da universidade. O ministério
283  quer saber, para poder dizer publicamente que foi feito corte de 54%, mas n&o aparece isso como
284  impacta na sociedade, e o movimento que o prof. Beras propde é de mostrar que n&o podem ser
285 feitos cortes dessa forma. O professor Marco falou ainda que, em nenhum momento, o que
286 aparece na midia faz referéncia a corte de juros da divida pdblica. Quando se fala em corte,
287  prople-se cortes em salde, educacéo. N&o se fala em corte de juro da divida. Na sua opinido,
288  deve ficar claro que, se tiver que cortar, que cortem dos bancos; sen#o, fica parecendo que temos
289  ‘luxos” e que esses “luxos” podem ser cortados; s6 que, com esses cortes, é a sociedade que vai
290  sofrer, 0 01% da populagao dos mais ricos néo vai sofrer. Por isso é importante se mobilizar, pois
291 o que temos n&o € luxo, e sim, o minimo para nos mantermos dignamente. O professor Ricardo
292 pediu a palavra a afirmou que s6 queria dizer que fica muito feliz com a fala da professora Loiva, e
293  dos professores Jo&o, Marco, Jaina. Aqui estamos debatendo politica, em debates de qualidade, e
294  mais uma vez questionou que subordinag@o é essa & técnica, por que nos subordinamos a isso.
295  sobre a fala do professor Jodo, ele comentou que nédo & ingenuidade falar em unidade de todos,
296 de todas as categorias. O discurso pode parecer sindicalista, mas é necessario. Na reunido de
297  docentes, contaram com apenas 20% dos professores. Deve ser feita interven¢do para que mais
298 pessoas participem. O professor José Wesley afirmou que quis dizer o seguinte: que na
299  conjuntura atual, n&c temos forca momenténea para fugir disso, as discussées tém que ganhar
300 corpo para chegar ao ministério da educacfo. Estrategicamente, essa pode nio ser a melhor
301 opgao, porque tem que ser construido coletivamente. O conselheiro Luis André afirmou que existe
302 uma diferenga enire a area técnica, as pessoas diferenciam e qualificam de forma diferente o
303  trabalho técnico do trabalho politico; porém, é importante ressaltar que os técnicos é que fizeram a
304  maior ag&o politica até o momento, porque subsidiaram o reitor para ele pudesse chegar ao MEC
305 com argumentos sdlidos sobre a situacdo da Universidade e sobre o porqué de ser contra os
306 cortes. O trabalho técnico € mostrar a nossa realidade, e a maior acgéo politica foi essa analise
307 técnica, pois com ela mostramos a universidade como dado mensuravel. O professor Jodo
308 Antonio manifestou seu reconhecimento de que no Campus sidc Borja sempre foi feito isso,
308 sempre houve preocupagdo com a gestdo e com a transparéncia. A professora Mara questionou
310 por que sO agora, esta haverido essa mobilizagdo. Quando tentamos nos mobilizar, nao

311  conseguimos. Os cole§ ja estafvam postos; estavamos envolvidos em campanha para a reitoriae .~
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ninguem queria ter falado sobre isso antes. E tarde, mas devemos nos colocar como sujeitos. A
professora Mara afirmou também que nao adianta ficarmos nos questionando, agora temos de
agir. O professor Jo&o afirmou que n&o aparecem resuitados porque as actes sao feitas sem
sincronia, desorganizadas, porque esta sem mobilizagdo. A questdo & manter essa mobilizagéo
permanente de forma organizada, pois acima de tudo somos uma universidade. A forga do
resultado depende de uma harmonia de todas as agdes. O diretor do Campus destacou a
dificuldade em atender as pautas, citando como exemplos 0 MEC, que n&o recebe ninguém que
ndo seja reitor; a Andifes, que é composta 50 reitores, e as pautas chegam a levar 50, 90 dias
para que cheguem a discuss&o. Entdo, tem-se o seguinte cenario: surgem discussdes no
Campus, que sdo levadas ao Conselho, & gestdo, para depois se juntar com todas as unidades,
depois reitoria, depois ANDIFES, até chegar ao MEC; por isso pedimos que reitor tomasse a
frente das discussdes. O professor Ronaldo encerrou a reunido destacando gue esta reunido tinha
como objetivo colocar a comunidade académica a par dos indicativos da ultima reunigo realizada
na reitoria, e que isso sirva para mobilizar a comunidade académica. Nada mais havendo a ratar,
as treze horas e quarenta minutos foi encerrada a reunizo e, para constar, foi redigida a presente
do

Ata, que sera assinada pelo presiden nselho, pelos conselheiros presentes e por mim,
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Katia Luisa Seckler, sgcreta’ri% executiva np Cgmpus Séo Borja. 7.0 0 __,/ fanon ixdey )
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