unipampa

Universidade Fedaral do Pampa

EDITAL N° 01/2016 — CONSELHO DO CAMPUS URUGUAIANA

AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO DE SERVIDOR PROFESSOR DO CAMPUS
URUGUAIANA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA, COM
DISPONIBILIDADE DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO DE AVALIAGCAO DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO COM
PROFESSOR SUBSTITUTO - CAAQPS no uso de suas atribuicdes convoca
professores do Campus Uruguaiana para participarem do edital de Ordenamento para
Afastamento de Qualificacdo com Disponibilidade de Professor Substituto, nos termos
do Regimento para Afastamento para Qualificagcéo de Servidor Professor do Campus
Uruguaiana, da UNIPAMPA, com Disponibilidade de Professor Substituto, da Leij
12.772/2012, da Lei n° 12.863, de 2013, da Lei 8112/1990, da Lei ° 9.394/1996, da
Resolugdes 24/2010, 25/2011, 80/2014 e 92/2014 — CONSUNI e do presente Edital.

1 - DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1 - Estas normas orientam e regulamentam os procedimentos para a realizacdo das
inscricbes, selecdo e classificacdo para o Afastamento para Qualificacido com
Disponibilidade de Professor Substituto, nos termos do Regimento para Afastamento de

Qualificagdo de Servidor Professor do Campus Uruguaiana, da UNIPAMPA, com

Disponibilidade de Professor Substituto.

1.2 - As Selecdo da Ordem de Classificacdo dos Candidatos e lista de suplentes, se
houver, sera de responsabilidade da CAAQPS, realizadas de acordo com o cronograma
(ANEXO 1), coordenadas CAAQPS do Campus Uruguaiana e Conselho do Campus.

2 - DAS VAGAS
2.1 - De acordo com Paragrafo Unico, do 9° Art. do Regimento para Afastamento para

Qualificacdo de Servidor Professor do Campus Uruguaiana, da UNIPAMPA, com
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Disponibilidade de Professor Substituto, todas as vagas disponiveis de professor
substituto, para Afastamento de Qualificagdo de Servidor Professor do Campus
Uruguaiana, da UNIPAMPA, serdo de 20 h (vinte horas), com peso 0,59 (cinquenta e
nove décimos) no Banco Equivalente.

2.2 - De acordo com o memorando 007/2015 do Gabinete da Reitoria, considerando as
vagas remanescentes do edital 02/2015 do Campus Uruguaiana e com o retorno dos
professores afastados para qualificagdo, o0 Campus Uruguaiana possui um saldo de 5,86
(cinco inteiros e oitenta e seis décimos) professores substitutos de 20 h(vinte horas) e
com Art. 10° Regimento para Afastamento de Qualificagdo de Servidor Professor do
Campus Uruguaiana, da UNIPAMPA, com Disponibilidade de Professor Substituto,
segue-se:

2.2.1 - 01 (uma) vaga sera destinada para Afastamentos para Qualificacdo de Pds-
doutorado;

222 - 04 (quatro) vagas serzo destinadas para Afastamento para Qualificacdo de
Mestrado Académico ou Mestrado profissional ou Doutorado.

2.3 - As vagas excedentes do item 2.2.1 e 2.2.2 deste edital poderédo ser destinadas
para Afastamento de QualificagZo dos itens 2.2.2 e 2.2.1, respectivamente.

3 - DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGCAO

3.1 - O tempo de afastamento para qualificacdo do Mestrado Académico oy Mestrado

profissional sera de 24 (vinte e quatro) meses;

3.2 - O tempo de afastamento para qualificagdo do Doutorado sera de 36 (trinta e seis)
meses, podendo ocorrer prorrogacao de até 12 (meses), respeitando o que esta
disposto nos paragrafos 4° e 50 do 2° artigo do Regimento para Afastamento de
Qualificagdo de Servidor Professor do Campus Uruguaiana, da UNIPAMPA, com

Disponibilidade de Professor Substituto. Kg/i\
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3.3 - O tempo de afastamento para qualificagdo de pds-doutorado sera 6 a 12 (seis a

doze) meses.
4 - DA INSCRICAO

4.1 - O periodo das inscrigdes sera de acordo com o anexo | deste edital.
4.1.1 — N&o havera prorrogacao do prazo das inscricoes.
4.2 - O candidato devera se inscrever com ao secretariado da CAAQPS.

4.2.1 — No ato da inscrigdo (ANEXO I a, b) o Candidato devera entregar os seguintes

documentos:

4211 - Carta de Aceite para Pés-doutorado ou Comprovante de Aprovacdo no

Programa de Pés Graduacio para Mestrado ou Doutorado. A falta deste documento

possui carater eliminatério.

4.2.1.2 — Comprovante de intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, para nova
solicitagdo de Afastamento para Qualificacdo, com Disponibilidade de Professor
substituto, apds o término de concessio de Afastamento Integral para Mestrado e, de 36
(trinta e seis) meses entre os Afastamentos para Qualificagdo de Doutorado e de Pos-
doutorado ou, declaragdo de que nao utilizou o beneficio, fornecido pela interface de

Recursos Humanos do Campus. O n&o cumprimento deste requisito possui carater

eliminatério.

4.2.1.3 — Entrega Da Planilha de Pontuacéo preenchida do apéndice | das Resolugdes
80/2014 ou 92/2014 — CONSUNI referente ao periodo de exercicio na UNIPAMPA até a
data de inscri¢do definida pelo Edital. (ANEXO 1II)

4.2.1.4 - Tempo de exercicio na Instituicéo, fornecido pela interface de Recursos

Humanos do Campus.

4.21.5 - Tempo de exercicio no Campus, fornecido pela interface de Recursos

Humanos do Campus.

4.2.1.6 — Comprovante de matricula em Programa de Pé6s Graduacdo Mestrado ou
Doutorado. Os Candidatos ao Afastamento para Qualificagdo de Pds-doutorado estio

dispensados de apresentar este documento. (
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4.2.1.7 - Se for o caso, atender o dispositivo contido no Paragrafo Gnico do Artigo 25 do
Regimento para Afastamento para Qualificacdo de Servidor Professor do Campus

Uruguaiana, da UNIPAMPA, com Disponibilidade de Professor Substituto.

4.3 - A homologacio da inscricdo sera realizada de acordo com o anexo | deste edital,
pela CAAQPS.

4.3.1 - O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada e que desejar interpor
recurso devera enderecad-lo a CAAQPS, protocolando junto ao secretariado da
CAAQPS, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da homologagédo. Cabera a

CAAQPS a andlise do recurso e comunicago de sua decis&o, no prazo de 2 (dois) dias.

4.3.1.1 — Nao sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos extemporaneos

que constam do item 4.2.1.

4.4 — As duavidas para o processo de inscricdo e avaliagdo deverdo ser feitas 3
CAAQPS.

5 - DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO
COM PROFESSOR SUBSTITUTO - CAAQPS

5.1- A Comissédo de Avaliacdo dos Afastamentos para Qualificagdo com Professor

Substituto é designada pelo Conselho do Campus Uruguaiana e composta por:
5.1.1 - Pelo Diretor do Campus ou Coordenador Académico;

5.1.2 — Por dois coordenadores de curso, sendo 1 (um) da graduagdo e 1 (um) da pos

graduagao;
5.1.3 — Por um representante Docente do Conselho do Campus;

5.1.4 - Por um representante Técnico em Administrativos em Educagédo (TAE) do

Conselho do Campus;
5.1.5 - Por uma representante da secretaria dos cursos.
5.2 - O presidente da CAAQPS ¢ eleito pelos seus pares.

9.3 — As Competéncias da CAAQPS estdo descritas de acordo com o 6° Art. do
Regimento para Afastamento de Qualificacdo de Servidor Professor do Campus Uruguaiana, da
UNIPAMPA, com Disponibilidade de Professor Substituto.




6 - DA ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS E DESEMPATE

6.1 — O Candidato que nao apresentar A Carta de Aceite para Pds-doutorado ou
Comprovante de Aprovacdo no Programa de Pés Graduacgdo para Mestrado ou

Doutorado sera eliminado da Ordem dos Candidatos Classificados e Suplentes para

este edital.

6.2 — Da Classificagdo dos Candidatos a Afastamento para Qualificacdo para Pés-

graduacao stricto sensu — Mestrado e Doutorado Académico.

6.2.1 — Para esta classificac@o levar-se-a em consideracao os seguintes parametros e

porcentagens:

6.2.1.1 — Entrega Da Planilha de Pontuagao preenchida do apéndice | das Resolugdes
80/2014 ou 92/2014 — CONSUNI referente ao periodo de exercicio na UNIPAMPA até a
data de inscrigdo definida pelo Edital. Denominado classe P1. Deve-se considerar para

fins de calculo 50% (cinquenta por cento) de peso.

6.2.1.2 - Tempo de exercicio na Instituicido, expresso em meses completos.
Denominado classe P2. Deve-se considerar para fins de céalculo 20% (vinte por cento)

de peso.

6.2.1.3 - Tempo de exercicio no Campus, expresso em meses completos. Denominado

classe P3. Deve-se considerar para fins de calculo 15% (quinze por cento) de peso.

6.2.1.4 — Tempo cursado no Programa de Pés Graduagdo Mestrado ou Doutorado,
expresso em meses completos expresso em meses completos, a partir do momento em
que é servidor da UNIPAMPA. Denominado classe P4. Deve-se considerar para fins de

célculo 15% (quinze por cento) de peso.

6.2.1.5 - Em cada uma das classes, ao candidato que obtiver a pontuagdo maxima, sera
atribuido a nota 10 (dez). Os demais candidatos terdo sua nota normalizada de acordo

com essa nota de referéncia.

6.2.2 - A classificacdo dos candidatos sera obtido a partir da média aritmética ponderada
das classes P1, P2, P3 e P4, aproximando em 2 (duas) casas decimais conforme

descrita:

6.2.2.1 - Classificagdo do Candidato = P1*50% + P2*20% + P3*15% + P4*15% /%fxw |




6.3 - Classificagdo dos Candidatos a Afastamento para Qualificagdo para Pos-

doutorado.

6.3.1 - Para esta classificacdo levar-se-a em consideracdo os seguintes parametros e

porcentagens:

6.3.1.1 — Entrega Da Planilha de Pontuagdo preenchida do apéndice | das Resolugdes
80/2014 ou 92/2014 — CONSUNI referente ao periodo de exercicio na UNIPAMPA até a
data de inscrigdo definida pelo Edital. Denominado classe P1. Deve-se considerar para

fins de calculo 70% (setenta por cento) de peso.

6.3.1.2 - Tempo de exercicio na Instituicdo, expresso em meses completos.
Denominado classe P2. Deve-se considerar para fins de calculo 20% (vinte por cento)

de peso.

6.3.1.3 - Tempo de exercicio no Campus, expresso em meses completos. Denominado

classe P3. Deve-se considerar para fins de calculo 10% (dez por cento) de peso.

6.3.1.4 - Em cada uma das classes, ao candidato que obtiver a pontuacao maxima, sera
atribuida a nota 10 (dez). Os demais candidatos terdo sua nota normalizada de acordo

com essa nota de referéncia.

6.3.2 - A classificagéo dos candidatos sera obtido a partir da média aritmética ponderada

das classes P1, P2 e P3, aproximando em 2 (duas) casas decimais conforme descrita:
6.3.2.1 - Classificagdo do Candidato = P1*70% + P2*20% + P3*10%

6.4 - Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das

classificagoes obtidas.
6.5 - Em caso de empate na Classificagéo tera preferéncia, por ordem, o candidato que:

6.5.1 — Tiver o maior tempo cursado no Programa de Pés Graduacdo, a partir do

momento em que é servidor da UNIPAMPA.
6.5.2 — Tiver o maior tempo de efetivo exercicio no campus;
6.5.3 — Tiver maior pontuacgéo na classe P1;

6.5.4 — Tiver maior idade;




6.6 - Persistindo o empate ser feito o sorteio entre os candidatos, com a presenca dos

interessados.

7 - DOS RESULTADOS

7.1 - A divulgagéo dos resultados sera feito pela CAAQPS através da pagina eletrénica

do Campus e por mensagem eletrbnica aos servidores professores do Campus

Uruguaiana.
7.2 - O Conselho do Campus devem fazer a homologac3o dos resultados.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Cabem recursos contra a ndo homologagao das inscrigdes e contra os resultados
divulgados pela CAAQPS.

8.1.1 — Os recursos devem ser julgados pela a CAAQPS em primeira instancia e pelo

Conselho do Campus em segunda e ultima instancia.

8.1.2 — Os recursos devem ser realizados em até 2 (dois) dias a contar da data de

divulgacgio.
9 - DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 -~ As classificacdes da ordem dos Candidatos valem somente para as vagas que

estéo dispostas no item 2.2 deste edital.

9.2 — Ocorrendo lista de candidatos Classificados para a Supléncia, estes ndo poderao

utilizar vagas futuras que nao foram previstas por este edital.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - E vedada a solicitagdo de Afastamento para Qualificagdo, com a disponibilidade

de professor Substituto para a obteng&o de um segundo titulo do mesmo grau

10.2 - Os membros da CAAQPS estdo impedidos, a qualquer tempo, de concorrer as

vagas de que trata este edital.

10.3 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CAAQPS e pelo Conselho

do Campus Uruguaiana.




10.4- A classificagdo neste edital n&o garante o afastamento imediato, ficando este

condicionado ao preenchimento da vaga de professor substituto.

10.5- Havendo qualquer alteragdo pela Reitoria na disponibilidade de vagas do banco

equivalente do Campus, a classificagdo no presente edital perde seu efeito.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, SELECAO E CLASSIFICACAO PARA O
AFASTAMENTO DE QUALIFICACAO COM DISPONIBILIDADE DE
PROFESSOR SUBSTITUTO 2016

31/03/2016 Publicagdo do Edital

31/03 - Prazo para a inscricdo dos candidatos
22/04/2016
26/04/2016 Homologacdo das inscricdes

27/04 - Recursos para as Inscrigdes ndo homologadas
29/04/2016

1/05 — Andlise e divulgacéo dos recursos pela CAAQPS

04/05/2016
06/05/2016 Homologagéo final dos candidatos inscritos

09/05 - Analise dos processos pela CAAQPS
12/05/2016
13/05/2016 Divulgagdo do Resultado de Classificagdo pela CAAQPS

16/05 — Recurso contra o resultado
18/05/2016

19/05 - Andlise e divulgacdo dos recursos pela CAAQPS e Conselho
20/05/2016 do Campus

23/05 - Homologag&o do Resultado no Conselho do Campus
30/05/2016

24/05 - Encaminhamento das solicitacbes de Processo Seletivo para
31/05/2016 Professor Substituto para a PROGESP

Eventos a serem feitos pela PROGESP

A definir Publicacido do Edital

A definir Periodo de inscricoes

A definir Publicacdo de banca, data e horario.

A definir Provas




ANEXO Il a

unipampa

Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA - CAMPUS URUGUAIANA

COMISSAO DE AVALIACAO DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO COM
PROFESSOR SUBSTITUTO - CAAQPS

FICHA DE INSCRICAO DO PROFESSOR

Nome completo:

Siape/Matricula:

Data da Inscrigio: / /

Assinatura:

Obs: O candidato devera apresentar em anexo e identificados pelo item do edital os documentos
que comprovem os dispostos no item 4.2.1 deste edital.




ANEXO Il b

unipampa

Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA - CAMPUS URUGUAIANA

COMISSAO DE AVALIACAO DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO cCoMm
PROFESSOR SUBSTITUTO — CAAQPS

CONFIRMA A ENTREGA DA INSCRICAO DO PROFESSOR

Data da Inscricio: / /

Assinatura:

Secretariado da CAAQPS




ANEXO IlI

unipampa

Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA - CAMPUS URUGUAIANA

COMISSAO DE AVALIACAO DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO COM
PROFESSOR SUBSTITUTO - CAAQPS

Resolucio 80, DE 28 de Agosto de 2014

Alterada pela Resolucio 92 de 11 de Dezembro de 2014




APENDICE |

PROPOSTA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAOG E PROMOGAO E RESPECTIVAS
PONTUACOES

Atividade . ‘ Pontuacio-
Média semestral* encargo
docente do nimero de horas-
aulas semanais ministradas em
componentes  curriculares  de
graduacdo e pés-graduacao.
Excluem-se desta obrigatoriedade
0S ocupantes de cargo de 1,0 ponto por hora-aula Minimo de 8,0 pontos
Direcao €  Assessoramento
(Portaria 554/2013, Art. 9°, §
Unico). A média semestral ser
calculada pelo total de horas-aula
semanais ministradas no periodo
de intersticio dividido pelo nimero
de semestres.

*Seréao desconsiderados na
média os periodos de

afastamento e licenga
considerados como efetivo
exercicio.

*Serdo  desconsiderados  na
media os periodos ocupados em
cargo de gestdo dispensado de
encargo didatico.

: Atividade: Pontuacio
Publicacdo de livro (autoria, ; .
organizacio e traducso) 4,0 pontos por livro Sem limite
Publicagdo de capitulo de livro . -
(autoria e traducio) 1,0 ponto por capitulo Sem limite
Publicagao de artigo com Qualis . .
ou Fator de Impacto. 2,0 pontos por artigo Sem limite
Publicacdo de artigo sem Qualis e 1,0 ponto por artigo Sem limite
sem Fator de Impacto '
Membro de corpo editorial de C .

eriodico ou revista 0,5 ponto por participacéo Até 1,0 ponto/ano
Consuiltor ad hoc de projetos de 0,25 ponto por avaliaggo Até 1,0 ponto/ano
€ensino, pesquisa e extensiao
Avahago_r de artigos em revistas 0,25 ponto por avaliacido Até 1,0 ponto/ano
especializadas
Avaliador de trabalhos em 0,25 ponto por evento. Até 1,0 ponto/ano
eventos
Autoria de trabalho completo .

ublicado em anais de eventos 1,0 ponto por trabalho Sem limite
Resumo publicado em anais de 0,5 ponto por trabalho Sem limite .




[ eventos F
Autoria de produto artistico ou

téchico 1,0 ponto por produto Sem limite
Autoria de produto tecnoldgico e
processo técnico gerado com 6,0 pontos por patente obtida Sem limite

obtencao de patente
Curadoria de colegao artistica oy

cientifica registrada na 1,0 ponto por curadoria Até 2,0 pontos/ano
UNIPAMPA ]
cpljﬁng:gigﬁtgirg:ugao artistico 1,0 ponto por premiacéo Sem limite

| Palestrante em eventos 0,5 ponto por atividade Sem limite
Ministrante de minicurso,
workshop, oficinas ou 1,0 ponto por atividade Até 2,0 pontos/ano
semelhantes L
Membro de organizacgéo
(comiss&o) de eventos de 0,5 ponto por participacdo Até 1,0 ponto/ano

pesquisa, ensino oy extenséo
Trabalho apresentado em
eventos de pesquisa, ensino ou
extensdo (oral ou po

0,5 ponto por trabalho Sem limite

Atividade
Coordenacdo de projeto de
ensino

Participacdo em projeto de
ensino

Pontuagio

2,0 pontos por projeto

Até 3,0 pontos/ano
1,0 ponto por projeto

Cursos ou minicursos ateé 30h de
carga horaria

Cursos ou minicursos acima de
30h de carga horaria 0.2 ponto por curso
Curso de especializagéo 0,25 ponto por semestre
lestégios de aperfeicoamento cursado

Curso de Mestrado 0,5 ponto por semestre
cursado

1,0 ponto por semestre

0,1 ponto por curso

Curso de Doutorado

s da Instituicas
tividade
C:;J(;‘Sg;agao de projeto de 2,0 pontos por projeto l Até 3,0 pontos/ano
Participagéo em  projeto  de 1,0 ponto por projeto Até 3,0 pontos/ano

V. instan

Atividade Pontuagio
Coordgnagao de projeto de 2,0 pontos por projeto ’
extep §ao = - Até 3,0 pontos/ano
Partlcmiag:ao em projeto de 1,0 ponto por projeto
extenséo "

Atividade Pontuacio
Coordenac&o ou Presidéncia de }
Comiss&o do CONSUNI.
Coordenacdo de Comissao em
nivel de Campus. (Comissao

0,5 ponto/ano**

1,0 ponto/ano**




Ensino/Pesquisa/Extenséo e
Coord. Laboratérios)

Coordenacso oy Presidéncia de
Conselhos/Comissées
Permanentes abrangendo toda
Universidade (Comissao Prépria
de Avaliag3o, Comissao
Permanente de Pessoal
Docente, Comissao de Etica em
Pesquisa, Comissio de Etica,
COPSPAD, Comissao de Etica
no Uso de Animais

2,0 pontos/ano**

Membro do Conselho Curador
(Alterado pela Resolucao
92/2014)

Jede

4:0 pontos/ano**

(Alterado pela Resolucso 92/2014)

Chefia de Divisao

2,0 pontos/ano**

Coordenagdes de orgédos na
Reitoria e Coordenagbes de
6rgéos nas Pré-Reitorias

|

4,0 pontos/ano**

Coordenaczo ou Direcdo de
0rgédos complementares e/ou
Suplementares

Assessoramento da Reitoria

4,0 pontos/ano**

4,0 pontos/ano**

4,0 pontos/ano**

Coordenacao de Projeto

Coordenacao de Curso
Institucional

|

4,0 pontos/ano**

Chefe de Gabinete

7,0 pontos/ano**

Coordenaczo Académica

7,0 pontos/ano**

Diretor

7,0 pontos/ano**

Pré-Reitor, Pro-Reitor Adjunto

7,0 pontos/ano**

Vice-Reitor

7,0 pontos/ano**

Reitor

7,0 pontos/ano**

Assessoramento técnico nivel
de INEP/MEC (avaliagéo,
elaboracao de itens de provas e
semelhantes

tividade

1,0 ponto/ano**

cado
Pontuacio

Representacao em orgéo
relacionado & area de atuacao
profissional do Docente, na
@ndigéo de indicado ou eleito

0,25 ponto/ano

Sem limite

Representacdo em 6rgédo dos
Ministérios da Educacdo, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio

1,0 ponto/ano

Sem limite

Membro do CONSUN|

0,5 ponto/ano

Sem limite

Membro de Comissées de Curso

0,1 ponto/ano

Sem limite

Membro e
Comiss&o/Conselho/N DE em

nivel de Campus

0,25 ponto/ano

Sem limite

Membro de
Conselhos/Comissées

Permanentes abrangendo toda
Universidade (Comissbes
Superiores, Comissao Propria
de Avaliacso, Comissao
Permanente de Pessoal
[ Docente, Comissao de Etica em

0,5 ponto/ano

Sem limite




Pesquisa, Comisséo de Etica,
COPSPAD, Comissdo de Etica
no Uso de Animais)

‘M Ab»r do Conselho Curador

ie 1980;
L Atividade

10’onto/ano .

) Sem limite

Pontuagio

Demais atividades de gestéo no
ambito da UNIPAMPA

0,25 ponto/ano

Sem limite

R resentacéo sindical

" Atividade

Sem limite

Quando néo tiver sido pontuado
no item |

Ponfuachc e
Participacao em banca

avaliadora de _
Mestrado/Doutorado/Concurso 0.5 ponto por banca Sem limite
Publico Docente

Participacéo em banca

avaliadora de Monografia /ato . .
sensu, Trabalho de Conclusso de 0,25 ponto por avaliacédo Sem limite
Curso e defesas de estagio

Orientacdo de Dissertacao/Tese 2,0 pontos por -
concluida orientacéo Sem limite
Orientacdo de Monografia de . ~ -
Especializagio/TCC concluida 1,0 ponto por orientacao Sem limite
Coorientacao de . ~ .
Dissertaco/Tese concluida 0,5 ponto por orientagao Sem limite
Coorientacdo de Monografia de 0,25 ponto por Sem limite
Especializacgo/TCC concluida orientacdo

Orientagdes de iniciagao

cientifica, ensino, monitoria e 0,5 ponto por aluno/ano Sem limite
extensao

Orientacéo de estagio

supervisionado (obrigatério e/ou

nao obrigatdrio) 0,25 ponto por aluno/ano Sem limite

Lider de grupo de pesquisa
cadastrado no CNPqg

0,5 ponto por ano

0,5 ponto por ano

Participante  de de

e gd

Atividade _

0,25 ponto por ano

1,0 ponto por ano

avaliagdo do desempenho
didatico pelo discente

1,0 ponto por semestre

2,0 pontos por ano

(**) Para as atividades de gestéo do item VIl deste apéndice, o periodo minimo para pontuacdo serg de
15 dias (1/24 ano) de efetivo exercicio na atividade. Para demais itens em que a pontuagéo seja feita por
ano, também podera adotar-se este critério de periodo minimo para calculo da pontuacdo proporcional ser
de 15 dias, quando o] tempo de atividade for inferior a 1 ano.




