unipampa

Universidade Fedoral do Pampa

EDITAL N° 02/2016 — CONSELHO DO CAMPUS URUGUAIANA

AFASTAMENTO PARCIAL PARA QUALIFICAGAO DE SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DO CAMPUS URUGUAIANA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA - 2016/1

A COMISSAO LOCAL DE CAPACITAGAO - CLC, no uso de suas atribuigdes,
convoca os servidores técnico-administrativos em educagdo do Campus
Uruguaiana para participarem do edital de Ordenamento para Afastamento
Parcial para Qualificagdo do Campus Uruguaiana, da UNIPAMPA, da Lei
8.112/1990, Lei n° 11.091/2005, Decreto n° 5.707/2006, Decreto n°® 5.825/2006,
da Resolugao 136/2016 — CONSUNI e do presente Edital.

1 — DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1. Para fins desse edital, entende-se como qualificacdo o processo de
aprendizagem baseado em agdes de educacado formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

1.2. Define-se como afastamento parcial a situacdo em que o técnico-
administrativo dedica parte da carga horaria semanal de trabalho com as
atribuicdes regulares do cargo e parte do tempo com a capacitagéo na linha de

educacao formal.

1.3. Estas normas orientam e regulamentam os procedimentos para a
realizacdo das inscricdes, selecdo e classificagao para Afastamento Parcial
para Qualificagdo, nos termos da Resolugédo n° 136, de 22 de margo de 2016,

aprovado pelo Conselho Universitario da Universidade Federal do Pampa.



14. A Selecdo da Ordem de Classificacdo dos Candidatos e lista de
suplentes, se houver, sera de responsabilidade da CLC, realizadas de acordo
com o cronograma (ANEXO 1), coordenadas CLC do Campus Uruguaiana e

Conselho do Campus.
1.5. Os servidores podem se afastar de suas atividades para participar de

cursos de pos-graduacgao stricto sensu na propria Universidade ou em outras

instituigdes nacionais ou estrangeiras.
1.6. Somente é autorizado o afastamento para realizagdo de curso

diretamente relacionado com o ambiente organizacional ou com o cargo.
1.7. Nao é autorizado o afastamento para detentores de Funcao Gratificada

(FG) ou Cargo de Diregao (CD) para periodos superiores a 120 (cento e vinte)

dias.
1.8. O afastamento parcial devera estar de acordo com o art. 96-A da Lei

8.112/1990, o qual dispbe sobre afastamentos para realizagdo de mestrado e

doutorado.
1.9. Os programas de Po6s-Graduagédo nacionais devem ser recomendados

pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),

e os estrangeiros, pelo 6rgéo equivalente.

2 - DAS VAGAS

2.1. De acordo com o Artigo 44 da Resolugao n° 136/2016 — CONSUNI, devem
ser respeitados os limites maximos de 20 (vinte) horas semanais por servidor e
de 15% (quinze por cento) do total de horas de trabalho dos servidores técnico-
administrativos que integram a respectiva Unidade onde estiverem em
exercicio.

2.2. Levando em conta o numero atual de 95 (noventa e cinco) servidores no
Campus Uruguaiana e a carga horaria de trabalho total disponivel de 3730
horas (trés mil setecentos e trinta), temos um total de 560 (quinhentos e

sessenta) horas disponiveis para afastamento parcial.

3 - DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO



3.1. O afastamento parcial somente sera concedido quando a capacitacéo

inviabilizar o cumprimento integral da jornada de trabalho.
3.2. O afastamento parcial podera ocorrer nos seguintes regimes:

|. 08 (oito) horas semanais para especializagéo;

II. 12 (doze) horas semanais para matriculados em até 04 (quatro)
créditos em mestrado e doutorado;

lll. 16 (dezesseis) horas semanais para matriculados de 05 (cinco) a 08
(oito) créditos em mestrado e doutorado;

IV. 20 (vinte) horas semanais para matriculados em mais de 08 (oito)
créditos em mestrado e doutorado;

V. 16 (dezesseis) horas semanais para elaboracdo da dissertacdo de
mestrado, pelo prazo de 01 (um) semestre;

VI. 20 (vinte) horas semanais para elaboragao da tese de doutorado, pelo

prazo de 02 (dois) semestres.

3.3. Nos casos dos incisos V e VI, o servidor, mediante justificativa, podera

solicitar o afastamento por mais 01 (um) semestre.

3.4. O afastamento parcial ocorrera durante o tempo de vigéncia do curso,
respeitado o tempo maximo do afastamento integral, de acordo com a
Resolugao n° 136/2016 do CONSUNI.

4 — DA INSCRIGAO
4.1. O periodo das inscri¢gdes sera de acordo com o ANEXO | deste edital.
4.2. Nao havera prorrogagao do prazo das inscrigdes.

4.3. O candidato devera se inscrever com ao secretariado da CLC, na sala da

Secretaria da Diregdo, com a servidora Ingridi Kerlin Tasca.

4.4. A conferéncia da documentacao nao sera feita pelo secretariado, pois é de

responsabilidade do candidato.



45. No ato da inscrigdo, o Candidato devera entregar os seguintes

documentos:

|. Comprovante de aprovagao em curso de Pés-Graduacéao ou histérico no
qual conste o vinculo formal e regular com Programa de Pés-Graduagéo.

Il. Plano de trabalho expondo o horario de expediente e o horario destinado a
qualificacédo, devidamente aprovado e assinado pela chefia imediata.

lll. Documentagcbes comprobatérias de pontuagdes, conforme descrito no
item 6.2. deste Edital.

4.6. A homologacgao da inscri¢cao sera realizada de acordo com o Anexo | deste
edital, pela CLC.

4.7. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada e que desejar interpor
recurso devera endereca-lo a CLC, protocolando junto ao secretariado da CLC,
no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da homologagéo, conforme ANEXO
|. Cabera a CLC a analise do recurso e comunicacido de sua decisdo, no prazo
de 2 (dois) dias.

4.8. Nao sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos

extemporaneos que constam do item 4.5.

4.9. As duvidas sobre o processo de inscricdo e avaliagdo deverao ser

dirimidas junto a Coordenagao Académica do Campus.

5 - DA COMISSAO LOCAL DE CAPACITAGAO

5.1. A Comissdao Local de Capacitacdo € designada pela Resolucdo n°
136/2016 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Pampa, e é

composta por:

|. Coordenador Académico;

Il. Coordenador Administrativo;

[ll. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) representantes suplentes
dos servidores técnico-administrativos em educacao eleitos pelos seus
pares em assembleia geral convocada pelo dirigente maximo da Unidade,

com mandato de 02 (dois) anos.



5.2. Compete a Comissao Local de Capacitagao:

|. organizar o processo de selegcao mediante edital semestral;
Il. analisar a documentagao dos candidatos ao afastamento;

lll. emitir parecer ao dirigente maximo da Unidade.

6 — DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS E
DESEMPATE

6.1. O Candidato que nao apresentar o comprovante de aprovacao ou histoérico
que conste o vinculo formal e regular com um Programa de Pds-Graduagao
sera eliminado da Ordem dos Candidatos Classificados e Suplentes para este
edital.

6.2. De acordo com a Resolugdo n° 136/2016 do CONSUNI, a classificagao

utilizara a seguinte escala de pontuagdes:

|. tempo de servico na UNIPAMPA: 01 (um) ponto para cada semestre;

Il. tempo de conclusdo do curso de graduagédo: 0,5 (zero virgula cinco)
ponto por ano;

lll. tempo de participagdo em conselhos e comissdes: 01 (um) ponto para
cada semestre, limitado a 20 (vinte) pontos e aos ultimos 05 (cinco) anos
de participacao;

IV. participacdo em projetos de extensao e pesquisa: 01 (um) ponto pela
participacdo em cada projeto de pesquisa e extensdo devidamente
registrado na UNIPAMPA, limitada a 20 (vinte) pontos e aos ultimos 05

(cinco) anos.

6.3. As documentagdes comprobatorias para critérios de avaliagdo, que
deverdo ser entregues no ato da inscricdo, para coOmputo da pontuacgao,
conforme item anterior, sdo:

I. tempo de servico na UNIPAMPA: cépia do termo de posse ou

documento similar emitido pela instituicao;

Il. tempo de conclusdo do curso de graduacao: cdpia do diploma de

graduagao ou documento similar emitido pela instituicao;



lll. tempo de participacdo em conselhos e comissdes: declaragéo
assinada pela presidéncia do referido Conselho ou gestor equivalente,
contendo periodo de participacdo ou Boletim de Servico da UNIPAMPA
nos casos aplicaveis;

IV. participacdo em projetos de extensdo e pesquisa: declaragdo do
coordenador do projeto, contendo o nome do projeto e numero de registro
no SIPPEE.

6.4 Caso existam mais solicitacdes do que o quantitativo total de horas previsto

no item 2.2 deste Edital, serdo observados os seguintes critérios:

|. Prioridade aos servidores que solicitarem renovacao do afastamento,
observado o limite maximo de afastamento parcial;

Il. Menor nivel de qualificagao;

Il. Maior idade; e

lll. Persistindo o empate, sorteio publico.

7 - DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacao dos resultados sera feita pela CLC através da pagina
eletrbnica do Campus e por mensagem eletrbnica aos servidores técnico-

administrativos do Campus Uruguaiana.

7.2. Em consonancia com o Artigo 47 da Resolugao n° 136/2016 do CONSUNI,
o afastamento parcial € autorizado pelo Diretor do Campus, observado o

parecer conclusivo da Comissao Local de Capacitacao.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Cabem recursos contra a ndo homologagao das inscrigbes e contra os

resultados divulgados pela CLC.

8.2. Os recursos devem ser julgados pela CLC em primeira instancia e pelo

Conselho do Campus em segunda e ultima instancia.



8.3. Os recursos devem ser interpostos em até 2 (dois) dias a contar da data de

divulgacao, conforme ANEXO |I.

9 — O PRAZO DE VALIDADE

9.1. As classificacbes da ordem dos Candidatos sdo validas apenas para o

semestre vigente do langamento do edital.

9.2. Havendo lista de suplentes, os mesmos poderdo ser chamados para o

afastamento até o final do edital, referido no item 9.1.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Os servidores contemplados com o afastamento parcial deverao informar
no seu plano de trabalho tanto as horas que estardo em atividade de
qualificagdo, quanto as horas que estardo nas demais atividades técnico-

administrativas, de gestao, ensino, pesquisa e extensao.

10.2. Para fins de progressdo por meérito, durante o periodo de afastamento
parcial, o cumprimento regular dos requisitos para a manutengao do
afastamento pelo servidor sera considerado como uma das categorias
avaliadas na execugdao do Plano de Trabalho, previsto na Resolugdo n°
72/2014 do CONSUNI.

10.3. Séo razdes para a revogagao automatica do afastamento parcial para

participacdo em curso de qualificagao:

l. reprovar em 01 (um) componente curricular, quando somente 01 (um)
for objeto de concessao;

Il. reprovar em mais de 01 (um) componente curricular, no caso de
concessao para 02 (dois) ou mais componentes curriculares, quando a
matricula for por componente curricular;

lll. reprovar por infrequéncia ou trancamento de matricula, desde que
nao tenha sido feita a comunicacdo da desisténcia do curso ou do
componente curricular a chefia imediata em até 30 (trinta) dias apds o

inicio do semestre;



IV. ocorréncia de 02 (duas) reprovagées em um mesmo componente
curricular;

V. avaliagdo de desempenho insuficiente expedida pelo orientador.

10.4. Para efeito do item 10.3, e no caso de cursos com matricula por
componente curricular, sdo considerados somente os componentes curriculares
para as quais houve permissdo, conforme conste no respectivo processo

concessivo.

10.5. O servidor afastado deve apresentar semestralmente no seu retorno, para

analise da Comissédo Local de Ensino, em data maxima constante no Anexo |:

|. atestado de frequéncia as atividades do curso e historico escolar;

Il. relatério das atividades desenvolvidas;

lll. parecer do orientador, quando couber;

IV. relatorio final do curso até 30 (trinta) dias apds seu término,
acompanhado de cépia do diploma ou certificado obtido, de um exemplar
da tese, dissertagdo ou monografia final, conforme o caso, e de uma

copia da ata do exame de dissertagao ou tese.

10.6. De acordo com a Resolugao n° 136/2016 do CONSUNI, em seu Artigo 66,
os afastamentos para participacdo em cursos de graduacao deverdo obedecer
as normas da Resolugao n°® 24/2010 do CONSUNI e nao serao contabilizados

nas horas de que trata o item 2.2. deste Edital.

10.7. As chefias imediatas, autorizadas pela direcdo da Unidade, poderao
conceder horario especial aos servidores técnico-administrativos para
participagdo em cursos de pdés-graduagcdo nado contemplados no Programa

Institucional de Qualificagao, observados os seguintes requisitos:

|. Compensacao das horas de afastamento, conforme plano de trabalho

aprovado pela chefia imediata;

Il. Disponibilidade de carga horaria global na Unidade, nos termos item
2.2. deste Edital;

lll. A compensacao das horas de afastamento devera ocorrer no maximo

até o semestre posterior.



10.8. Os membros da CLC estdo impedidos, a qualquer tempo, de concorrer as

vagas de que trata este edital.

10.9. Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela CLC e pelo

Conselho do Campus Uruguaiana.

Jodo Cleber Theodoro de Andrade

Presidente do Conselho do Campus Uruguaiana



ANEXO |

CRONOGRAMA DAS INSCRIGOES, SELEGCAO E CLASSIFICACAO PARA O
AFASTAMENTO PARCIAL PARA QUALIFICAGAO DE SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DO CAMPUS URUGUAIANA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA

09/05/2016 Publicagao do Edital
10/05/2016 a
Prazo para a inscricdo dos candidatos
16/05/2016
17/05/2016 Homologacgao das inscrigbes
18/05/2016 a
Recursos para as Inscrigdes ndao homologadas
19/05/2016
20/05/2016 Analise e divulgagao dos recursos pela CLC
20/05/2016 Homologacao final dos candidatos inscritos
23/05/2016 Analise dos processos pela CLC
23/05/2016 Divulgacéo do Resultado de Classificagao pela CLC
24/05/2016 a
Recurso contra o resultado
25/05/2016
30/05/2016 a | Analise e divulgacédo dos recursos pela CLC e Conselho do
31/05/2016 Campus
01/06/2016 Inicio do periodo de afastamento
30/07/2016 Término do periodo de afastamento
30/08/2016 Data maxima para entrega do relatorio semestral




ANEXO Il a

unipampa

Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA - CAMPUS URUGUAIANA

COMISSAO LOCAL DE CAPACITAGAO

FICHA DE INSCRICAO DO SERVIDOR

Nome completo:

SIAPE:

Programa de Pés-Graduacao:

Nivel:

Numero de folhas entregues:

Data da Inscrigao: / /

Assinatura:

Obs: O candidato devera apresentar em anexo e identificados pelo item do

edital os documentos que comprovem os dispostos no item 4.5 deste edital.



ANEXO Il b

unipampa

Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA - CAMPUS URUGUAIANA

COMISSAO LOCAL DE CAPACITAGAO

CONFIRMA A ENTREGA DA INSCRICAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Data da Inscrigao: / /

Numero de folhas entregues:

Assinatura:

Secretariado da CLC



